—

Zmogiskasis
kapitalas Lietuvoje
2020



Vyriausybés strategines analizés centro (STRATA) parengtoje apzvalgoje nagringjamas Lietuvos
zmogiskasis kapitalas, analizuojant 2019 m. ir senesnius gyventoju gebéjimu ugdymo, jgyty ir jgimtu
gebéjimu panaudojimo darbo rinkoje ir gyventoju sveikatos buklés duomenis. Pateikiamos jzvalgos
apie Siose srityse pasiekta pazanga ar atotrukj nuo issikelty strateginiu tikslu, rezultatai apzvelgiami ir
tarptautiniame kontekste.

Apzvalga parengé:
Asta Juskiene, Beatrice Leipute, Gintautas Jakstas, Paulius Simanavicius, Paulius SkirkevicCius, Vaida
Saukeckiené

Uz pagalbg dékojame:
Vyriausybeées komisijai nacionalinei zmogiskuju istekliy stebésenai koordinuoti ir Nacionalinei Svietimo

agenturai

Grafikos dizaineré:
Paulé Gumbeleviciate

Kalbos redakcija:
UAB ,Intellectus kalby centras’

@ Strata

Pasiulymus, pastabas, komentarus prasom siysti el. pasto adresu info@strata.gov.lt



Turinys

Santrumpos

Apibendrinimas

Rodikliy suvestine

Jvadas

1. Demografinis, ekonominis ir socialinis kontekstas
2. Gebegjimuy ir ziniy ugdymas

3. Uzimtumas ir gebéjimu naudojimas darbo rinkoje
4. Gyventoju sveikata

Literatura

Priedai

11
12

20
28
42
50
53



Santrumpos

AM - aukstoji mokykla
BU - bendrasis ugdymas
BUM - bendrojo ugdymo mokyklos

CEDEFOP - Europos profesinio mokymo plétros
centras

ES - Europos Sajunga

ES vidurkis - ES 27 Saliy vidurkis (be Jungtinés
Karalystes)

EBPO - Tarptautiné ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacija

GR - Gyventojy registras
HI - Higienos institutas

ISCED - Tarptautinis standartizuotas Svietimo
klasifikatorius

ISCO - Tarptautinis standartizuotas profesijy
klasifikatorius

NA - nelaimingi atsitikimai
NZIS - nacionaliné zmogiskuju istekliy stebéesena

MVG - mokymasis visg gyvenima

LPK - 1999 m. parengtas Lietuvos profesiju
klasifikatorius, sudarytas remiantis TDO patvirtintu
ISCO-88 standartu ir Europos Sajungos variantu
ISCO-88 (COM). Galiojanti klasifikatoriaus versija
LPK 2012 parengta pagal ISCO-08.

LSD - Lietuvos statistikos departamentas

PM - profesiné mokykla

SODRA - Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba

STRATA - \Vyriausybés strategines analizés
centras

SVIS - Svietimo valdymo informaciné sistema
UZT - Uzimtumo tarnyba

VDI - Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos

VMI - Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos

VSDF - Valstybinis socialinio draudimo fondas

ZI - zmogiskieji istekliai



Apibendrinimas

Gebéjimy ir Ziniy ugdymas

Besimokanciujy skaicius Lietuvoje kasmet
mazéja, o jtrauktis | formaluji ugdyma auga.
2014-2018 m. besimokanciyjy labiausiai sumazejo
profesinio mokymo sektoriuje ir bakalauro lygmens
studiju programose. Vidurinio ugdymo jstaigose
besimokanciuju skaiCius sumazejo penktadaliu.
Visgi jtrauktis | mokyma didéja: vis didesné 4-6
m. amziaus vaiky dalis jsitraukia | ankstyvajj
ugdyma, o pagal 17-meciy dalyvavima ugdyme ir
20-24 m. amziaus asmeny, turinciy bent vidurinj
issilavinima, skaiciu esame tarp lyderiy ES Salyse.
Problema Salies viduje - iSliekanti maza ugdymo
(ypac ikimokyklinio) jtrauktis periferijoje.

Pagal aukstajj iSsilavinima jgijusiy asmeny dalj
pirmaujame ES ir uzimame aukstas pozicijas
tarp EBPO S&aliy, taciau studijuojant jgytas
kompetencijas darbinéje veikloje Lietuvos
absolventai panaudoja reciau, nei vidutiniskai
panaudojama EBPO Salyse. 2019 m. duomenimis,
Lietuvoje 57,6 proc. (ES vidurkis - 40,1 proc.) 30-34
m. amziaus gyventojy turi aukstajj issilavinima, o
Lietuvos aukstojo mokslo absolventy uzimtumas
Lietuvoje yra vienas is didziausiu tarp EBPO
Saliu. PIAAC tyrimo duomenims, pernelyg auksta
kvalifikacija budinga 26,5 proc. dirbanciuju, EBPO
vidurkis - 21,7 proc.

Suaugusiuju jsitraukimas | mokymasi visa
gyvenima (MVG) pamazu auga, taciau ES Saliy
kontekste Lietuva uzima itin zemas pozicijas
(2019 m. 22 pozicija ES). Nors aukstajj issilavinima
turintys gyventojai visose ES Salyse yra labiau
linke mokytis, kelti kvalifikacija, taciau aukstajj
issilavinima jgijusiy Lietuvos gyventoju MVG

rodikliai taip pat yra vieni is zemiausiu tarp ES
Saliu.  Nepaisant valstybes pastangu didinti
suaugusiyju mokymasi visg gyvenima, ES ir salies
strateginiuose dokumentuose iskelti siekiai kol
kas islieka nepasiekti. Pagrindines MVG pletros
Lietuvoje kliutys — menka gyventoju motyvacija ir
poreikio stoka.

Mokiniy gebéjimai Siek tiek pageréjo, taciau
vis dar atsiliekame nuo EBPO vidurkio. 2018
m. vykdyto PISA tyrimo rezultatai parode, kad
Lietuvos moksleiviu gebegjimai visose tiriamose
srityse padidéjo, taciau, palyginti su 2009 m.
duomenimis, statistiskai reiksmingu pokyciy jvyko
tik skaitymo gebejimuy kategorijoje. Pagrindines
problemos (be gebéjimu atotrukio nuo EBPO
vidurkio) - itin menki santykinai dideles (didesne
uz EBPO vidurkj) dalies moksleiviy gebegjimai, taip
pat dideli gebéjimu netolygumai tarp skirtingo
socialinio-ekonominio statuso vaiku.

Suaugusiujy skaitymo ir matematiniai gebéjimai
siekia EBPO vidurkj, taciau technologijy
panaudojimo sprendziant problemas srityje
reikSmingai atsiliekame. Lietuvoje suaugusiuju
gebegjimy skirtumai, susije su lytimi, amziumi,
kilme, iSsilavinimu ir tévy issilavinimu, yra mazesni
nei daugelyje kity saliy, taciau dideliy skirtumy
matyti nagringjant pagal gyvenamaja vieta. Be
menky technologiniu gebeéjimu, problemiska tai,
kad santykinai maza dalis aukstgjj issilavinima
turinCiy  suaugusiyju  pasiekia  auksciausia
gebéjimu lygmenj, o suaugusieji, kuriy rastingumo
jgudziai yra zemiausio lygio, itin retai dalyvauja
mokymosi visa gyvenima veiklose.



UzZimtumas ir gebéjimy naudojimas darbo rinkoje

COVID-19 pandemija ir jos ekonominiai padariniai
gana greitai ir stipriai keicia uzimtumo situacija
Salyje (nedarbo, uzimtumo lygj), taCiau remiantis
ikipandeminiais duomenimis, pastebimos zemiau
iSvardintos tendencijos.

Nedarbo lygis nustojo mazéti. Ilgai trukes
gana spartus nedarbo lygio mazéjimas sustojo
ir nepasieke prieskrizinio nedarbo lygio ir
Vyriausybesuzsibréztotikslo, nepaisantregistruoto
spartaus ekonominio augimo ir isliekancio gana
auksto laisvy darbo viety lygio. Tai byloja apie
strukturines nedarbo problemas: asmenys negali
susirasti darbo del kvalifikaciju, jgudziu trukumo,
o darbdaviams sunku surasti tinkamy darbuotojuy.

Ilgalaikio nedarbo lygis iSlieka stabilus. Per
penkerius metus gana reiksmingai nukrites
ilgalaikio nedarbo lygis per pastaruosius 2 metus
kito mazai. Europos Komisjjos duomenimis,
Lietuvoje padaryta nemaza pazanga imantis
priemoniu, kuriomis siekiama jtraukti ilgalaikius
bedarbius | darbo rinka. Visgi daugiausia su
ilgalaikio nedarbo problema susiduria vyresnio
amziaus zmones. Turint omenyje, jog visuomenei
senstant siekiama didesnio vyresnio amziaus
zmoniy aktyvumo darbo rinkoje, tai, kad vyresnio
amziaus zmones patiria strukturiniy problemu,
kelia nerima.

Gyventojy sveikata

Gyvenimo trukmé esant geros sveikatos yra
svarbi ekonomikos augimo ir subalansuoto
zmogiskojo kapitalo salyga, taciau Lietuvos
gyventoju sveiko gyvenimo trukmé - viena i$
trumpiausiuy ES (2018 m. 23 pozicija ES) ir, palyginti
su 2014 m., sutrumpéjo dar dvejais metais.
Valstybés pazangos strategijoje keliamas siekis
ilginti gyventoju sveiko gyvenimo trukme, taciau
pastaryju mety tendencijos signalizuoja gresme
tikslo nepasiekti (tikslas - pagal rodiklio reikSme
2020 m. uzimti 15 vietg ES).

UzZimtumo lygis Salyje 2019 m. isliko aukstas.

Pastarieji metai, daugiausia deél palankaus
ekonominio  ciklo, pasizymejo  palankiomis
salygomis uzimtumo lygiui augti. Lietuva

pasieké uzimtumo Llygio tikslus, nustatytus tiek
nacionalinese, tiek ES strategijose. Nors salis
pirmauja ES pagal aukstajj issilavinima jgijusiu
asmeny uzimtumo lygj, zemesnés kvalifikacijos
gyventoju uzimtumo lygis yra zemesnis uz ES
vidurk|.

Apie penktadalis Lietuvos dirbanciuju dirba
zemesnés kvalifikacijos darba nei jgyta
kvalifikacija. Trecdalis dirba su savo studijy sritimi
nesusijusius darbus. Mazdaug trecdalis aukstuju
mokykly  absolventy jsidarbina  zemesneés
kvalifikacijos darbuose nei jgyta kvalifikacija. Tarp
profesiniy mokykly absolventy tokiu asmenu
yra apie 15 proc. Nors neatitiktys darbo rinkoje
neisvengiamos, visgi platesnis ju paplitimas turi
neigiama poveikj tiek individualiai asmenims,
tiek salies ukiui ir nurodo, kad nepakankamai
iSnaudojamas zmogiskojo kapitalo potencialas.
NeatitikCiy priezasciu galima jzvelgti tiek svietimo
(absolventy gebegjimai neatitinka darbo rinkos
paklausos), tiek darbo viety kokybéje (Lietuvoje
sukuriama mazai darbo viety, kurioms reikia
aukstesnio lygio jgudziu).

Potencialiu gyvenimo mety prarandama maziau
(2018-aisiais 1337 metais maziau nei 2014-aisiais),
taciau Lietuvai ir toliau sunkiai sekasi iSvengti
ankstyvu mirciu dél Sirdies ir kraujagysliy ligu,
vézio ir iSoriniy mir€iy priezasciu, kurios ir yra
pagrindiniai  veiksniai, lemiantys trumpesne
gyvenimo trukme ir prarandamus potencialius
gyvenimo metus. Nepaisant tiek trumpesnées
vidutines gyvenimo, tiek sveiko gyvenimo trukmes,
tikétina Lietuvos gyventoju darbingo gyvenimo
trukme 2018 m. ilgéjo 1,9 metu (palyginti su 2014
m.).



2018 m. augo gyventojuy sergamumas (5 proc.,
palygintisu2014 m.)irdirbanciujuy nedarbingumo
laikas délligos, kaip rodo vidutinis apmokety dienu
skaicCius vienam apdraustajam (28 proc., palyginti
su 2014 m.). Lietuvos gyventojai savo sveikaty
vertina gerokai prasciau nei kitu ES Saliy pilieCiai
- tik 44 proc. jJu mano esantys geros sveikatos
bukles, o ES vidurkis — 68,6 proc. Nagrinéjant Siuos
gyventoju sveikatos bukles rodiklius pastebima
aiskiy sveikatos netolygumu, sietinu su socialine
ir ekonomine gyventojy padétimi, todél siekiant
gerinti visuomenes sveikatos rezultatus reikia

jtraukti ir kitas politikos sritis, kaip Svietimas ir
socialiné apsauga.

Nors mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe daznis
60 proc. sumazéjo (2014-2019 m.), ES saliy
kontekste Lietuva uzima viena iS zemiausiy
pozicijy (24 pozicija ES) ir bendra ES Saliy vidurkj
(2018 m. ES - 1,79) gerokai lenkiame (2018 m.
Lietuvoje - 2,77). Nepavyksta sumazinti lengvu
nelaimingy atsitikimy darbe daznio - nuo 2014 m.
iki 2018 m. jis iSaugo 24 proc.



Rodikliy suvestine

Rodikliy saltinius ir paaiskinimus galima rasti apzvalgos priede (2).
Jei 2019 m. rodirlio reiksmes nera, tuomet paskutiniame stulpelyje pateikiamas pokytis tarp 2014 m. ir 2018

mety.
Rodiklis 2014 2018 2019 Pokytis
2014/2019

Kontekstiniai rodikliai
Nuolatiniy gyventojy skaicius 2043472 |2808901 |2794184 | -51%
Vyresnio amziaus gyventoju (65+) dalis 184 % 19.6 % 108 % +1.4 p. p.
0-14 amziaus vaiky dalis 14,6 % 15,0 % 151 % +0,6 p. p.
Naturali gyventoju kaita, 1000 gyventoju -3.4 -41 -3,8 -0.4
Neto tarptautiné migracija -12 327 -3292 10 794 -
Gyventoju vidaus migracija 21% 27 % 2.6 %| +5p. p.
ISvykusiuju paskutines | Auksta - - 32% -
profesijos Lietuvoje Viduting B B 50 % _
grupe -

Zema - - 18 % -

IS viso asmenuy - - 10 494 -
Grjzusiy lietuviy pro- Auksta - - 38% -
fesijos grupe Vidutine - - 49 % -

Zema - - 13% -

IS viso asmeny - - 1468 -
UzZsienieciy, dirbanciy Auksta 47 % 20% 15 % -33p.p.
;'rit;\é/oje' profesijos Yidutiné 45% 73% 81% +37 ..

Zema 8% 6% 4% -5p.p.

IS viso asmenuy 14 668 34 118 50 292 +242 %
Imigravusiy 20-64 m. amziaus asmeny skaicius 20 916 25 486 36 081 +73 %
Realaus BVP metinis pokytis 3.5% 3.6 % 3.9 %" -
Pajamu nelygybé (Gini koeficientas) 35 36,9 - +1,9p. p
Dirbanciy 18+ asmenuy skurdo rizikos lygis, proc. 83% 81% - -02p.p.
Metinis darbo uzmokestis (bruto, eurais) 8129 11 089 - +36 %
Darbo nasumas, tukst. eury per valanda 13.4 15,6 - +2.2
Darbuotojy, dirbanciy aukstuju technologiju gamy- 21% 29% - +0,8 p. p.

bos ir zinioms imliuose sektoriuose, dalis




Rodiklis 2014 2018 2019 Pokytis
2014/2019
Teminiai rodikliai
Gyventoju, turinCiy aukstajj (aukstesnjjj) issilavinima, | 28 % 32% 34 % +6 p. p.
dalis
Besimokanciuju bendrojo ugdymo programose 371280 343 902 - -7 %
skaicius (1-3 ISCED lygmenys)
Besimokanciujy profesinio mokymo programose 19 903 12 504 - -37%
turint vidurinj issilavinima skaicius (4 ISCED lygmuo)
AM studenty skaicius (6-8 ISCED lygmenys) 140 629 111768 - -21%
Besimokantys suaugusieji (MVG lygis 25-64 m. amzi- | 51 % 6,6 % 7% +1.5p. p.
aus grupéje)
Mokiniy pasiekimai Skaitymas (EBPO vidurkis) | 472(493) | 476(487) |- +4 (-6)
(PISA) 2015 m.
Matematika 478 (490) | 481(489) |- +3(-1)
Gamtamokslis rastingumas | 475 (493) | 482 (489) | - +7 (-4)
Suaugusiujy jgudziai Skaitymas (EBPO vidurkis) | 267 (268) | - - -
(PIAAC) Matematiniai jgidziai 267 (263) | - - -
Problemy sprendimas pa- | 258 (279) | - - -
sitelkiant technologijas
Uzimtumo lygis (20-64 m.) 71,8 % 778 % 78.2 % 6.4 p.p
Nedarbo lygis 107 % 6,2 % 6.3 % -4.4p. p.
Ilgalaikio nedarbo lygis 4,8 % 2,0% 19% -29p. p.
Uzimtujy kvalifikacija Auksta kvalifikacija 43,4 % 44 % 44 % +0,6 p. p.
(15-64 m) Vidutiné kvalifikacija 451% | 444% | 447% | -0.4p.p.
Zema kvalifikacija 11,5 % 11,6 % 11,3 % -0.2p.p.
Aukstuju mokykly absolventy vertikalioji kvalifikacijos | 32,8 % 30% 28,8 % -4 pp
neatitiktis
Profesiniy mokykly absolventy vertikalioji kvalifikaci- | 28,1 % 39.7 % 40 % 11,9 p. p.
jos neatitiktis
Vertikalioji ir horizon- Vertikalioji 182 % 22,8 % - +4,6 p. p
talioji gyventoju kvalifik- . P~ o ° _ .
acijos neatitiktys Horizontalioji 25% 255 % 5p.p.
Gyventoju sergamumas (serganciu asmeny skaicCius | 778,51 817,24 - +5 %
1000 gyventoju)
Vidutiné tikétina sveiko gyvenimo trukmeé (metais) 59,7 577 - -3%
Dirbanciyjy nedarbingumo laikas, vidutinis apmokety | 6,47 8,93 - +28 %
dieny skaicius 1 apdraustajam
Nelaimingu atsitikimu Mirtini 4,8 2,9 3,0 -60 %

darbe daznis (NA darbe
skaicius, tenkantis 100
000 dirbanciyjy)




Rodiklis 2014 2018 2019 Pokytis
2014/2019

Nelaimingu atsitikimu Sunkuls 0.8 9.9 94" -4%

darbe daznis (NA darbe . oA O

skaicius, tenkantis 100 Lengvi 25743 33744 24 %

000 dirbanciyju)

Prarasti potencialtuis gyvenimo metai 100 000 gyven- | 9482 8144 (2017 | - -16 %

toju m.)

Vidutine tiketina darbingo gyvenimo trukme (metais) | 34,8 36,6 - +5 %

Zymejimy reiksmes:

p. p. — procentinis punktas

" - isankstiniai duomenys

Aukstos Rvalifikacijos profesijos (1-3 LPK pagrindinés grupes), vidutines kvalifikacijos profesijos (4-8 LPK
pagrindines grupes), zemos Rvalifikacijos profesijos (9 LPK pagrindine grupe)
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Jvadas

Gyventoju zmogiskasis kapitalas - jgimti ar jgyti
gebéjimai, turimos zinios, praktiniai jgudziai
bei sveikata, yra kertinis gyvenimo kokybeées
ir valstybes ekonominés ir socialines raidos
veiksnys. ,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje’ -
jau treCia kasmetine tokio pobudzio apzvalga.
Joje pateikiama informacija pirmiausia siekiama
apibudinti zmogiskojo kapitalo bukle Lietuvoje,
apimant tiek kiekybinius pokycCius jvairiose
gyventojy grupése, tiek ju turimy ziniy ir gebéjimu,
sveikatos bukle, ju formavimo ir naudojimo prasme.
Apzvalga siekiama supazindinti su 2019 metais
priimtais sprendimais (ar naujausia prieinama
informacija), pokyCiu nuo 2014 metu zmogiskojo
kapitalo srityje ir pasiekta pazanga, palyginti su
Nacionalingje pazangos programoje, Vyriausybes
planuose ir kituose strateginiuose dokumentuose
iSsikeltais strateginiais siekiais. Rezultatai taip pat
pateikiami tarptautiniame kontekste.

2016 m. pradetos formuoti  Vyriausybeés
komisijos  nacionalinei  zmogiskuju istekliy
stebésenai  koordinuoti veikla ir tikslai apima

tokias viesosios politikos sritis kaip Svietimas,
darbo rinka, uzimtumas, migracija. Horizontalusis
bendradarbiavimas Siose srityse yra svarbus
siekiant vykdyti vientisa, | tiksla orientuotg ir
jrodymais grjsta viesajj valdyma. STRATA, kaip
analitinis centras, siekia pateikti tyrimais ir
analizémis grjstas jzvalgas ir rekomendacijas Siy
sriCiy viesosios politikos formuotojams informuoti.
Apzvalgos autoriai sukuré rodikliy suvestine,
kuri, nepriklausomai nuo ataskaitos formos, bus
atnaujinama kasmet. Suvestingje apibendrinami
pagrindiniai zmogiskojo kapitalo bukle ir konteksta
apibudinantys rodikliai ir ju reikSmes laike, stebint
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bendrasias tendencijas ir siekiant identifikuoti,
ar priimti sprendimai paveikia svarbiausius lauko
rodiklius. Priesingai nei pirmosiose apzvalgose,
kuriose vadovautasi administraciniy duomenuy
analize, Sioje dominuoja tarptautiniy rodikliy,
strateginiu dokumentuy, sprendimuy apzvalga.

Apzvalgos turinys suskirstytas | keturis skyrius,
atsizvelgiant | tai, kad gyventoju gebegjimuy
ugdymas bei panaudojimas ir gyventoju sveikatos
kokybéyratiesiogiai susije suvalstybeésirgyventoju
gerovés kurimu. Pirmame skyriuje aptariami
zmogiskaji kapitala veikiantys kontekstiniai
ekonomikos, socialinés aplinkos ir demografijos
veiksniai. Antrame skyriuje pateikiamos jzvalgos
apie gyventojy ziniy ir gebé&jimy ugdyma, treciame
- apie gebéjimu panaudojimo darbo rinkoje bukle.
Paskutiniame, ketvirtame skyriuje aptariama
nauja, iki siol zmogiskojo kapitalo apzvalgose
nenagrinéta tema - gyventoju sveikatos buklés
$3sajos su karjera ir bendra gyvenimo kokybe.

Leidinys skirtas Vyriausybés komisijai nacionalinei
zmogiskuju istekliy stebésenai koordinuoti ir
kitiems sprendimy prieméjams, vykdantiems
viesgja politika uzimtumo, Svietimo, migracijos
srityse. Tikimasi, kad Si apzvalga suteiks
informacijos, naudingos priimant atitinkamos
srities ar ju sankirty sprendimus. Leidiniu taip pat
siekiama suteikti informacijos ministeriju, pavaldziy
jstaigu, savivaldos ir kity organizacijy atstovams.
Apzvalga gali buti naudinga ir visuomenei, siekiant
didinti informuotuma minétose srityse ir suteikti
informacijos, kuri yra svarbi priimant su uzimtumu
ar karjera susijusius asmeninius sprendimus.



1. Demografinis,
ekonominis ir socialinis

kontekstas

Siame skyriuje analizuojami veiksniai ir salygos,
turintys jtakos zmogiskojo kapitalo - gyventoju
ziniy, jgudziy ir gebéjimuy, patirties ir sveikatos -
formavimui ir naudojimui. Investicijos j zmogiskajj

Demografinis kontekstas

Nuo 2014 iki 2019 m. nuolatiniy gyventojuy
skaiCius sumazéjo 5,3 proc.

Per penkerius metus nuolatiniy gyventojy skaicius
Lietuvoje sumazéjo nuo 2,943 min. (2014 m. pr.) iki
2,794 mln. (2019 m. pr.) (LSD, 2020). To priezastys
- neigiama naturali gyventoju kaita ir ilga laika
buvusi neigiama neto tarptautiné migracija.
Pastebima, kad dalis ES valstybiy nariy, ypac
Rytu ir Centrines Europos valstybes, taip pat
susiduria su visuomenés senegjimo ir mazejimo
problemomis ir dél to gresianciais iSSukiais darbo
rinkoje, socialines ir sveikatos apsaugos sistemose.
SparcCiai  besitraukianCiu  gyventoju  skaiCiumi
Lietuva vejasi Latvija, Kroatija, Bulgarija. Estijoje
analizuojamu laikotarpiu registruotas 0,7 proc.
gyventojy skaiciaus augimas (Eurostat, 2020b).

Nors 2019 m. gyventoju skaiCiaus mazejimas
sulétéjo ir metinis pokytis buvo maziausias
nuo 2010 m. (-0,3 proc., palyginti su 2018 m.),
prognozuojama, kad Lietuvos gyventojuy skaicius ir
toliau trauksis. Naujausiomis Eurostato populiacijos
prognozemis, pagal pagrindinj scenariju gyventoju
Lietuvoje 2030 m. bus 2452 mln, dar po 10
mety (2040 m.) - 2,307 miln. (Eurostat, 2020b).
EBPO prognozemis, 2030 m. Lietuvoje bus 2,394
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kapitalg prisideda prie technologinés ir inovacines
pazangos, ekonominio augimo ir geroves kurimo,
tad skyriuje taip pat apzvelgiama pazanga Siose
srityse.

mln. gyventojy ir ju skaiCius mazes sparciau nei
Eurostato prognozése - 2040 m. tesieks 2,118
mln. (OECD, 2020). Taigi, nors uzsienio ekspertu
prognozes skiriasi, gyventojy skaiCiaus mazejimas
numatomas visuose galimuose scenarijuose.
Populiacijos Lietuvoje mazéjimas gali paveikti
produktyvuma keliais budais; neigiamai del
viesyju paslaugu, infrastrukttros naudojimo
sumazéjimo, teigiamai del nepakankamos darbo
pasitlos, lemiancios darbo uzmokescio augima ir
skatinancios darbdavius investuoti | technologijas
ir automatizacija (Europos Komisija, 2019a).

Demografijos, migracijos ir integracijos 2018-
2030 m. strategijoje Lietuvai keliami tikslai gerinti
Seimos aplinka, didinti reemigracija ir uzsienieciu
integracijg | Lietuvos visuomene (LRS, 2018).
Pagrindinio strategijos tikslo, siejamo su auganciu
gyventojuy skaiciumi, jgyvendinimo vertinimo
rodikliu siekiama, kad Lietuvos gyventoju
skaicCiaus mazéjimas buty pristabdytas ir 2030 m.,
palyginti su 2018 m. gyventojuy skaiciumi, pokytis
blty teigiamas ir siekty 0,10 proc. 2018-2019 m.
laikotarpiui keltas -1,02 proc. gyventoju skaiciaus
sumazejimo siekinys sékmingai pasiektas ir
virSytas: Siuo laikotarpiu gyventoju sumazéjo tik
-0,3 procento.



Lietuvoje tebeauga vyresniy nei
gyventojy dalis.

65 mety

Vyresniy nei 65 metu gyventoju skaicCius auga
sparCiau nei 0-14 mety amziaus gyventoju, o tai
reiskia, kad Lietuvos visuomene sensta. Naturali
gyventoju kaita Lietuvoje yra neigiama ir sieké
-3,8 asmens tukstanciui gyventoju (2019 m.) (LSD,
2020). Palyginti su bendru Europos Sajungos
vidurkiu, Lietuvos demografiné padetis amziaus
atzvilgiu néra isskirtiné - ES valstybése taip pat
didéja vyresniy nei 65 m. amziaus gyventoju
dalis ir mazéja darbingo amziaus asmenu. 2019
m. ES 28 valstybese 3 darbingo amziaus (15-64
m.) asmenims teko vienas vyresnis nei 65 mety
asmuo. Prognozuojama, kad 2050 m. vienas
pensinio amziaus gyventojas teks 2 asmenims
(Eurostat, 2020a).

Nors vidutiné tikétina gyvenimo trukme Lietuvoje
kasmet auga (2014 m. - 74,6, 2018 m. - 75,9),
vyresnese amziaus grupese vyry yra maziau
nei motery (1) (LSD, 2020). Vidutinés tikétinos
gyvenimo trukmes skirtumas tarp moteru (80,6 m.)
irvyry (70,9 m. Lietuvoje yra vienas didziausiu tarp
visy ES valstybiy nariy. Tokj rezultatg ir netolygu

gyventoju pasiskirstyma vyresnése amziaus
grupése galima paaiskinti su gyventoju sveikata,
nelaimingais atsitikimais susijusiomis ir kitomis
priezastimis, kurios nuodugniau analizuojamos
gyventoju sveikatos skyriuje.

Visuomenes senéjimas  suteikia  galimybe
gyventojams ilgiau dziaugtis gyvenimu, ypac
jei ilgéja ir sveiko gyvenimo trukme. Vis delto
didesneé vyresnio amziaus gyventojy dalis gali
Nors gyventoju Lietuvoje, tikétina, bus maziau ir jie
bus vyresni, tiketini ir gyventojy vartojimo profilio
pokyciai, galintys nulemti prekiy ir paslaugu
paklausos pokycius, pavyzdziui, slaugos ar kity su
vyresniu amziumi susijusiy sveikatos ir socialiniy
paslaugu paklausos augima. Pastarasis aspektas
taip pat gali paskatinti inovaciju apgyvendinimo,
transporto paslaugy sektoriuose kurima (Eurostat,
2019). Mazéjanti darbingo amziaus gyventojy dalis,
kitiems veiksniams nekintant, gali lemti darbuotoju
pasiulos mazejima ir didesne mokestine nasta
dirbantiesiems. Sia problema dauguma Europos
valstybiu sprendzia ilgindamos pensinj amziu,
taciau galimiir kiti scenarijai, pavyzdziui, imigracijos
skatinimas.

1 pav. Nuolatiniu Lietuvos gyventoju pasiskirstymas pagal lytj ir amziaus grupes 2019 m. pradzioje
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Tarptautiné neto migracija 2019 m. pirmakart
buvo teigiama, o imigravusiujy j Lietuva dalis
nuo 2018 iki 2019 m. iSaugo 39 proc.

PrieS penkerius metus neto migracijos rodiklis,
siekes -12,3 tukst. (2014 m.), 2019 m. sieké jau
10,8 tukst. (2019 m.) (LSD, 2020). 2019-igji - pirmi
metai nuo 1990-uju, kai imigravusiy | Lietuva
asmeny skaicius buvo didesnis nei emigravusiu.
Vienas iS Demografijos, migracijos ir integracijos
politikos strategijos tikslu yra uztikrinti valstybeés
poreikius atitinkantj migracijos srauty valdyma
(LRS, 2018), prioriteta teikiant tiek aukstos, tiek
zemesneés kvalifikacijos Lietuvos pilieCiy ir Seimos
nariu grjiztamajai migracijai ir uztikrinant aktyvia
integracijos | Lietuvos visuomene politika. 2019
m. grjzusieji Lietuvos pilieciai sudare 51 proc. visy
imigranty (LSD, 2020), pries penkerius metus Si
reiksme siekeé 80 proc. (2014), tad augant bendram
imigranty skaiciui, griztanciuju lietuviu, lyginant su
2014 m., santykinai sumazegjo.

Imigranty skaicius Lietuvoje nuo 2018 iki 2019 m.
iSaugo 39 proc. 2019 m. j Lietuvg nuolat gyventi
ar ne trumpesniam nei 12 meén. laikotarpiui atvyko
40 tukst. uzsienieCiy (2018 m. - 28,9 tukst.) (LSD,
2020). Pagal buvusig gyvenamaja vieta (valstybe)
daugiausiaimigrantuatvykoisJungtines Karalystés
(9,7 tukst), Ukrainos (8,9 tukst.) ir Baltarusijos (6,5
tukst), pusé visy imigravusiujy turéjo Lietuvos
pilietybe. Nuo 2014 m. bendras Lietuvoje
gyvenanciy uzsienieciy skaicius padidéjo beveik 3
kartus, 2019 m. 20-65 m. amziaus uzsienio pilieCiy
Lietuvoje buvo 118 tukst. Nors Lietuvoje imigranty
skaiCius auga, dar 2016 m. tik 7 ES valstybése,
tarp ju ir Lietuvoje, imigravusiuju skaicCius buvo
mazesnis uz emigravusiujy, tad 2019 m. pirmakart
nustatytu teigiamu neto migracijos rodikliu
vejames jau ilga laiko tarpa su tuo susiduriancias
Europos salis.

Tokjimigravusiyj Lietuva asmenuy skaiciaus augima
gali lemti kelios priezastys. Visu pirma paminetinas
pastaruosius kelerius metus auges pragyvenimo
lygis Lietuvoje - skaiCiuojant pagal perkamaja
galig, 2018 m. vienam gyventojui tekes BVP siekée
81 proc. ES vidurkio (2014 m. - 76 proc.) (Eurostat,
2020b). Be to, 2019 m. rugseéjo 1 d. jsigaliojo
Uzsienieciy teisines padéties jstatymo pakeitimai
(LRS, 2004), supaprastine kai kurias migracijos
proceduras siekiant gauti leidimus laikinai gyventi
Lietuvoje, pavyzdziui, atsisakyta iki Siol reikalauty
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papildomuy dokumenty kvalifikacijos atitikCiai
darbo vietai vertinti ar atvejais, kai keiCiamas
darbdavys. 2019 m. pabaigoje pradéjo veikti nauja
informaciné sistema ,Migris’, kurioje su migracija
susije prasymai registruojami elektroniniu budu,
taigi sumazeéja laukimas eiléje ir butiny fiziniy
apsilankymu institucijose skaicius.

Didéjantis imigrantu skaiCius esant teigiamai neto
migracijai prisideda prie spaudimo darbo rinkoje
mazéjimo, nes papildo atitinkamos kvalifikacijos
darbuotojy  pasiula.  Siekiant  sklandesnés
integracijos darbo rinkoje, atvykusiesiems reikia
profesinio konsultavimo, karjeros paslaugy ir
informacijos apie Lietuvos darbo rinkos struktura.
Taip pat svarbu uztikrinti, kad jiems buty prieinama
informacija apie paslaugy, susijusiy su sveikatos
apsauga, Svietimu, karjera, mokesCiy sistema,
gavima ir naudojima. Sklandesne integracija
atvykus, tinkama kulturiné ir socialine aplinka
gali lemti motyvacija ir apsisprendima Lietuvoje
pasilikti ilgesniam laikui.

Tarp Lietuvoje gyvenanciu ir dirbanciy
uzsienieciy profesijy grupése dominuoja
vidutinés kvalifikacijos darbuotojai (2019 m. - 81
proc.).

Tarp Lietuvoje dirbanciy uzsienieCiy auga
dirbanciujy  vidutines  kvalifikacijos  darbus
dalis, 2014 m. siekusi 45 proc. Dirbanciuju

aukstos kvalifikacijos ir nekvalifikuotus darbus
dalis sumazéjo. 2014 m. net 45 proc. Lietuvoje
gyvenanciy uzsienieciy dirbo aukstos kvalifikacijos
darbus, 0 2019 m. - tik 15 proc. Tad nors bendras
atvykstanciujy srautas kasmet didé€ja, Lietuvoje
dirbanciy uzsienieCiy profilis keicCiasi. Tarp
dirbanciyjy vidutines kvalifikacijos profesijose
net 73 proc. sudaro sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojai, kitas,
mazas grupes sudaro, pvz., suvirintojai (4 proc),
metaliniy konstrukciju ruosejai ir montuotojai
(3 proc). Tikétina, kad tai signalizuoja iSaugusia
kvalifikuoty darbuotoju paklausa, kurios vidaus
rinka netenkina.

Analizuojant  grjztanciy lietuviy ir Lietuvoje
dirbanciy uzsienieCiu duomenis matyti, jog
Siu asmenuy profilis pagal profesijas Lietuvoje
skiriasi. Nors abiejose grupése vyrauja vidutinés
kvalifikacijos profesiju atstovai, pasiskirstymas yra
kitoks. Grjze | Lietuva gyventi lietuviai daugiausia



dirba vidutinés (49 proc), tuomet aukstos (38
proc.) ir maziausiai zemos kvalifikacijos (13 proc.)
profesijose, o net 81 proc. Lietuvoje gyvenanciy ir
dirbanciy uzsienieciy, kaip minéta, dirba vidutinés
kvalifikacijos profesijose.

Lyginant Lietuvoje gyvenanciuy uzsienieCiu ir
Lietuvos pilieCiy vidutines pajamas, didziausias
nominalus skirtumas matomas tarp dirbanciuju
vadovu grupeje, kur uzsienio piliecCiai uzdirba
vidutiniskai 600 Eur maziau (1). Daugiausia

uzsienieciy vadovy dirbo mazmeninéje prekyboje,
varikliniy transporto priemoniu ir motocikly
remonto sektoriuje (24 proc. visy uzsienieCiy
vadovu), maziau - profesinés, mokslines ir
techninés veiklos (9 proc), apdirbamosios
gamybos (9 proc.) sektoriuje. Kitas reikSmingas
draudziamujy pajamy skirtumas matyti jrenginiu ir
masiny operatoriy ir surink&ju grupéje, kur uzsienio
pilieciai uzdirba vos daugiau (591 Eur) nei minimaly
menesinj atlygj, kuris 2019 m. buvo 555 Eur.

1 lentelé. UzsienieCiy ir Lietuvos pilieciu vidutines pajamos” ir asmeny skaicius pagal pagrindines LPK
profesiju grupes 2019 m. lapkric¢io men.

Lietuvos profesijy grupés pavadinimas Uzsienio pilieciy Lietuvos pilieciy, | Skirtumas,
vidutinés pajamos, | vidutinés pajamos, | Eur
Eur (asmeny sk.) Eur (asmeny sk.)

Vadovai 1154 (4657) 1761 (130 797) 607

Specialistai 1650 (4331) 1604 (306 669) -46

Technikai ir jaunesnieji specialistai 1408 (1041) 1363 (79 917) -45

Tarnautojai 1301 (613) 1164 (52 653) -138

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir 898 (2016) 845 (153 206) -54

pardavéjai

Kvalifikuoti zemés, misky ir zuvininkysteés 844 (175) 781 (7151) -63

ukio darbuotojai

Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 833 (13 297) 1018 (145 179) 184

Jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 5901 (44 168) 1010 (117 442) 419

Nekvalifikuoti darbininkai 681 (2069) 717 (132 037) 36

“Pateikiamos tik pilna ménesj dirbusiu, nebuvusiy vaiko priezitros atostogose, praktikoje ar karo prievoléje ar tg menesj turéjusiy
registruoto bedarbio statusa. Pateikiami SODRA darbo santykiy turéje uzsienio pilietybe turintys asmenys.

Puseé iSvykusiujy iki tol Lietuvoje dirbo vidutinés
kvalifikacijos, trec¢dalis - aukstos kvalifikacijos
profesijose.

Preliminariais 2019 m. duomenimis, iS Lietuvos
i5 viso emigravo 29,3 tukst. asmeny (LSD,
2020). Pagal profesijg pries iSvykima daugiausia
iSvykusiuju dirbo vidutines (50 proc), maziau -
aukstos (32 proc.) ir maziausiai zemos (18 proc.)
kvalifikacijos darbus. Tad iSvykusiu gyventoju
profilis yra artimesnis grjzusiy lietuviy profiliui
nei Lietuvoje dirbanciy uzsienieciu. Tarp grjzusiu
lietuviy vidutines kvalifikacijos profesijose dirbo 49
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proc., tarp uzsieniecCiy - net 81 proc.

Tikétina, kad didesnés investicijos | zmogiskojo
kapitalo formavimg tiek formaliojo Svietimo
sistemoje, tiek uz jos riby gali padéti sumazinti
emigracija, uztikrinant galimybe, kad turimi jgudziai
islikty aktualts besikeicianCioje darbo rinkoje.
Daugiau atitinkamos kvalifikacijos darbuotojy taip
pat padeda pritraukti daugiau uzsienio investiciju,
skatina ekonomikos judégjima aukstos pridétinés
vertés link — kuriant kokybiskas darbo vietas, kurios
ne tik padéty islaikyti nuolatinius gyventojus, bet ir
pritraukty daugiau specialisty i uzsienio.



Lietuvoje nuo 2014 iki 2018 m. vidaus migracija
padidéjo 20 proc.

Toks vidinés migracijos augimas reiskia, kad
daugejo (nuolatiniy) gyventoju, kurie keiCia
nuolatine gyvenamaja vieta Lietuvoje. 2019 m. Sis
Jjudéjimas kiek suletejo (73 tukst.), palyginti su 2018
m. (76 tukst). 2019 m. vidaus migracijos létejimo
tendencija matoma ir bendro gyventoju skaiciaus
kontekste: 2014-2018 m. Salies viduje gyvenamaja
vieta keic¢ianCiy gyventoju dalis iSaugo nuo
21 iki 2,7 proc., o 2019 m. vidaus migracija Siek
tiek sumazeéjo iki 2,6 proc. 2019 m. gyventojai
daugiausia kélési gyventi | miestus, apie 18
tukst. atvyko i$ miesto j miestg, 26 tukst. j miestg
persikélé gyventi iS kaimo. Judéjimas iS kaimo
2019 m. kiek sulétéjo, bendras persikelusiujy is
kaimo j kitg kaimg ar miestg skaiCius buvo 28,9
tukst. (2018 m. - 33,2 tukst.). Lyginant persikelusiuju
pokytj asmenimis pastebima, kad 2016-2018 m.
daugiau gyventoju persikele is miesto j kaima nei

Ekonominis kontekstas

Realaus BVP augimas 2019 m., palyginti su 2018
m., sieké 3,9 proc., taéiau 2020 m. prasidéjusi
COVID-19 pandemija gali turéti ilgalaikiu
padariniy Lietuvos ekonomikos augimui.

Nuo 2014 m. Lietuvoje BVP vienam Lietuvos
gyventojui padidéjo nuo daugiau nei 12 tukst. Eur
per metus to meto kainomis iki daugiau nei 17
tukst. Eur per metus vienam gyventojui (daugiau
nei ketvirtadaliw). Lietuvos BVP nuo 2017 m. augo
didesniu nei 2 proc. dydziu kasmet, o didziausias
augimas, nustatytas 2017 m., sieké 4.2 proc.
Lietuvos pazangos strategija (LRS, 2012) siekiama,
kad iki 2030 m. Lietuvos BVP vienam gyventojui
blty ne zemesnéje negu 10 pozicijoje. 2018 m.
Lietuva buvo 19 pozicijoje Europos Sagjungoje.
EBPO ekspertai Lietuvai prognozavo 2,45 proc.
ir 2,54 proc. realy BVP augima atitinkamai 2020 ir
2021 metais. Kaip nurodo ES ekspertai (Europos
Komisija, 2019a), pagrindinis BVP augima lemiantis
veiksnys yra asmeniniy islaidy dydis (vartojimas).

Apzvalgos rengimo metu, prasidejus COVID-19
pandemijai, pasaulio valstybiu, taip pat Lietuvos,
ekonomika pradegjo leteti. Visuotinis karantinas
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iS kaimo | miesta, bet 2019 m. matoma priesinga
tendencija. Teigiama neto vidaus migracija
(atvykusiyju ir iSvykusiuyju skaicCiaus skirtumas)
pastebima tik trijose didziyju miesty apskrityse:
Vilniaus, Kauno ir Klaipédos. Didziausia neigiama
neto vidaus migracija budinga Siauliy ir Panevezio
apskritims,  2014-2019 m. laikotarpiu isryskejo
vidaus migracijos koncentravimosi didziuosiuose
miestuose tendencija: didziuju miesty apskrityse
neto migracija augo, o visose kitose apskrityse
iSvykstanCiyju  skaiCius vis labiau  virsijo
atvykstanciuju. Nors urbanizacija daznai sigjama
su teigiamais pokyciais Salyje (skurdo mazejimu,
investiciju pritraukimu, informaciniy technologiju
pletra), visgi Lietuvoje pastebimas gyventoju
koncentravimasis didziuosiuose miestuose ir
besitraukiantis gyventoju skaicius kaimiskose
vietoveése bei mazesnese savivaldybése gali
sukelti sunkumu uztikrinant darbuotoju pasiula
zemés ukio ir susijusiems sektoriams, stabdyti
verslo plétros galimybes regionuose.

ir tam tikry paslaugu ir prekybos sustabdymas
leme BVP prognoziy 2020 metams pokycius.
Pagal Lietuvos banko kovo mén. pateikta vieng is
scenarijy, 2020 m. BVP pokytis sieks -11,4 proc., o
2021 m. sparciai iSaugs (9,7 proc.) bandant pasivyti
per pandemija smukusj augima (Lietuvos bankas,
2020). Dar 2019 m. gruodzio mén. prognozes
2020 metams sieke apie 2,5 proc. Akivaizdu, kad
Sis Sokas gali koreguoti iSsikeltu strateginiy tiksly
pazanga.

Nacionalinés pazangos programos priemonemis
siekiama kurti ekonominiam augimui palankia
aplinka (LRV, 2012). Pagal ES makroekonominiy
disbalansy procedura, kuria stebimi ekonominiai
signalai, pastebima, kad Lietuvoje pastaryju
3 mety prekiy ir paslaugu kainos, palyginti su
tiesioginemis Salies konkurentémis, kilo (6,4 proc.)
ir virSijo ES nustatyta slenkstine ribg (5 proc.).
Prarandant lietuviskos produkcijos konkurencine
verte tikétina, kad gali mazéti darbo viety arba
atitinkamai jmonés gali prarasti klientu, nes salys
konkurentes gali siulyti savo prekes ar paslaugas

pigiau.



Vidutinis bruto darbo uzmokestis Lietuvoje nuo
2014 iki 2019 m. padidéjo 36 proc.

Vyriausybés jgyvendinimo programos
priemonéemis siekiama, kad Salies vidutinio
menesinio bruto darbo uzmokescio pokytis 2020
m., palyginti su 2019 m., siektuy 6,2 proc. (LRV,
2017). Atkreiptinas demesys, jog augant gyventoju
pajamoms auga paslaugy ir prekiu vartojimas. Dél
iSaugusios tam tikry prekiu ir paslaugu paklausos
jmonéms didinant produkcijg didéja ir darbuotoju,
dazniausiai - kvalifikuoty specialisty, poreikis,
ypac jei Salyje daugéja technologiskai pazangiu
profesiju. Nors vidutinis darbo uzmokestis
Lietuvoje sparciai augo, apzvalgos rengimo metu
prasidejusi COVID-19 pandemija tures poveikj
uzimtyju padéciai darbo rinkoje Lietuvos
banko atstovai prognozuoja, kad 2020 m. darbo
uzmokestis susitrauks 2,6 proc., palyginti su 2019
m. (Lietuvos bankas, 2020).

Nors vidutinis darbo uzmokestis didejo, matyti, kad
Sis didéjimas jvairiuose ekonomikos sektoriuose
ir profesijose nevienodas. Pazymeétina, jog kai
kuriy sektoriy darbuotojy atlyginimas gali siekti
tik 60 proc. %alies vidurkio. Siuo metu visuose
kvartiliuose viesojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokestis yra didesnis nei privaciojo sektoriaus,

jskaitant individualigsias jmones. Analizuojant
didziausia darbo uzmokestj gaunanciy asmenu
grupes pastebima, kad treciasis kvartilis vieSajame
sektoriuje sudare 1160 Eur, privaciajame - 1112 Eur.
Taciau valstybeés politiky, teiséjy, pareiglnu ir kity
tarnautoju pareiginés algos bazinis dydis 2019
m. sieké 173 Eur (arba 134,2 Eur neperskaicCiavus
pagal 2019-01-01 jvykusj mokescCiy sujungima) ir
iSliko mazesnis nei 2008 m. (490 Lt arba 182 Eur
perskaiciavus) (LRS, 2018a).

Pasak Europos Komisijos, viena is didziausiy
ateities problemy islieka mazéjantis darbingo
amziaus asmeny skaicius (Europos Komisija,
2019a). Dél darbuotoju trukumo augant jtampai
darbo rinkoje pastebimas darbo uzmokescio
augimas, is dalies nulemtas ir augusio minimalaus
uzmokescio, kai kuriy viesojo sektoriaus atstovy
darbo uzmokescio didinimo. ISauges darbo
uzmokestis ir disponuocjamos pajamos skatina
privataus vartojimo augima. Lyginant 2018 m. ir
2019 m. lapkricio menesius, vidutinis ménesines
draudziamosios pajamos augo visoms profesijy
grupemes, isskyrus Jrenginiy ir masinu operatorius
ir surinkejus. Didziausias, 9.6 proc. padidé&jimas
buvo specialisty pagrindinéje grupéje: nuo 1133
Eur (2018 m. lapkric¢io mén.) iki 1606 Eur (2019 m.
lapkric¢io mén.) (2).

2 pav. Vidutinés samdomuy darbuotojy pajamos” 2019 m. lapkri¢io mén. (EUR) ir ju pokytis, lyginant su 2018
m. lapkricio men. pagal LPK pagrindines profesiju grupes
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surinkéjai
Ukio
darbuotojai

2018 m. pajamos dél mokestinés sistemos pasikeitimo yra padaugintos is 1,28 koeficiento. Pateikiamos tik pilng ménesj dirbusiy,
nebuvusiy vaiko priezitros atostogose, praktikoje ar karo prievoléje ar tga menesj turéjusiu registruoto bedarbio statusa. Pateikiami
SODRA darbo santykiu turéje uzsienio pilietybe turintys asmenys.
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Saltinis: NZIS; skaic¢iavimai: STRATA



Lietuvoje darbuotojy, kurie dirba aukstujy
technologiju gamybos ar daug Ziniy
reikalaujanciuose sektoriuose, dalis 2018 m.
sudareé 2,9 proc. visy uzimtuju.

Vidutiniskai ES 28 minétuose sektoriuose dirbo
4,1 proc. uzimtuju (Eurostat, 2020b). Lietuva
Siuo aspektu lenkia tik Graikija, Juodkalnija,
Siaurés Makedonija ir Turkija. Siy sektoriy plétra
galimai padety paskatinti nasumo augima. Maza
darbuotojy, kurie dirba minétuose sektoriuose,
dalis gali buti dalinai paaiskinama tuo, jog
Lietuvoje tyrimams ir vystymuisi yra isleidziama
tik 0,88 proc. nuo viso BVP (LSD, 2020). Tai vienas
zemiausiu rodikliy tarp visu Europos Sagjungos

Socialinis kontekstas

UzZimtujy gyventojy skurdo rizikos lygis mazéjo,
taciau nereikSmingai, o didziausig skurdo rizikg
Lietuvoje patiria pensinio amziaus gyventojai.

Nuo 2014 m. dirbanciy asmenuy skurdo rizikos
lygis Lietuvoje beveik nepakito (2014 m. - 83
proc., 2018 m. - 8,1 proc.) (LSD, 2020). Bendras
skurdo rizikos ir socialinés atskirties rodiklis
Lietuvoje (28,3 proc.) yra vienas didziausiy visoje
Europoje, reiksmes didesni tik 6 Europos Sagjungos
valstybeése. Vyriausybes siekis iki 2020 m. pasiekti,
kad asmenu, patirianciy skurdo rizikg ar socialine
atskirtj, dalis siekty 24 proc. (LRV, 2017), tiketina,
liks nejgyvendintas. 2019 m. didelj materialinj
nepritekliy jaute 9.4 proc. Lietuvos. Nors si dalis
Nnuo 2014 M. sumazejo 4,2 procentinio punkto, tai
vis dar itin didelé reiksmeé, palyginti su kitomis ES
Salimis (ES vidurkis - 6,1 proc.).

BVP vienam gyventojui augo, taciau skurdo lygis
isliko reiksmingai nepakites, tad didéjantis BVP
galimai nepalieté kai kuriy profesiju atstovy ir
gyventoju, dalies jy bendros pajamos liko skurdo
rizikos ribose. 16 proc. vyresniy nei 65 mety
asmeny 2017 m. Lietuvoje jauteé didziulj materialinj
nepritekliy (Europos Komisija, 2019a). Tai maziau
nei 2016 m. (17 proc), taciau vis tiek trigubai
daugiau nei vidutiniskai ES. Pazymeétina, kad is
valstybés biudzeto skiriamos islaidos socialinei
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Saliu. Pazymetina, kad islaidos inovacinei veiklai
tarp jmoniu, diegusiu technologines inovacijas,
nuo 2016 m. (3,8 proc.) iki 2018 m. (2,4 proc.) nukrito
trecdaliu (LSD, 2020).

Ekonomikos ir inovaciju ministerija 2019 m. skyre
4 mln. Eur informaciniy ir rysiy technologiju (IRT)
specialisty kompetencijai kelti. 2015-2017 m.
IRT specialisty skaicius Lietuvoje augo net 10
karty sparciau nei bendras samdomuy darbuotojy
skaicCius (IL, Infobalt, 2018). Tikétina, jog IRT
sektorius artimiausiu metuir toliau augs, tad svarbu
uztikrinti, kad studentai ir mokiniai turétu galimybe
rinktis darbo rinkoje paklausias profesijas.

apsaugai Lietuvoje 2018 m. sieké 12,1 proc. BVP, o
ES 28 vidurkis sudaré 18,6 proc. (Eurostat, 2020b).

Pagal audito rezultatus (Valstybés kontrole, 2019)
informacija apie socialinés paramos priemones
gyventojams yra fragmentiska, ne visais atvejais
laiku atnaujinama, pateikiama nepakankamai
suprantamai. Taip pat ekspertai sutaria, jog
nors buvo siekta padaryti pokytj mazinant
skurda, vyresniu ir nejgaliu zmoniy skurdo rizika
audituojamu 2017-2018 m. laikotarpiu isliko didele.

Viena i§ priemoniy mazinti skurdo rizikg yra
Svietimas ir nauju gebéjimy bei ziniy jgijimas
(King, Palmer, 2007). Realizuojamos jgytos zinios
ir gebéjimai gali prisideti ne tik prie skurdo
pajamu prasme mazinimo, bet ir prie didesnio
produktyvumo, sveikatos irkity skurdo, daugialypio
reiskinio, mazinimo dimensiju. Taigi reikia gerinti
Svietimo prieinamuma, didesnj gyventoju jtraukima
j neformalujj ugdyma, mokymosi galimybes
jvairiuose gyvenimo etapuose.

2018 m. Lietuvos gyventojy pajamuy nelygybé
buvo didziausia tarp ES Saliu.

Naujausiais duomenimis, Lietuvos pajamy
nelygybés Gini indeksas sieke 36,9 (2018 m.)
(Eurostat, 2020b) ir jau kelerius metus pastebimas



indekso augimas. Lietuvoje pagal Gini indeksa
stebima pajamu nelygybe niekada nebuvo
nukritusi zemiau 31 (tokia reiksmé uzfiksuota
2000-2001 m.). Kuo Sis indeksas didesnis, tuo
didesne pajamu nelygybé Salyje.

Pajamu nelygybei jtakos turi ir nevienodas BVP
augimas Lietuvos regionuose. Lietuvoje kaimo
vietoviu gyventoju pajamos siekia tik 67 proc.
miesto vietovese gyvenanciy asmeny pajamu.
Sis atotrikis yra vienas didziausiy visoje Europos
Sajungoje, tad, pasak ekspertu, neseniai priimta

mokescCiy reforma sujungiant darbdavio ir
darbuotojo  mokesCius neturés  reikSmingo
poveikio Siai proporcijai  (Europos Komisija,

2019a). Nors buvo sumazinta mokescCiy nasta
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mazas pajamas gaunantiems asmenims, bendras
mokesciy progresyvumas islieka mazas.

Lietuvoje pastebimas mazas pajamy perskirstymas
permokesciusirsocialinius pervedimus. Asmeniniy
pajamu mokesciai, skiriami nuo neto pajamu, yra
vieni i$ maziausiy tarp visu Europos Sajungos Saliy
(4,08 proc. nuo BVP) (OECD, 2020). Pastebéta,
kad daugiau uzdirbanciy asmeny pajamos didéjo
greiCiau nei visy kity: 20 proc. turtingiausiy namu
ukiy Lietuvoje uzdirba 7,3 karto daugiau nei 20
proc. vargingiausiy (Europos Komisija, 2019a).
Tokig didele pajamuy nelygybe (indekso reiksme)
taip pat gali lemti Seséliné ekonomika - neturint
informacijos apie visas gyventoju pajamas
nelygybeés rodiklio reiksme gali buti netiksli.



2. Gebejimuy ir zini

Jvairiose zmogiskojo kapitalo apibreztyse zmoniy
turimos zinios, jgudziai ir gebéjimai nurodomi kaip
svarbiausias zmogiskojo kapitalo komponentas.
Tarptautiniuose ir nacionaliniuose strateginiuose
dokumentuose zmoniu gebejimu  ugdymas
tiesiogiai siejamas su Salies geroves kurimu.
Teigiama, kad zmoniy jgudziy ir gebejimy kokybe
yra vienas iS pagrindiniu pazangos veiksniu,
lemianciy visuomeneés kurybiskuma ir atviruma
inovacijoms. Siuolaikiniai Zmogiskojo kapitalo
tyrinétojai  pabrézia, kad zmogiskojo kapitalo
ugdymas neapsiriboja tik formaliuoju Svietimu,
akcentuojama patirties, praktinio mokymosi ir

BesimokancCiyjy skaicCius Lietuvoje kasmet
mazéja, taciau jtrauktis j formalujj Svietimag
didéja.

Bendras besimokanciujuy skaiCius (ISCED 0-8
lygmenyse) Lietuvoje susitrauké 8 proc. nuo
654 tukst. 2014 m. iki 599 tukst. 2018 m. Tiesa,
besimokanciuju ikimokyklinio ir pradinio ugdymo
programose skaicius nuosekliai augo (atitinkamai
7 proc. ir 9 proc.). Sia tendencija i§ dalies galejo
paveikti 2016 m. jvestas privalomas priesmokyklinis
ugdymas vaikams nuo 6 mety. Auksciausiame
ISCED lygmenyje, doktoranturos studijose, taip
pat pastebimas mazas (+3 proc.) augimas.

Vis delto didziausias besimokanciujy skaiCiaus
mazejimas per ketverius metus vyko profesinio
mokymo turint vidurinjissilavinima srityje (-37 proc.)
irbakalauro lygmens studijose (-24 proc.). Vidurinio
ugdymo srityje besimokanciuyjy skaicius sumazejo
penktadaliu.  Vidurinio ugdymo  moksleiviu
skaiCiaus mazejimas sigjamas su demografiniais
pokyciais — emigracija ir gimstamumo mazé&jimu.
Besimokanciuju bakalauro programose mazejima,
be demografiniy procesu, populiarejanciu studijy
uzsienyje ir studijy atidéjimo tendenciju (angl
gap year), dar galéjo lemti krentantis stojanciuju,
atitinkanCiy minimalius reikalavimus, skaicius.
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y ugdymas

gebegjimo esant poreikiui jgyti nauju jgudziu,
persikvalifikuoti svarba (Poteliené, Tamasauskiene,
2014). Siame skyriuje apzvelgiant pagrindinius ES ir
Lietuvos strateginiu dokumenty siekius, susijusius
su gyventoju gebéjimy stiprinimu, ir tarptautinius
statistinius duomenis, nagringjamas Lietuvos
gyventojuy dalyvavimas formaliojo  Svietimo
sistemoje, suaugusiuju jsitraukimas j mokymosi
visa gyvenima procesus. Taip pat analizuojama
Lietuvos Svietimo sistemoje dalyvaujanciy ir
mokslus joje baigusiu asmenuy gebéjimu kokybe ir
Jjos kaita, palyginti su kitomis salimis.

Priemus minimalius reikalavimus stojantiesiems
j valstybés finansuojamas vietas, prasymuy
studijuoti skaicius nuo 2016 m. sumazejo 7,7 proc.,
o stojanciujy, atitikusiy minimalius reikalavimus
ir pasirasiusiy  sutartis  su  aukstosiomis
mokyklomis, skaiCius - beveik 18 proc. Viena is
galimy priezascCiy, paveikusiu besimokanciuju
profesinése mokyklose (turint vidurinj issilavinima)
skaiciy - 2017 m. jdiegti priemimo tvarkos pokyciai
(pvz., centralizuotas priemimas), léme skaidresn;
jstojusiuju mokytis valstybés léSomis apskaita.
Priimtuju j profesiniuy mokykluy pirma kursa (turint
vidurinj i$silavinima) skai¢ius, SVIS duomenimis,
2016-2019 m. laikotarpiu sumazéjo daugiau nei
perpus (2016 m. - 15 090; 2019 M. — 6796).

Nepaisant reikSmingu besimokanciuju skaiciaus
svyravimuy, politikos sprendimuy priemeju démesys
ir strateginiai tikslai dazniau yra nukreipti ne |
besimokanciuju skaiciaus, o | mokymosi aprépties
didinimg, t. y. siekiama, kad j ugdymo procesa
buty jtraukta kuo daugiau vaiku. LR Vyriausybes
programoje (LRV, 2017) vienas S siektiny
strateginés krypties ,Svietimo prieinamumo ir
tarptautinio konkurencingumo didinimas"* rodikliu
yra aktyvesnis 4-6 mety vaiku dalyvavimas
Svietimo sistemoje. Siekiama, kad 2020 m. ugdymo
jstaigas lankyty 95 proc. sio amziaus vaiku.



Tarptautiniai vaiky pasiekimu tyrimai (pvz., TIMSS,
PIRLS, PISA) rodo, kad ankstyvasis ugdymas daro
teigiama jtaka sékmingai vaiko raidai, o vaiku,
kurie ilgiau dalyvauja ankstyvajame ugdyme,
pasiekimai yra aukstesni. Ankstyvas formalusis
ugdymas prisideda prie socialines atskirties ir
ankstyvo iskritimo iS Svietimo sistemos (asmenu,
jgijusiy tik pagrindinj issilavinima ir netesianciy
moksly) mazinimo. Nors nuo 2014 m. 4-6 mety
vaiky dalyvavimas formaliajame svietime Lietuvoje
pamazu augo (nuo 88,8 proc. iki 91,9 proc. 2017
m.), visgi pagal Sj rodiklj dar atsiliekame nuo ES
Saliy vidurkio (ES 27 2017 m. - 94,9 proc., Lietuvoje
- 91,9 proc.). Lietuvoje 4-6 mety vaiky jtraukties
j ugdyma rodiklis padidéjo 3,1 procentinio punkto
(2014-2017 m.), o ES S&aliy vidurkis paaugo 1,2
procentinio punkto. ISlaikant panasias augimo
tendencijas tikétina priartéti prie LR Vyriausybeés
programoje nustatyto tikslo. Nepaisant teigiamos
augimo tendencijos, ankstyvojo ugdymo jtrauktis
Salies viduje labai netolygi: 2018 m. duomenimis,
Sio amziaus ugdomuy vaiky dalis svyruoja nuo
31,3 proc. iki 128,5 proc. (reikSmé virsija 100 proc.,
kuomet savivaldybés ugdymo jstaigas lanko ir
vaikai is kity savivaldybiu). Nors skirtumuy tarp
savivaldybiy vienareikSmiskai vertinti nereikétuy,
nes neretai vaikai ugdymo jstaigas lanko kitose,
O ne savo registruotos gyvenamosios vietos
savivaldybese, visgi tokie dideli skirtumai (ypac
didelis atotrukis mazesneése savivaldybése) rodo

3 pav. Lietuvos gyventojuy issilavinimo struktura
17% 18%
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9%

28%

2014
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egzistuojancius netolygumus.

Viduriniime  mokyme  pastebimas  didelis
besimokanciujy skaiciaus kritimas, taciau jtrauktis
iSlieka didelé ir stabili, be to, pasizymi augimo
tendencija. Pagal septyniolikmeciu dalyvavima
Svietime esame viena is pirmaujanciy saliy ES (3
vietoje 2017 m.). 2014 m. Lietuvoje formaliajame
Svietime dalyvavo 98,1 proc. 17 mety asmenu,
2017 m. - 98,8 proc.

Valstybinégje svietimo 2013-2022 mety strategijoje
(LRS, 2013) numatyta, kad 20-24 mety asmenu,
turinCiy bent vidurinj issilavinima, dalis 2017 ir 2022
m. turety siekti 90 proc. Eurostato duomenimis,
2019 m. rodiklio reiksmé jau yra virsijusi strategin;
tikslg ir siekia 92 proc. Tarp kitu ES valstybiy
uzimame 8 vieta ir lenkiame ES vidurkj, kuris 2019
m. sieke 83,5 proc.

Pagal aukstajj iSsilavinima jgijusiu asmenuy dalj
iSliekame tarp lyderiy ES Salyse.

Analizuojant bendra Lietuvos gyventoju
issilavinimo  strukturg, pastebima teigiama
tendencija: 2014-2019 m. laikotarpiu sumazéjo
tik pradinj arba tik pagrindinj issilavinima turinciy
gyventoju dalis, taciau turinCiyju aukstyjj
(arba aukstesnjjj) issilavinima dalis paaugo 6
procentiniais punktais (3).

Specialusis vidurinis, povidurinis

Pradinis

B Pagrindinis, pradinis su profesine
kvalifikacija

Vidurinis su profesine kvalifikacija,
vidurinis, pagrindinis su profesine
kvalifikacija

34%

B Aukstasis, aukstesnysis

2019

Saltinis: LSD



Vienas iS pagrindiniy strategijos ,Europa 2020"
tikslu yra pasiekti, kad 30-34 metu gyventoju,
turin€iy aukstajj issilavinima, dalis iki 2020 m.
bGty bent 40 proc. Nors ES vidurkis 2019 m. jau
siekia iSkelta strateginj tiksla (ES vidurkis - 40,1
proc.), taciau tarp valstybiy nariy dar 14 valstybiy
nepasieke numatytos ribos. Lietuvos pazangos
strategijoje ,Lietuva 2030" (LRS, 2012) numatyta
iki 2020 m. pasiekti, kad pagal aukstgjj iSsilavinima
jgijusiy 30-34 m. amziaus grupées asmeny skaiciy
uzimtume ne zemesne nei 7 vietg, 0 2030 m. ne
zemene nei 5 vieta Europos Sajungoje. 2019 m.
duomenimis, pagal sjrodiklj uzimame antra pozicija
ES (po Kipro) ir smarkiai lenkiame ES vidurkj. Siuo
metu Lietuvoje aukstajj iSsilavinima turi 57,6 proc.
(ES vidurkis - 40,1 proc) 30-34 m. gyventoju.
2014-2018 m. pagal §j rodiklj pirmavome ES. Taigi
Siuo parametru lenkiame tiek europinius, tiek
nacionalinius strateginius tikslus. Pagal turinCiujy
aukstajj issilavinima (30-34 m.) dalies augima taip
pat virSijame ES vidurkj (ES vidurkis nuo 2014 m.
iSaugo 3,6 procentinio punkto, o Lietuvoje - 4,3).

Nors, EBPO duomenimis (OECD, 2019), aukstojo
mokslo absolventy uzimtumo Lietuvoje rodiklis
yra vienas didziausiy tarp EBPO Saliy (2018 m. 93
proc., o EBPO vidurkis - 84 proc.), taciau kitame
Sios apzvalgos poskyryje placCiau aptariamo
suaugusiyju gebeéjimuy tyrimo rezultatai atskleide,
kad Lietuvos absolventai studiju metu jgytas
kompetencijas darbingje veikloje panaudoja
reCiau, nei vidutiniskai panaudojama EBPO Salyse.
Taip pat pastebima, kad santykinai maza aukstgjj
iSsilavinima turinCiy Lietuvos gyventojy dalis
pasiekiaauksciausio lygmens gebéjimus (5 lygmuo
pagal PIAAC tyrimo metodika). Dar vienas nerima
keliantis aspektas - santykinai mazas suaugusiuju,
turiniy  aukstajj  issilavinima,  dalyvavimas
mokymosi visa gyvenima procesuose.

Suaugusiujy jsitraukimas j mokymasi visa
gyvenima pamazu auga, taciau ES 3aliy
kontekste uzimame zemas pozicijas.

Strategijoje ,Europa 2020" nurodoma, kad 2020
m. darbo viety, kuriose reikés auksta kvalifikacija

turin€iy darbuotojuy, poreikis smarkiai iSaugs.
ES sSalims taip pat prognozuojama jgudziy
poliarizacijos tendencija, kuomet vidutines

kvalifikacijos profesiju paklausa mazes, o aukstos ir
zemos kvalifikacijos profesiju augs. Visgi vidutinés
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kvalifikacijos darbo viety paklausa kol kas yra
pakankamai auksta, todél zemos kvalifikacijos
darbuotoju jgudziy tobulinimo politika islieka
svarbi. Tam, kad karjera trukty ilgiau, zmonems
reikés gebeéti jgyti nauju jgudziy bet kuriame
gyvenimo etape. ES lygmeniu siekiama, kad
2020 m. mokymesi visa gyvenima (formaliajame
ir neformaliagjame) dalyvauty bent 15 proc.
suaugusiuju (25-64 mety amziaus). Tyrimai rodo,
kad mokymosi visa gyvenima galimybémis
dazniau pasinaudoja  aukstesnj issilavinima
turintys asmenys. Nors Lietuva pasizymi aukstais
iSsilavinimo rodikliais, didele formaliojo Svietimo
jtrauktimi ir didele aukstgjj issilavinima turinciy
asmeny dalimi, mokymosi visg gyvenima srityje
gerokai atsiliekame nuo kity ES valstybiu.

Mokymosi visa gyvenima svarba akcentuojama
keliuose Lietuvos strateginiuose dokumentuose.
Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva 2030°
(LRS, 2012) pazymima, kad vienas i$ svarbiausiu
veiksniy, lemianCiy visuomenes  vystymosi
procesus, yra gerai isvystyta ir sékmingai veikianti
mokymosi visg gyvenima sistema. Dokumente
uzsibreziama iki 2020 m. pasiekti, kad Lietuvos
pozicija ES pagal mokymasi visg gyvenima buty
ne zemesne nei 15, 0 2030 M. ne zemesneé nei 10.
Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje
(LRS, 2013) numatyta iki 2017 m. pasiekti 8 proc.
mokymosi visa gyvenima lygj tarp 25-64 mety
asmeny, o iki 2022 m. - 12 proc. Siekiant sukurti
Svietimo sistema, plétojancia suaugusiyjy Svietima
ir MVG prieinamumg, 2016 m. buvo patvirtinta
Neformaliojo suaugusiuju Svietimo ir testinio
mokymosi 2016-2023 mety plétros programa.
Joje kaip siekinys numatytas bendro mokymosi
visg gyvenima rodiklio didgjimas, be to, atskirai
demesio skiriama ir formaliajam suaugusiuju
Svietimui. Dokumente numatyta, kad 25-34 m.
asmeny, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo
programas, dalis 2018 m. turéty siekti 7,5 proc., o
2023 m. - 8,5 proc.

2017 m.Vyriausybes programoje (LRV, 2017) taip pat
skiriama déemesio mokymosi visg gyvenima plétrai.
Joje iskeltas tikslas sukurti nuolat besimokancia
visuomene, sudaryti  salygas  asmenims,
norintiems keisti ar kelti kvalifikacija, mokytis visa
gyvenima. Vyriausybés programoje numatytos
pagrindinés situacijos gerinimo priemonés yra
susijusios su neformaliojo suaugusiuju Svietimo



ir testinio mokymo paslauguy teikeju veiklos
kokybés  vertinimu, regioniniy  suaugusiujy
Svietimo koordinatoriy kvalifikacijos tobulinimu ir
neformaliuoju budu jgyty kompetenciju vertinimo
ir pripazinimo tvarkos parengimu. Daugumos
priemoniy jgyvendinimas pradétas 2018 m.
pabaigoje ir bus tesiamas iki 2020 m. IV ketvircio.
Tikimasi jgyvendinus Sias ir kitas programoje
iSvardytas priemones iki 2020 m. rodiklio reiksme
padidinti iki 9 proc.

Eurostato duomenimis, Lietuvoje mokymosi visg
gyvenima lygis tarp 25-64 m. asmeny 2019 m. yra
6,9 proc., ES 27 vidurkis - 10,7 (4). Tarp ES 27 Saliy
2019 m. Lietuva uzima 22 pozicija. Pagal gyventoju
savisvieta (savarankiskg neinstitucionalizuotg
mokymasi darbe, Seimoje, laisvalaikiu), 2016 m.
duomenimis, tarp ES saliy Lietuva uzémé paskutine
pozicijg. 2014-2019 m. bendras mokymosi visa
gyvenima lygis Lietuvoje paaugo 1,8 procentinio

4 pav. Mokymosi visg gyvenima lygis proc. tarp 24-65 m. amziaus gyventoju,
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Detaliau nagrinéjant situacija Lietuvoje, pastebima
reikSmingy skirtumuy tarp mokymosivisa gyvenima
paplitimo mieste ir kaime, taip pat dideliy skirtumuy
tarp lyciu. Zemiausias MVG lygis budingas vyrams,
gyvenantiems kaimiskose vietovése - vos 3,9
proc. (2019 m.); mieste gyvenanciy moteruy MVG
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Belgija
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punkto, o vidutiniskai ES Salyse situacija pagerejo
0,6 procentinio punkto. Taigi mokymosi visa
gyvenima augimas Lietuvoje nezymiai, bet visgi
virsija ES augima. Nors pastebima MVG augimo
tendencijy, taciau iSlaikant panasius augimo
tempus pasiekti uzsibreztus nacionalinius ir ES
strateginius tikslus buty sudetinga.

Lyginant Lietuvos situacijg su kitomis Baltijos
Salimis, pastebima, jog MVG lygis Latvijoje yra
panasus, Estija 2019 m. pagal MVG (20 proc)
uzima 6 vietg Europos Sajungoje, o per pastarajj
penkmetj MVG lygis Sioje salyje iSaugo daugiau
nei 8 procentiniais punktais (didziausias augimas
ES Salyse). Siekiant priartéti prie Estijos rezultaty,
Lietuvos suaugusiujy testinio mokymo paslaugy
teikéjams buty tikslinga pasiremti Sios Salies
geruoju pavyzdziu ir gilintis j priemones, vykdytas
MVG srityje.
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rodiklis yra 9,1 proc. LycCiuy skirtumuy pastebima
beveik visose ES Salyse - didziojoje dalyje motery
mokymosi visa gyvenima rodiklis yra didesnis.

Aukstgjj iSsilavinima turintys gyventojai visose ES
Salyse yra labiau linke mokytis, kelti kvalifikacija.



Nors Lietuvoje gyventoju, jgijusiu aukstgjj
iSsilavinima, koncentracija yra didelé, deja,
Sios tikslines grupés mokymosi visa gyvenima
rodikliai - vieni iS zemiausiy tarp ES Saliu. 2019
m. duomenimis, per 4 savaiciy laikotarpj zinias
tobulino tik 11,5 proc. gyventoju; ES vidurkis - 18,5
proc. Tarp ES saliu Lietuva uzima 23 pozicija.

Pagal jauny zmoniy (24-34 m.) dalyvavima
formaliajame Svietime (Eurostato duomenimis)
taip pat uzimame viena zemiausiy poziciju ES
Salyse. 2018 m. kvalifikacija kélé arba formaliuoju
budu mokesi 4,9 proc. (ES vidurkis - 9,3 proc.) Sio
amziaus gyventoju. Palyginti su 2014 m., jauny
zmoniy dalyvavimas Svietime sumazéjo 05
procentinio punkto. Neformaliojo suaugusiuju
Svietimo ir testinio mokymosi pletros programoje
numatyta 7,5 proc. reikSmeé nepasiekta, priesingai
- pastebima kritimo tendencija.

Kaip vieng iS pagrindiniuy priezasciy, trukdanciy
dalyvauti formaliajame ir neformaliajame Svietime,
Lietuvos gyventojai jvardija mokymosi poreikio
trukuma (2016 m. - 81 proc.), kitos, daug maziau
aktualios priezastys - uzimtumas darbe (8 proc.)
ir didele mokymosi kaina (7 proc). Lietuvos
gyventojai neturi ne tik poreikio, bet ir motyvacijos
mokytis: pagal zmoniu, kurie pastaruoju metu
nesimokeé, taciau noréty tai daryti, dalj uzimame
paskutine vieta ES (2016 m. duomenimis).

Suaugusiujy skaitymo ir matematiniai gebéjimai
siekia EBPO vidurkj, taciau technologiju
naudojimo srityje gerokai atsiliekame.

Viena i$ LR Vyriausybés programoje (LRV,
2017) numatyto darbo ,Veiksmingy salygu ir
paskatuy mokytis visg gyvenima sukurimas®
uzduociy - Lietuvos dalyvavimas tarptautiniuose
palyginamuosiuose EBPO tyrimuose, pvz., EBPO
vykdomame tyrime PIAAC (angl. Programme
for the International Assessment of Adult
Competencies), kuriame nagrinéjami suaugusiuju
(16-65 m.) gebéjimai. Programoje numatyta
Siy  tyrimy rezultatus panaudoti formuojant
suaugusiyju svietimo politika.

Iki Siol yra jvykes tik vienas Sio iSsamaus tyrimo
ciklas, kuriame 2014-2015 m. dalyvavo ir Lietuva.
Tyrime suaugusiuyju gebéjimai vertinami trijose
srityse:  skaitymo  (rastingumo), matematinio
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rastingumo ir problemu sprendimo pasitelkiant
technologijas.

Tyrimo rezultatai (OECD, 2016, KPMPC, 2016)
parode, kad Lietuvos suaugusiuju skaitymo
(rastingumo) gebéjimai (267) yra artimi EBPO Saliu
vidurkiui (268), o jaunu suaugusiujy skaitymo
gebéjimai didesni nei vidutinis EBPO Saliy
rodiklis. Vis délto musy Salyje darbuotojy, turinciu
didesnius rastingumo gebégjimus, nei reikia ju
atliekamam darbui, dalis yra viena is didziausiy
tarp EBPO saliu.

Matematikos gebeéjimai (267) Siek tiek virsija
tyrime dalyvavusiy Saliy vidurkj (263), tacCiau verta
atkreipti demes;j, kad Lietuvoje gana didele dalis
gyventoju (apie 57 proc.) nepasiekia 3 gebégjimy
lygio (i$ 5). Taip pat Lietuva issiskiria tuo, kad yra
viena is nedaugelio saliu, kuriose vyry ir motery
matematiniai ir skaitymo gebéjimai panasus.
Pazymetina, kad Lietuvoje suaugusiuju gebéjimuy
skirtumai, susije su amziumi, kilme, issilavinimu ir
tevy issilavinimu, mazesni nei daugelyje kity Saliu,
taciau yra dideliy skirtumy pagal gyvenamaja
vieta. Pozityvus aspektas - jauny asmenu (iki 29
m.) matematiniai gebéjimai, kurie yra didesni nei
daugumos EBPO nariy, pvz, 20-24 m. amziaus
grupéje Lietuvos rezultatas — 282 taskai, o EBPO
vidurkis - 271 taskas. Lietuvos rezultatas Sioje
amziaus grupéje panasus j Japonijos, Vokietijos
ir Norvegijos. Geresni skaitymo ir matematiniai
gebéjimai, palyginti su kity saliu gyventojais, taip
pat budingi vyresniems nei 55 m. asmenims.

Vertinant  Lietuvos suaugusiuyju technologinj
rastinguma, nustatytas nerima keliantis rezultatas -
dideles dalies suaugusiuju Lietuvoje kompetencija
spresti problemas pasitelkiant technologijas yra
zema. Bendras Lietuvos rezultatas Siu gebgjimy
srityje - 258, 0 EBPO vidurkis - 279. Apie 20,9 proc.
suaugusiuju (palyginti su 14,7 proc. suaugusiuyjy
EBPO 3alyse) nurodé, kad neturéjo ankstesnés
darbo kompiuteriu patirties arba neturgjo
pagrindiniy kompiuteriniy jgudziu, o ketvirtadalis
pasieke zemesnj nei 1 lygj (EBPO vidurkis - 14
proc) pagal problemu sprendimo pasitelkiant
technologijas rodiklj. Panasi situacija yra tokiose
alyse kaip Turkija, Cilé ir Graikija. Lietuvoje 3-ia,
auksciausia pasiekimuy lygmen;j pasiekia vos 3 proc.
suaugusiyjy, o tai bene prasciausias rezultatas
tarp EBPO Saliy. Dideliu technologiniy gebégjimy



netolygumy  pastebima jvairiose  Lietuvos
vietovése: nustatytas akivaizdus atotrukis tarp
sostines ir kity didziuju miesty bei dar mazesniy
gyvenamujy vietoviu. Kaimiskose vietovese net ir
Jaunimo gebeéjimai yra zemesnio lygio, palyginti su
bendraamziais EBPO salyse.

Kita problema - suaugusigji Lietuvoje reCiau neikity
Saliy darbuotojai panaudoja savo jgudzius darbe ir
dazniau teigia, kad ju rastingumo gebejimai virsija
darbo reikalavimus, o tai yra rimtas signalas dél
vertikaliosios gebéjimy neatitikties darbo rinkoje.
Pernelyg auksta kvalifikacija budinga 26,5 proc.
dirbanciujuy, EBPO vidurkis — 21,7 proc. Vertikalioji
dirbanciujy  kvalifikacijos  atitiktis  iSsamiau
nagrinejama treCiame skyriuje.

EBPO atstovai Lietuvai rekomenduoja (OECD, 2016)
deti pastangas, kad kuo didesné dalis gyventoju
pasiektuy aukscCiausius gebéjimu lygmenis (pvz,
Lietuvoje du aukscCiausius skaitymo gebéjimo
lygius pasieké 6,2 proc. suaugusiujy, Lenkijoje
- 9.2 proc, Suomijoje - 22 proc.). Pazymétina,
kad, palyginti su kitomis EBPO Salimis, Lietuvoje
auksciausius gebeéjimy lygmenis pasiekia maza
dalis asmenu, turin€iy aukstajj issilavinima (pvz.,
auksciausius rastingumo gebéjimus Lietuvoje
pasiekia apie 12 proc. aukstajj issilavinima turinciy
gyventoju, Japonijoje - 36 proc., EBPO vidurkis -
21 proc.). Be to, didelis démesys turi buti skiriamas
Visy amziaus grupiu suaugusiujy kompiuterinio
rastingumo ir problemu sprendimo pasitelkiant
technologijas gebégjimy didinimui.

EBPO sillo sprendziant vertikaliosios darbo
atitikties  problema  (persimokyma)  plétoti
jvairesnes darbo  organizavimo  priemones,
pavyzdziui, komandinj darba, rotacija, lankstuma,
nes tai leisty placiau panaudoti studiju metu
jgytus gebejimus. Taip pat atkreipiamas demesys
j tai, kad Lietuvos suaugusieji, kuriy rastingumo
gebéjimai yra zemiausio lygio, reciau nei
suaugusigji kitose salyse dalyvauja mokymosi visa
gyvenima veiklose - kelia kvalifikacija, mokosi su
tiesioginiu darbu susijusiose srityse. O Siy asmeny
aktyvesnis jtraukimas j testinio mokymosi veiklas
prisidéetu prie ju gebéjimy stiprinimo ir padety
Jjiems prisitaikyti prie kintancios darbo rinkos.

Moksleiviy gebéjimai Siek tiek pageréjo, taciau
vis dar atsiliekame nuo EBPO vidurkio.
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Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva 2030°
(LRS, 2012) didelis démesys skiriamas moksleiviy
gebéjimy  gerinimui.  Strategijoje  nurodoma,
kad gebejimy ugdymas yra ypac svarbus Salies
gerovés kurimo ir pazangos veiksnys, tiesiogiai
lemiantis kurybiskus sprendimus ir atveriantis
kelig inovacijoms. Konstatuojama, kad reguliariai
atliekamo15-meciugebéjimytyrimoPISArezultatai
ir Lietuvos pozicija tarp kity Saliu netenkina,
nes pagal visus tiriamus gebéjimus (skaitymas,
matematika, gamtos mokslai) atsiliekama nuo
EPBO Saliy vidurkio. Kaip viena i$ prasty rezultaty
priezasCiy nurodoma individualizuoto mokymo
turinio, kuris leisty uztikrinti efektyvu baziniy
ziniy jgijima ir sudaryty palankias salygas ugdyti
aukstesniuosius gebejimus, trukumas.

Valstybinégje svietimo 2013-2022 mety strategijoje
(LRS, 2013) iskeltam tikslui paversti Lietuvos
Svietima tvariu valstybeés geroves kelimo pagrindu
kaip vienas is vertinimo rodikliu ir siekiniu nurodytas
moksleiviy gebéjimy gerinimas. Joje numatytas
siekis, kad 2017 m. mokiniy, atitinkanciy bent trecCig
(i5 8) mokymosi pasiekimu lygj (pagal PISA) dalis
blty bent 50 proc., 0 2022 m. - ne mazesné nei
54 proc. Taip pat uzbréztas tikslas mazinti mokiniu,
kurie nepasiekia antro (is 6) mokymosi pasiekimy
lygiu, dalj numatytas, kad 2017 m. ji turi nevirsyti
20 proc., 2022 m. - 15 proc.

LR Vyriausybeés programoje (LRV, 2017) skiriama
démesio moksleiviy gebéjimu  gerinimui ir
atskirties tarp gebéjimy atskirose moksleiviy
grupese mazinimui. Vienas iS numatyty darbu
- ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo
ugdymo aplinkos ir turinio  atnaujinimas,
pritaikant jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams, integruojant darnaus vystymosi,
kdrybingumo, verslumo ir STEAM kompetencijas.
Planuojama, kad atlikus Sj darba 2020 m. mokiniu,
nepasiekianciy antro (is 6) PISA pasiekimy lygio,
dalis sumazeéty iki 20 proc. Kitas darbas yra susijes
su ugdymo proceso individualizavimu: sukurti
ir jdiegti | skirtingu ugdymosi poreikiy asmenis
orientuoto mokinio pasiekimy vertinimo sistema.
Tuo siekiama, kad mokiniy, besimokanciy kaimo ir
miesto vietovese, pasiekimy skirtumas sumazéty
nuo 72 tasky 2015 m. iki 40 tasky 2020 m.

Naujausio 2018 m. vykusio PISA tyrimo rezultatai
(OECD PISA 2019) parode, kad Lietuvos moksleiviy



gebejimai visose tiriamose srityse padidégjo, taciau,
palyginti su 2009 m. duomenimis, statistisSkai
reikSmingu pokycCiuy jvyko tik skaitymo gebéjimu
kategorijoje.

Lietuvos 15-meciy moksleiviy skaitymo gebéjimai
nuo 468 tasky 2009 m. paaugo iki 476, tacCiau,
kaip ir ankstesniuose tyrimo bangose, taip ir
naujausiame tyrime pagal Siuos gebéjimus
vis dar statistiskai reikSmingai atsiliekame nuo
EBPO saliy vidurkio, kuris 2018 m. sieke 487
taskus. Analizuojant moksleiviy rezultatus pagal
gebéjimu lygmenis, matyti, kad skaitymo srityje,
2018 m. duomenimis, moksleiviu, kuriy gebéjimai
ypac mazi (nepasiekia antro is 6 lygmenu), dalis
sudaro 24,3 proc., o EBPO vidurkis - 22,7 proc.
Auksciausius pasiekimuy lygmenis (5 ir 6) atitinka
kiek maziau nei 5 proc. Lietuvos penkiolikmeciy
ir Cia matomas reikSmingas atotrukis nuo EBPO
vidurkio, kuris siekia 8,7 proc. Palyginti su 2009
m., Lietuvoje auksciausius skaitymo gebéjimuy
lygmenis pasiekusiy mokiniy dalis isaugo 2,1
procentinio punkto, o mokiniy dalis su zemiausias
pasiekimas nepakito.

Gamtamokslio rastingumo kategorijoje Lietuvos
mokiniy rezultatai, palyginti su 2015 m. pakilo
7 taskais, nuo 475 iki 482. Visgi sis pokytis nera
statistiskai reikSmingas, be to, mazesnis nei 2012
m. (496) ir 2009 M. (491) rezultatai. Lietuva pagal
moksleiviy gamtamokslj rastinguma yra kiek arciau
EBPO vidurkio (489) ir uzima aukstesne pozicija
tarp kitu Saliy (30-33 pozicija iS 78), palyginti su
kitais gebegjimais. Gamtamokslio rastingumo
kategorijoje Lietuvos moksleiviu, kuriy gebéjimai
maziausi, dalis panasi j EBPO vidurkj, atitinkamai
22 proc. ir 22,2 proc. 2018 m. Visgi lyginant su 2009
m. tiek Lietuvoje, tiek vidutiniskai EBPO Salyse
moksleiviy, kuriy gamtamokslio rastingumo
gebéjimai itin mazi, dalis iSaugo (Lietuvoje - 5,2,
EBPO - 3,2 procentinio punkto). Auksciausius
gamtamokslio rastingumo pasiekimy lygmenis
atitinkanciu moksleiviy dalis siekia 4,4 proc. ir yra
zemesné uz EBPO vidurkj, siekiantj 6,8 proc.

Matematinio rastingumo gebéjimai keiCiasi labai
nedaug. Nuo 2015 m. rezultatai paaugo 3 taskais
(lyginant su 2009 m. - 4 taskais), o tai nelaikoma
statistiskai reiksmingu pokyciu. Vis délto pagal
matematikos gebéjimus mokiniy, pasiekusiy
aukscCiausius rezultatus, dalis yra didziausia (8.4
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proc., EBPO vidurkis - 10,9 proc), o pagrindinio
lygmens nepasiekusiyju dalis kiek sumazéjo
(huo 26,3 proc. iki 256 proc). Matematikos
gebegjimuose beveik nera skirtumy tarp lyCiy, o
kitose gebéjimu kategorijose merginy rezultatai
statistiskai reikSmingai geresni nei vaikinu. Pagal
matematinius gebégjimus Lietuva velgi atsilieka
nuo EBPO vidurkio, kuris 2018 m. sieke 489 taskus
(Lietuvos rodiklis — 481 taskas).

Nagrinéjant rezultatus pagal moksleiviy
socialines-demografines charakteristikas, be jau
mineto skirtumo tarp lycCiu, pastebima skirtumy
pagal moksleiviy gyvenamaja vietg. Geriausi
rezultatai budingi Vilniaus ir didziuju miesty
mokykloms: cia moksleiviy rezultatai gerokai
virsija ne tik Lietuvos, bet ir EBPO vidurkj. Mazesniy
miesteliy moksleiviy rezultatai artimi Lietuvos
vidurkiui, mokiniy is kaimisky vietoviy — mazesni
visose gebeéjimu srityse. Vis délto, kaip akcentuoja
tyrimo Lietuvoje organizatoriai (NEC, 2019),
skirtumus tarp moksleiviy gebegjimu is tiesu lemia
ne mokyklos vietové, o moksleivio socialinis-
ekonominis statusas (SEK). Kaimiskoms vietovems
Lietuvoje budinga didele zemo SEK moksleiviy
koncentracija. Pastebima, kad visose EBPO Salyse
aukstesnio SEK moksleiviai pasizymi geresniais
gebejimais. Skirtumai tarp auksto ir zemo SEK
moksleiviy gebéjimy Lietuvoje panasus j EBPO
vidurkj, tacCiau, palyginti su ankstesniais tyrimais,
skirtumas didéja.

2018 m. PISA tyrimo rezultatai leidzia konstatuoti,
kad Valstybingje Svietimo strategijoje ir LR
Vyriausybes programoje iskelto tikslo sumazinti
moksleiviy, kuriems budingi mazi gebéjimai,
dalj iki 20 proc. pasiekti nepavyko. Kol kas visose
gebéjimuy kategorijose mazy gebeéjimy moksleiviai
sudaro daugiau nei penktadalj. O skirtumai tarp
kaimiskose vietovese ir sostingje besimokanciy
moksleiviy pagal 2018 m. PISA rezultatus iSlieka
labai dideli (vidutiniskai 72 taskai) ir nepakite,
palyginti su 2015 m. rezultatais.

PISA tyrimo organizatoriy rekomendacijos Lietuvai,
sprendziant tyrimu identifikuotas problemas
(netolygus gebéjimy pasiskirstymas tarp jvairiy
moksleiviy grupiu, EBPO Saliu vidurkio nesiekiantys
rezultatai), keliose pastarosiose ataskaitose (NSA,
2019; NEC, 2016; NEC 2013) neretai kartojasi.
Dazniausiai Lietuvai rekomenduojamai;



- individualizuoti mokymo procesa, siekiant mazinti
atskirtj tarp maziausius ir didziausius gebeéjimus
turinCiy moksleiviy grupiy, ugdymo procese
taikyti diferencijuotas ir individualizuotas uzduotis,
skatinti | vaikg orientuota ugdyma (papildomas
konsultavimas, papildomos pamokos);
- stiprinti konkrecias dalykines kompetencijas,
pavyzdziui, sprendziant vaikiny skaitymo atotrukj
nuo merginy, plesti su skaitymu susijusia praktika
(pvz., biblioteku, debaty, diskusiju knygu klubu
veikla), siekiant jtvirtinti skaitymo budu jvairove;
skatinti inovatyviu ir interaktyviy ugdymo
metodu naudojima gerinant ugdymosi salygas,
didinant kompiuterizavima, uztikrinant prieiga prie
interneto, mazinti mokykly aprupinimo skirtumus;
- kelti pedagogu kvalifikacija ir motyvacija, siekiant
jveiklinti  pazangiasias technologijas ugdymo
procese;
- perziuréti pedagogu rengimo ir kvalifikacijos
kelimo programas, sistemingai diegti inovatyvius,
jtraukius ugdymo metodus ir priemones, stiprinti
ne tik dalykinj, bet ir ypac psichologinj bei metodin;
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pasirengima;

« didinti moksleiviy motyvacija, pasitenkinima
ugdymo procesu;

- skatinti moksleiviy tevy jsitraukima j ugdymo
procesy, ugdant tévy samoninguma ir supratima,
jog jie gali teigiamai paveikti savo vaiku mokymosi
kokybe;

+ nustatyti ir skleisti Salies mokykluy ugdymo
proceso geraja praktika.

Vyriausybés  programoje  numatyti  darbai
suformuoti atzvelgiant | Sias rekomendacijas ir
orientuoti j mokymosi turinio atnaujinima (ugdymo
programy atnaujinima, inovatyviu sprendimu
jveiklinima) irindividualizuoto moksleiviy gebéjimu
vertinimo sukurima. Dauguma siems darbams
priskirty uzduociu pradétos jgyvendinti 2018 m.
pabaigoje ir bus tesiamos iki 2020 m. pabaigos, tad
LR Vyriausybés programoje numatyty rezultaty
pasiekimg tikslinga butu dar kartg perzvelgti
pasirodzius ateinancio (2021 m.) mokiniy pasiekimuy
bangos rezultatams.



3. Uzimtumas ir gebejimy
naudojimas darbo rinkoje

Zmogiskasis kapitalas ir darbo rinka yra glaudziai
susije dalykai. Butent darbo rinkoje asmenys
dazniausiai jgalina turimus gebéjimus, Zinias,
praktinius jgudzius ir taip prisideda prie visos
Salies ekonominés ir socialines raidos. Taigi nuo
zmogiskojo kapitalo kokybes ir to, kaip asmenu
turimi jgudziai ir zinios pasitelkiami darbo
rinkoje, didele dalimi priklauso sekmingas salies
vystymasis. Be to, darbo rinkoje susikloscCiusi
situacija tiek salies gyventojams, tiek politikos
formuotojams signalizuoja apie probleminius
zmogiskojo kapitalo srities aspektus, pavyzdziui,
kokiy jgudziuirgebéjimu stokojama, kad sekmingai
funkcionuoty darbo rinka; | ka reikety investuoti,
siekiant pagerinti asmeny turimus jgudzius ir
gebéjimus, o kartu ir kuo geriau juos panaudoti.

Siame skyriuje apzvelgiama situacija darbo

Ilga laika registruotas nedarbo lygio kritimas
Lietuvoje sustojo, nepaisant spartaus
ekonominio augimo.

Statistikos departamento duomenimis, 2019
m. Lietuvoje fiksuotas 6,3 proc. nedarbo lygis,
taigi, palyginti su 2018 m., nedarbo lygis Salyje
pakilo 0,1 procentinio punkto. Nors toks pokytis
nera reikSmingas, visgi nedarbo lygis paaugo,
nepaisant to, kad Salies ekonomikos augimas
pragjusiais metais buvo vienas S sparcCiausiy
Europos Sajungoje (BVP augimas - 3,9 proc., ES
vidurkis - 1,5 proc.), o registruoty laisvy darbo
viety skaiCius islieka nemazas - Uzimtumo
tarnybos duomenimis, darbo jégos paklausa,
palyginti su 2018 m., iSaugo 6,0 proc. (UZT, 2020).
Taip pat pazymétina, kad nedarbo lygis nepasieke
prieskrizinio, 2008 m. fiksuoto lygio (5,8 proc.),
nors jau ilga laika pastebimas gana spartus
Salies ukio augimas. Tai gali reiksti strukturinio
nedarbo problemas, kai darbo ieskanciy asmeny
kvalifikacija ir jgudziai neatitinka darbo rinkos
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rinkoje - nagrinéjami pagrindiniai Salies uzimtumo
rodikliai, vertinama, kaip Lietuva atrodo ES
kontekste ir kokia pazanga pasiekta jgyvendinant
pagrindinius strateginius tikslus. Siekiant jvertinti,
kaip Salies gyventojai isnaudoja turimus gebejimus
ir jgudzius darbo rinkoje, nagrinéjama gyventoju
dirbamo darbo kvalifikacijos neatitiktis jgytam
iSsilavinimui.

Reikia pazymeéti, kad COVID-19 pandemija ir jos
ekonominiai padariniai gana greitai ir stipriai keicia
uzimtumo situacija Salyje (nedarbo, uzimtumo
lygi. Be abejo, artimiausiu laikotarpiu pagrindiné
uzduotis bus tinkamai susidoroti su sio ekonomikos
Soko sukeltas padariniais. Visgi Sioje apzvalgoje
nera atsizvelgiama j Siuos padarinius, juolab kad
ju mastas dar neaiskus, ir nagringjami 2019 m.
rodikliai ir ilgesnio laiko tendencijos.

reikalavimu. Pagal Uzimtumo tarnybos duomenis
trecdalis ieskanciujy darbo neturi kvalifikacijos, o
darbdaviai daugiausia iesko kvalifikuoty darbininky
(UZT, 2020). Ankstesné privaciy darbo skelbimu
analizé parode, kad dideleje dalyje skelbimuy
ieSkoma aukstos kvalifikacijos specialisty (STRATA,
2019). Taigi kvalifikacijos ir jgudziy trukumas tampa
rimta kliutimi dalyvauti darbo rinkoje.

Dar vienas aspektas yra siulomas darbo
uzmokestis. Uzimtumo tarnybos duomenimis,
kas penktame registruotame darbo pasiulyme
siulomas minimalus ménesinis uzmokestis, o
regionuose minimalaus darbo uzmokescio darbo
pasitlymai sudaro iki 40 proc. (UZT, 2020). Toks
darbo uzmokestis neskatina nedarbo iSmokas
gaunancCiy asmeny greiciau sugrizti | darbo
rinka. Kaip vieng i$ priezasCiu galima jvardyti ir
technologine pazanga ir su tuo sieting sumazéjusia
darbo paklausa, palyginti  su prieskriziniu
laikotarpiu.  Vykstant technologinei pazangai
dalyje sektoriy jmonés efektyvino procesus ir



darbo jegos poreikis sumazejo. Pavyzdziui, kaip
pazymi Verslios Lietuvos® analitikai, mazejant
uzimtumui apdirbamosios gamybos sektoriuje, jo
dalis pridétines vertés strukturoje paaugo, o tai
reiskia, kad ilgainiui Sis kapitalui imlus sektorius
tapo maziau priklausomas nuo darbo jeégos (Versli
Lietuva, 2019)

Zvelgiant j laisvu darbo viety lygj (LSD, 2020),
pazymetina, kad jis skiriasi priklausomai nuo
sektoriaus. Didziausias laisvy darbo viety lygis jau
ilga laikotarpj issilaiko aukstesniems jgudziams
imliuose - informacijos ir rysiy bei finansu ir
draudimo veiklos sektoriuose. |vertinus tai, kad
augant darbo uzmokescCiui sektoriuose islieka
didesnis laisvy darbo vietu lygis, galima teigti,
kad Siuose sektoriuose susiduriama su tinkamos
kvalifikacijos darbuotoju trukumu. O sektoriuose,
kuriuose reikia zemesnio lygio jgudziy, mazesnis
laisvy darbo viety skaicius, augant atlyginimams,
rodo mazesnj darbo jegos poreik.

Kalbant apie su nedarbu susijusius strateginius
tikslus, Vyriausybé savo programoje yra uzsibrezusi
tiksla pasiekti, kad salyje 2020 m. nedarbo lygis
siektuy 5,4 procentus (LRVK, 2017). Nors prie Sios
rodiklio reikSmés buvo priarteta, visgi jos pasiekti
nepavyks. Tam daugiausia jtakos turi strukturinés
darbo rinkos problemos, kai net esant nemazam
laisvy darbo viety skaiciui lygiui bedarbiai negali
jsidarbinti del jgudziy stokos, nepakankamo
mobilumo ir panasiy priezasCiu.  Lyginant
pastaruju mety nedarbo lygio pokycius su kitomis
ES valstybémis, pastebima, kad Lietuva ir Svedija
yra vienintelés ES Salys, kuriose nedarbo lygis
per metus pakilo, visose kitose Salyse issilaike jau
ilga laika besitesianti kritimo tendencija. Lietuvoje
2019 m. registruotas nedarbo lygis buvo Siek tiek
aukstesnis negu bendras ES saliu (ES 27) vidurkis
(6,1 proc.). Be abejo, dél COVID-19 pandemijos
ir su tuo susijusios ekonominés krizés nedarbo
lygis augs. Lietuvos bankas pagal bazinj scenariju
prognozuoja, kad nedarbo lygis Lietuvoje 2020
m. pakils iki 12,5 proc., o 2021 m. sieks 9,1 proc.
(Lietuvos bankas, 2020).

Ilgalaikio nedarbo lygis per metus isliko stabilus.
Tarp ilgalaikiy bedarbiy didele dalj sudaro
vyresnio amziaus asmenys.

Sis rodiklis 2019 m. sieké 1.9 proc. ir buvo 0.1
procentinio punkto mazesnis, palyginti su 2018
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m. Vyriausybe savo programoje buvo uzsibrézusi
pasiekti, kad ilgalaikio nedarbo lygis nuo 3,9 proc.
(2015 m.) 2020 m. nukristy iki 3,2 proc. (LRVK, 2017).
Matyti, jog Sis tikslas buvo pasiektas ir virSytas
jau pagal 2016 m. duomenis (3 proc)), taigi dar iki
dabartines Vyriausybes veiklos pradzios. 2019
m. ilgalaikiuy bedarbiy dalis tarp visu bedarbiy
nuo 32,2 proc. (2018 m.) sumazéjo iki 30,65 proc.
Taigi Siuo aspektu situacija Siek tiek gerégjo. Tiesa,
skaiciuojant vidutinj pokytj per 5 metuy laikotarpj,
ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy bedarbiy
vidutiniskai mazejo 7,2 proc. Taigi, pastaruju metu
pokytis (4,8 proc.) buvo mazesnis uz vidutinj
penkeriy metuy laikotarpiu.

Daugiausia ilgalaikiy bedarbiy yra tarp vyresnio
amziaus asmenu. 50-74 amziaus grupe€je
ilgalaikiai bedarbiai sudaro didziausia dalj - 43,5
proc. Nors per 5 mety laikotarpj Sis rodiklis nukrito
15,4 procentinio punkto, per pastaruosius metus
(2018-2019 m.) véel paaugo 2,3 procentinio punkto
(LSD, 2020). Panasig situacijg rodo ir Uzimtumo
tarnybos duomenys: tarp registruoty ilgalaikiy
bedarbiy 45,6 proc. sudaré vyresni nei 50 mety
asmenys (UZT, 2020). Galima teigti, kad jeigu
vyresnio amziaus zmones iskrenta is darbo rinkos,
Jjiems padidéja tikimybeé patektijilgalaikiy bedarbiy
gretas. Turint omenyje senégjancios visuomeneés
keliama spaudima darbo rinkai, kai gausesnés
vyresnés kartos atstovu, paliekanciy darbo rinka,
negalima kompensuoti jaunesniy karty atstovais,
tai, kad ypac vyresnio amziaus zmoneés susiduria
su strukturinemis problemomis ieskodami darbo,
kelia susirupinima. Vyriausybe imasi priemoniy
spresdama vyresnio amziaus zmoniy nedarbo
problema - inicijuoti Uzimtumo jstatymo
pakeitimai, pagal kuriuos numatyta iki 6 ménesiy
mokeéti subsidijas darbdaviams, jdarbinantiems
vyresnius nei 45 m. darbo neturinCius asmenis,
arba teikti siems asmenims vienkartine parama
pirmai darbo vietai jsisteigti labai mazoje jmonéje.
Ilgalaikiy bedarbiy jtraukimas j darbo rinkg yra
vienas iS ES darbotvarkés prioritety. 2016 m.
Europos Sgjungos Taryba priémé rekomendacijas
dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka
ir nustate kelis pagrindinius prioritetus (Europos
Taryba, 2016):

- skatinti asmeny registracija uzimtumo tarnybose;
- individualiai vertinti ilgalaikius bedarbius ir teikti
individualiai pritaikytas konsultacijas;

- ilgalaikiams bedarbiams pasiulyti individualius



grizimo j darbo rinka susitarimus;

- paskirti vieno langelio principu veikiancig jstaiga,
kuri buty atsakinga uz parama registruotiems
ilgalaikiams  bedarbiams, teikiamg  siulant
pasinaudoti suderinty paslaugy rinkiniu, sudarytu
iS galimy uzimtumo rémimo ir socialinés paramos
paslaugu;

- skatinti ir plétoti darbdaviy, socialiniu partneriu,
uzimtumo tarnybu, valdzios instituciju, socialiniu
tarnybu ir Svietimo bei mokymo paslaugu teikéju
partnerystes, kad buty teikiamos paslaugos, kurios
geriau atitikty bendroviy ir registruoty ilgalaikiu
bedarbiy poreikius.

Pagal Europos Komisijos ataskaita, kurioje
vertinama, kaip valstybéems naréms sekasi
jgyvendinti Siuos prioritetus, Lietuva vertinama
kaip pasiekusi didele pazanga daugelyje sriCiy
(Europos Komisija, 2019c). Visgi pabréziama, kad
pagrindiniai isSukiai iSlieka aiskaus formalizuoto
bendradarbiavimo modelio tarp Uzimtumo
tarnybos ir savivaldybiy socialines paramos skyriy
stoka; tolesnis grizimo | darbo rinka susitarimu
tobulinimas, jtraukiant platesnj paslaugy spektra;
sklandesnis  daliimasis  duomenimis  apie

ilgalaikius bedarbius tarp paslaugu teikéju.

Siekiant jgyvendinti prioritetus ir jveikti issukius,
2019 m. 6 savivaldybése buvo jgyvendinamas
bandomasis uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslauguy nedirbantiems ir socialine parama
gaunantiems asmenims modelis.  Modeliui
pasiekus apciuopiamus rezultatus, dalyvavusiose
savivaldybese nedarbo lygis mazejo sparciau,
palyginti su kitomis savivaldybémis, o 2020-
2021 m. projektas tesiamas, jtraukiant daugiau
savivaldybiy (SADM, 2020).

Uzimtumo Llygis Lietuvoje islieka aukstas ir
virSija ES vidurkj. Pirmaujame ES pagal aukstajj
iSsilavinima turin€iy asmenu uzimtumo lygj, bet
zemesnio iSsilavinimo asmeny uzimtumo Llygis
nesiekia ES vidurkio.

2019 m. uzimtumo lygis (20-64 amziaus grupe€je)
Salyje sieke 78,2 proc. ir isliko augantis auga toliau.
Per metus jis iSaugo 0.4 procentinio punkto, o per
5 mety laikotarpj - 6,4 procentinio punkto (LSD,
2020). Europos Komisija strategijoje ,Europa 2020"
nustaté tiksla, kad 2020 m. uzimtumo lygio vidurkis
ES siekty 75 proc., o Lietuvai buvo nustatytas
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nacionalinis tikslas - 72,8 proc. Akivaizdu, kad
Siuos tikslus pavyko pasiekti ir virsyti, o bendras
uzimtumo lygis virsija ES vidurkj. Galima pridurti ir
tai, kad Lietuva yra ir viena is keturiy ES valstybiu,
Salia Vokietijos, Estijos ir Svedijos, kuriose tiek vyry,
tiek motery uzimtumo lygis pasieke ES iskelta 75
proc. tikslg (Eurostat, 2020 b). Vyriausybe savo
programoje issikelé tikslg, kad uzimtumas (15-64
m. amziaus grupeje) 2020 m. siekty 72 proc. (LRVK,
2017). Si rodiklio reiksme buvo pasiekta jau 2018
m. (72,4 proc.), 0 2019 m. sieké 73 proc. Uzimtumo
lygio augima didele dalimi galima aiskinti palankiu
ekonominiu ciklu - pastaraisiais metais sparciai
augant Salies ukiui, padidéjusi darbo jegos
paklausa buvo palanki uzimtumo lygio augimui.

Vertinant  uzimtumo  lygio  pokycCius  per
pastaruosius penkerius metus pagal amziaus
grupes, matyti, jog uzimtumo lygis iSaugo visose
amziaus grupese, tacCiau didziausias Suolis
pastebimas priespensinio amziaus grupegje (60--
64 m.) - jos uzimtumo lygis pakilo 17,6 procentinio
punkto ir 2019 m. sieké 58,6 proc. (LSD, 2020).
Galima teigti, kad jtakos tokiam suoliui turéjo per
Siuos metus pailggjes pensinis amzius: nuo 2014
m. vyrams jis pailgejo 10 men., moterims - 20
men. (Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymas). Dar viena priezastis gali buti
nedidelés senatvés pensijos, kuriy santykis su
darbo rinkoje gaunamomis pajamomis gali skatinti
vyresnio amziaus asmenis ilgiau pasilikti darbo
rinkoje.

2018 m. duomenimis, Lietuva pirmauja ES pagal
aukstygjj issilavinima turinCiy asmenuy uzimtuma
(90,6 proc., palyginti su 83,5 proc. ES vidurkiu). Vis
deélto vidutinio ir (ypac) zemo issilavinimo asmenuy
uzimtumo rodikliai yra mazesni uz ES vidurkj -
vidutinio issilavinimo asmeny 71,9 proc., palyginti
su 73 proc. ES, o zemo issilavinimo asmeny - 46,9
proc., palyginti su 54 proc. ES. (Eurostat, 2018). Tokie
rodikliai indikuoja, kad zemesnes kvalifikacijos
asmenys susiduria su ribotomis galimybéemis
jsidarbinti. Si aspekta jau ne pirmi metai akcentuoja
ir Europos Komisija savo rekomendacijose Lietuvai
(Europos Komisija, 2019b). Tai atsispindi ir nedarbo
statistikoje. Uzimtumo tarnybos duomenimis, kas
trecCias bedarbis neturejo kvalifikacijos. Butent Si
kategorija bedarbiy susiduria su didziausiomis
kliatimis jsidarbinant del mazesnes tokios darbo
jégos paklausos, palyginti su pasidla (UZT, 2020).



Lietuvos dirbanciujy struktura pagal profesijos
kvalifikacijg iSlieka stabili: panasi dalis
darbuotojy dirba aukstos kvalifikacijos ir
vidutinés kvalifikacijos darbus (apie 40 proc.),
maziausia dalis dirba Zemos kvalifikacijos
darbus.

Vertinant Lietuvos dirbanciujy, kurie dirba
samdoma darbg (15-64 m.), kvalifikacijg (pagal
tai, kokios kvalifikacijos profesija jie uzéeme),
matyti, kad, 2019 m. lapkri¢io mén. duomenimis,

kvalifikacijos darbus, dar 44,7 proc. dirbo vidutinés
kvalifikacijos darbus, o like 11,3 proc. - zemos
kvalifikacijos darbus. Palyginti su 2014 m,
darbuotoju kvalifikacijos struktura pakito mazai.
Dirbanciyjy aukstos kvalifikacijos darbus dalis
Siek tiek pakilo 0,6 procentinio punkto, vidutinés
kvalifikacijos darbuotoju sumazejo 0,5 procentinio
punkto, zemos kvalifikacijos darbuotojy dalis taip
pat sumazejo 0,2 procentinio punkto. Darbuotojy
kvalifikacijos struktlra skiriasi priklausomai nuo
ekonominés veiklos sektoriaus (5).

44 proc. samdomy darbuotojy dirbo aukstos

5 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesijos kvalifikacijg ir darbdavio EVRK sekcija (proc.)

Zmoniy sveikatos prieZilra ir socialinis darbas

Zemeés Ukis, miskininkyste ir zuvininkysté

VieSasis valdymas ir gynyba; Privalomasis socialinis draudimas
Vandens tiekimas nuoteky valymas, atlieku tvarkymas
Transportas ir saugojimas

Svietimas

Statyba

Profesine, moksline ir technine veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Menine, pramogine ir poilsio organizavimo veikla

Kita aptarnavimo veikla

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Informacija ir rysiai

Finansiné ir draudimo veikla

Elektros, duju, garo tiekimas ir oro kondicionavimas -
Didmeniné ir mazmenine prekyba —
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugu veikla n— — I
Apdirbamoji gamyba n— I
Administracine ir aptarnavimo veikla I ——— ]

(o] 10 20 30 40 50 60 70 80 QO 100

m Auksta kvalifikacija Vidutiné kvalifikacija B Zema kvalifikacija

Saltinis: NZIS: skaic¢iavimai: STRATA

Tarp sektoriy issiskiria informacijos ir rysiu,

finansinés ir draudimo veiklos, profesinés,

sektorius (16,9 proc.), jame dominuoja dirbantigji
vidutinés  kvalifikacijos darbus. Didesnémis

mokslinés ir techninés srities sektoriai - juose
didzZioji dalis darbuotoju dirba aukstos kvalifikacijos
darbus, o dirbanciyju zemos kvalifikacijos darbus
yra labai mazai. Galima pastebéti, kad informacijos
ir rysiu, taip pat finansines ir draudimo veiklos
sektoriai pasizymi ir didesniu naSumu (LSD, 2019).
Maziausia aukstos kvalifikacijos darbus dirbanciyjy
dalimi pasizymi apgyvendinimo ir maitinimo
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tokiy darbuotoju dalimis pasizymi transporto ir
saugojimo, apdirbamosios gamybos sektoriai. O
didziausia zemos kvalifikacijos darbus dirbanciy
asmenuy dalis yra administracinés ir aptarnavimo
veiklos sektoriuje (33,8 proc), taip pat zemes ukio,
miskininkystés ir zuvininkystes sektoriuje (30,5
proc.).



Skaiciuojant kvalifikacijos pasiskirstyma tarp visu
dirbanciuju skirtingos kvalifikacijos darbus (6),
paaiskeja, kad didele dalis dirbanciuju aukstos
kvalifikacijos darbus dirba svietimo sektoriuje, taip
pat didesnémis Sio rodiklio reikSmémis pasizymi
sveikatos prieziuros (11,8 proc.), viesojo valdymo
ir gynybos (7.2 proc.), profesinés, mokslines ir
technines veiklos (72 proc) sektoriai. Matoma
tendencija, kad nemaza dalis dirbanciujy aukstos
kvalifikacijos darbus yra viesojo sektoriaus
darbuotojai. Tiesa, j[domu pazymeti, kad Svietimo
sektoriuje sukuriama ir nemaza dalis zemos

kvalifikacijos darbovietu (10,9 proc.) - taidaugiausia
Svietimo jstaigu aptarnaujantysis personalas.
Didziausi pagal darbuotoju skaiCiy sektoriai
(apdirbamoji gamyba; didmeniné ir mazmenine
prekyba) pasizymi didesne vidutinés kvalifikacijos
dirbanciuyjy dalimi. Nors dirbantigji informacijos ir
rysiu, finansinés ir draudimo veiklos sektoriuose
dirba beveik isimtinai aukstos kvalifikacijos
darbus, visgi del mazo sektoriy dydzio jie sudaro
ne itin didele dalj tarp visu tokios kvalifikacijos
dirbanciyju.

6 pav. Darbuotojy dalis EVRK sekcijose pagal uzimamos profesijos kvalifikacija (tarp visu dirbanciujy

konkrecios kvalifikacijos darbus, proc.)

Administraciné ir aptarnavimo veikla
Apdirbamoji gamyba

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugu veikla
Didmenine ir mazmeniné prekyba

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas
Finansine ir draudimo veikla

Informacija ir rysiai

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Kita aptarnavimo veikla

Meniné, pramogineé ir poilsio organizavimo veikla
Nekilnojamojo turto operacijos

Profesine, moksline ir technine veikla

Statyba

Svietimas

Transportas ir saugojimas

Vandens tiekimas nuotekuy valymas, atlieku tvarkymas ir regeneravimas

VieSasis valdymas ir gynyba; Privalomasis socialinis draudimas
Zemes Ukis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas

B Zema kvalifikacija

Vertinant  dirbanciujy  kvalifikacijos  strukturg
apskriciy lygmeniu!, pastebima, kad didesniy
netolygumuy tarp regiony néra - dirbanciujuy
skirtingos kvalifikacijos darbus proporcijos visur
panasios (7). Siek tiek issiskiria Vilniaus ir Kauno
apskritys, kuriose didesne dalis dirbanciuju
dirba aukstesnes kvalifikacijos darbus, o kitose

o

5 10 15 20

Vidutiné kvalifikacija m Auksta kvalifikacija

Saltinis: NZIS: skaic¢iavimai: STRATA

apskrityse didesne dalis dirbanciujy dirba vidutinés
kvalifikacijos darbus. Tokius skirtumus visy pirma
galima paaiskinti skirtingu sektoriy pasiskirstymu
apskrityse. Pavyzdziui, Vilniaus apskrityje dirba 88
proc.visy dirbanciyjy finansinés ir draudimo veiklos
sektoriuje, 74 proc. — informacijos ir rysiy sektoriuje,
0 juose, kaip mineta, dominuoja dirbantieji aukstos

*Vertinama pagal darbdavio registracijos apskritj. Reikia pazymeti, kad didesne dalis darbdaviu, kurie vykdo veikl visoje Lietuvoje, jdarbina visy apskriciy gyventojus, taigi dalis

darbuotojy realiai dirba kitose, o ne savo darbdavio registracijos adreso apskrityse.



kvalifikacijos darbus. Taip pat galima pastebeéti
kvalifikacijos strukturos skirtumy tuose paciuose
sektoriuose, pvz, statybos, apdirbamosios
gamybos, didmeninés ir mazmenines prekybos
sektoriuose. Kauno ir Vilniaus apskrityse, palyginti

su kitomis apskritimis, siuose sektoriuose didesne
dalis Zmoniy dirba aukstos kvalifikacijos darbus.
Tai leidzia daryti prielaida, kad Siose apskrityse
darbuotojai dirba didesnes vertes grandinése.

7 pav. Dirbanciuju (15-64 m.) skirtingos kvalifikacijos darbus dalis pagal apskritis (proc.)
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m Auksta kvalifikacija

Vertinant tai, kokio amziaus asmenys dominuoja
skirtingos kvalifikacijos darbuose (8), matyti, jog
didziausiag dalj aukstos kvalifikacijos darby dirba
asmenys tarp 29 ir 39 mety amziaus - butent
tokiame gyvenimo laikotarpyje daznai pasiekiamas
karjeros pikas. Amziui didejant, kiekvienos amziaus
grupés dalis tarp dirbanciuju aukstos kvalifikacijos
darbus tolydzio mazeja ir priespensinio amziaus
grupe (59-64 m.) sudaro maziausig dalj, iSskyrus
jaunimg (iki 24 m.), kuris dazniausiai dar mokosi
ir nera jgijes reikiamos kvalifikacijos. Kalbant
apie vidutines kvalifikacijos darbus, didziausia
dalj dirbanciuju sudaro asmenys nuo 44 iki 59
metuy, 0 maziausia - velgi prieSpensinio amziaus
asmenys ir jaunimas iki 24 m. Tarp dirbanciyju
zemos kvalifikacijos darbus didziausig dal]
sudaro vyresnio amziaus asmenys nuo 49 iki 64

Vidutiné kvalifikacija
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m., 0 34-39 M. asmenys sudaro maziausia dalj,
velgi isskyrus pacia jauniausia amziaus grupe,
kurios aktyvumas darbo rinkoje apskritai nera
didelis. Pastebima, kad, prieSingai nei aukstos
kvalifikacijos darbuose, su kiekviena vyresne
amziaus grupe dirbanciuju zemos kvalifikacijos
darbus dalis tolydzio didéja. Tokius skirtumus tarp
amziaus grupiy galima aiskinti ir gyventoju jgytu
iSsilavinimu: vyresneje amziaus grupé€je (45-64
m.) didesné dalis asmeny (63,8 proc) yra |gijusi
profesinj issilavinimg (Eurostat, 2020 b). Todel
natGralu, kad vyresni asmenys, dazniau turintys
zemesnio lygmens issilavinima, sudaro didesne
zemesnes kvalifikacijos darbus dirbanciyjy dalj. O
jaunesnes kartos atstovai, kuriy didesne dalis yra
jgijusi aukstajj issilavinimg, sudaro didesne dalj
tarp dirbanciuju aukstos kvalifikacijos darbus.



8 pav. Darbuotoju dalis amziaus grupeéje pagal profesijos kvalifikacijg (tarp visy dirbanciuju konkrecios

kvalifikacijos darbus, proc.)
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Eurostatoduomenimis,apie penktadalisLietuvos
dirbanciujy dirba zemesnés kvalifikacijos darba
nei jgyta kvalifikacija. Tre¢dalis dirba su savo
studijy sritimi nesusijusj darba.

2 skyriuje jau nurodyta, kad Lietuva pagal
aukstyjj issilavinima jgijusiu asmeny dalj yra tarp
pirmaujanciy ES ir smarkiai lenkia Sajungos Saliu
vidurkj, be to, pirmauja pagal aukstajj issilavinima
turin€iy asmeny uzimtumo lygj. Daznai keliama
hipoteze, jog didesneé aukstgjj issilavinima jgijusiu
gyventoju dalis turéty tiesiogiai prisideti prie
spartesnio ekonomikos augimo. Vis delto tyrimai
rodo, kad issilavine zmonés yra butina, taciau
nepakankama ekonomikos augimo skatinimo
salyga. Pavyzdziui, vertinant aukstajj issilavinima
turinciu gyventoju ir BVP, sukuriamo per valanda,
rysi EBPO valstybése nenustatyta stiprios
tiesioginés priklausomybés tarp iSsilavinusiy
gyventoju skaicCiaus ir ekonomikos nasumo.
Valstybese, kuriose aukstajj issilavinima turinciy
gyventoju skaiCius panasus kaip Lietuvoje,
pavyzdziui, Danijoje ar Belgijoje, naSumas beveik
dvigubai didesnis. O toks nasumas, koks yra
Lietuvoje, Cekijoje, Slovakijoje ar Portugalijoje,
pasiekiamas su perpus mazesne aukstyjj
issilavinimajgijusiy gyventojudalimi(Alekneviciute,
2020). Suprantama, aukstojo issilavinimo nauda
negali buti matuojama vien is ekonomines naudos
perspektyvos, aukstasis issilavinimas teikia nauda
ir daugeliui kity visuomenés gyvenimo sriciy -

Vidutiné kvalifikacija
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nuo teigiamo poveikio socialiniam kapitalui iki
geresnés visuomenes ir individy sveikatos (BIS,
2013). Visgi vertinant is siauresnes darbo rinkos
perspektyvos ne maziau svarbus klausimas ne tik
kokj issilavinima ir kvalifikacijg asmenys jgyja, bet
kaip jgytas issilavinimas, kvalifikacija, gebegjimai
dera su ju uzimamomis pozicijomis darbo rinkoje.
Kitaip tariant, kokia yra kvalifikacijos ir gebéjimuy
atitiktis. Tikslas efektyviai iSnaudoti asmeny
gebéjimu potencialg darbo rinkoje ir visuomenéje
ir gauti kuo didesne ekonomine bei socialine
graza is investicijy | asmeny gebejimy ugdyma
akcentuojamas tiek EBPO gebejimy strategijoje,
tiek Europos gebéjimy darbotvarkéje.

Tam tikro lygmens neatitiktis yra neiSvengiama
- néra tobulos darbo rinkos, kurioje visi dirbty
darbus, atitinkancius kvalifikacija, ir iSnaudoty
visg savo gebéjimy potenciala. Visgi ilgalaikiai
ir didesnio lygmens neatitikimai turi neigiamu
pasekmiu tiek individualiame (darbuotoju), tiek
aukstesniame (jmoniy ir strukturiniame visos
ekonomikos) lygmenyje. Tyrimai rodo, kad
individualiame lygmenyje tai susije su mazesniu
pasitenkinimu darbu ir turi jtakos atlyginimu
dydziui, pvz., aukstesne kvalifikacija, nei reikia
einamoms pareigoms, turintys asmenys uzdirba
20 proc. maziau neiasmenys, dirbantys kvalifikacijg
atitinkantj darba (Quintini, 2011). Aukstesniame
lygmenyje tai susije su mazesniu produktyvumu,
didesne darbuotojy kaita, o strukturiniame



lygmenyje gali buti siejama su didesniu strukturiniu
nedarbu ir mazesniu BVP augimu dél pakankamai
neisnaudojamo zmogiskuju istekliu potencialo
(OECD, 2019d).

Kalbant apie rodiklius, galima pasakyti, kad dar
nera visiskai nusistovejusiy ir oficialiai patvirtinty
rodikliu, kurie leisty jvertinti neatitikimus tarp
kvalifikacijos, jgudziy ir asmens pozicijos
darbo rinkoje, o svarbiausia - leisty kokybiskai
palyginti Siuos rodiklius tarp skirtingu Saliu. Visgi
Eurostatas pateikia eksperimentinius rodiklius,
kuriais remiantis galima jvertinti darbo rinkoje
susiklostancias neatitiktis.

Vertinant  vertikaligja  kvalifikacijos  neatitiktj,
skaiCiuojama, kokia dalis aukstajj issilavinimag
jgijusiu (ISCED 5-8 lygmenys) asmenu (20-64
m.) dirba zemesnése nei 1-3 LPK pagrindinése
grupése. Toks skirstymas grindziamas Tarptautines
darbo organizacijos siuloma schema. Eurostato
duomenimis, 2018 m. Lietuvoje Sis rodiklis sieke
22,8 proc. irvirsijo ES vidurkj (22,1 proc.). Palyginti su
2014 m. jverciu (18,2 proc.), jis iSaugo 4,6 procentinio
punkto. Sis rodiklis taip pat skiriasi priklausomai
nuo ekonomines veiklos sektoriaus - sveikatos
ar Svietimo sektoriuose jis nesiekia 10 proc.,, o
pramonés ar prekybos sektoriuose yra gerokai
didesnis ir virsija 37 proc. Panasios tendencijos
pastebimos ir kvalifikacijos neatitiktj vertinant
pagal kiek kitokia EBPO taikoma metodika2
EBPO duomenimis, Lietuvoje (2016 m.) 13,6 proc.
darbuotojy dirbo aukstesnés kvalifikacijos darbus
nei jgyta kvalifikacija (ES vidurkis 18,7 proc), o
21,2 proc. dirbo zemesnes kvalifikacijos darbus
nei jgyta kvalifikacija (ES vidurkis - 14,7 proc.).
Kaip matyti, pagal skirtingus skaiciavimus Lietuva
pasizymi nemaza dalimi darbuotojy, dirbanciy
zemesneés kvalifikacijos darbus, palyginti su jgyta
kvalifikacija, ir mazesne dalimi darbuotojy, kurie
dirba aukstesnes kvalifikacijos darbus, palyginti
su jgyta kvalifikacija. Pagal pirmajj rodiklj 2017 m.
Lietuva buvo tarp ES saliu lyderiy, o pagal antragjj
buvo paskutine (Vandeplas, Thum-Thysen, 2019).

Kvalifikaciju, jgudziy pritaikyma darbo rinkoje
taip pat leidzia jvertinti Europos profesinio

mokymo plétros centro (CEDEFOP) rengiamas
Europos jgudziy indeksas (CEDEFOP, 2020).
Siame indekse gyventojy jgudziai vertinami i$
skirtingu perspektyvy - jgudziy ugdymo, jgudziu
jdarbinimo (aktyvavimo) ir jgudziy atitikties. J|gudziy
jdarbinimo (aktyvavimo) srityje Lietuva rikiuojasi
gan aukstai - 7 vieta tarp vertinamu Saliy (ES+4)3.
Tai daugiausia lemia aukstas uzimtumo lygis (25—
54 m. amziaus grupéje) ir maza asmenu, per anksti
pasitraukianciy i mokymo sistemos, dalis. Vis
délto jgudziy ugdymo ir atitikties srityse Lietuvos
rezultatai yra prastesni - 17 vieta tarp vertinamy
Saliu. Lietuvos rezultatui teigiamos jtakos turi tai,
Jjog Salyje didelé dalis dirbanciuju dirba visg darbo
laika. Taciau kiti rodikliai yra prastesni, tarp ju ir
asmenu, jgijusiy aukstajj issilavinima, bet dirbanciu
zemesnes kvalifikacijos darbus, dalis. Lietuvai taip
pat budinga didelé aukstgjj iSsilavinima jgijusiy
asmeny, kurie uzdirba mazai4, dalis - pagal §j
rodiklj ji rikiuojasi 27 vietoje.

Visgi kvalifikacijos neatitiktis nera vienareiksmiskai
interpretuojamas rodiklis. Pagal EPBO duomenis
jgudziy neatitiktis yra paplitusi maziau nei
kvalifikacijos neatitiktis (OECD, 2019 d.) Tai galimai
rodo, kad nemazos dalies zmoniu, dirbanciy
zemesnes kvalifikacijos darbus, nei leistu jgyta
kvalifikacija, tikrasis jgudziu lygis atitinka butent
zemesnes  kvalifikacijos darbo reikalavimus
arba kad mokantis jgyti, bet darbe nenaudojami
jgudziai yra prarandami. Kai kurie tyrimai rodo,
jog tik 36 proc. zemesnés kvalifikacijos (nei jgyta
kvalifikacija) darbus dirbanciy asmeny nurodo,
kad ju jgudziai yra aukstesni, nei reikalaujama
darbo vietoje (Quintini, 2011). Visgi Lietuvoje
galima pastebéti kiek kitokig tendencijg, kaip
minéta pragjusiame skyriuje: turinCiujy aukstesnio
lygio rastingumo gebéjimus, nei reikia atliekamam
darbui, dalis Lietuvoje yra viena didziausiy tarp
EBPO saliy.

Yra paplitusi nuomoné, kad didesne aukstgjj
iSsilavinimg  turinCiy asmeny dalis glaudziai
susijusi su didesne dalimi asmeny, dirbanciy
zemesneés kvalifikacijos darbus (palyginti su jgyta
kvalifikacija). Taigi, turint omenyje auksta pirmajj
Lietuvos rodiklj, neturéty stebinti ir aukstesni

2Skaiciuojama 15-64 m. asmenu, kurie dirba zemesnes arba aukstesnes kvalifikacijos darba nei jgyta kvalifikacija, dalis. Aukstajj iSsilavinima jgije asmenys turety dirbti 1-3 LPK
pagrindinese grupeése. |gijusieji profesinj issilavinima turetu dirbti 4-8 LPK pagrindinése grupese. Pagal Sia metodika, 2016 m. duomenimis, Lietuvoje asmenu, dirbanciy darbus,
kurie neatitinka jgytos kvalifikacijos, dalis sudaro 34.9 proc. ir virsija ES vidurkj (33,5 proc.), bet yra Siek tiek mazesné nei EBPO Saliy vidurkis (35,7 proc.).

344 -Islandija, Norvegija, Sveicarija ir Jungtiné Karalyste
42/3 arba maziau Salies medianinio atlyginimo.



nei ES ar EBPO vidurkis antrojo rodiklio jverciai.
Visgi yra jrodymuy, jog tarp ES Saliu, kuriose gana
didelé dalis asmenuy jgije aukstgjj iSsilavinima (30
proc), toks rySys néra reikSmingas (Vandeplas,
Thum-Thysen,2019). Sj ry$j dazniausiai susvelnina
kartu su augancia aukstgjj issilavinima turinCiu
asmeny dalimi didégjanti aukstos kvalifikacijos
darbu, kuriuose turintys atitinkama issilavinima
asmenys gali geriau iSnaudoti savo kvalifikacija,
pasiula. Vis delto kalbant apie Lietuvos atvejj jau
pirmame skyriuje pazymeta, kad Lietuvoje gana
maza dalis asmeny dirba sektoriuose, kuriuose
reikia daug Ziniu. Siaip ar taip. jeigu nemaza dalis
aukstojo mokslo absolventy jsidarbina zemesnes
kvalifikacijos darbuose, galima pastebéti savotiska
domino efekta - turintiesiems aukstajj issilavinima
uzimant darbo vietas, kuriose galety dirbti
profesinj ar zemesnj issilavinima turintys asmenys,
pastarigji susiduria su jsitvirtinimo darbo rinkoje
problemomis ir tai visuomenéje skatina iniciatyvas
siekti aukstojo mokslo. O si tendencija tam tikrais
atvejais gali privesti prie aukstajame moksle jgytos
kvalifikacijos devalvavimo. Atrodo, kad Lietuvos
atvejis atitinka panasy model]. Tyrimai rodo, kad
Lietuvoje darbo produktyvumas yra mazesnis,
negu buty galima tikétis pagal tai, kokia dalis
asmeny yra jgije aukstaja issilavinima (Vandeplas,
Thum-Thysen, 2019), taip pat, kaip minéta, nemaza
dalis aukstgjj issilavinima turin€iy asmeny dirba
mazai apmokamus darbus. Sie pozymiai nurodo
mazesne aukstos kvalifikacijos darbu, kuriuose
produktyvumas daznai buna didesnis, pasiula.

Rodiklius, rodancius horizontaligja neatitiktj ir
leidziancius jvertinti, kokia dalis asmeny dirba
srityse, neatitinkanciose ju studijy ar mokymo
srities, pateikia tiek Eurostatas, tiek EBPO. Toks
neatitikimas taip pat daro papildoma neigiama
poveikj - asmenys, dirbantys su jgytu issilavinimu
nesusijusj darbg, negali iSnaudoti viso savo
potencialo, be to, tyrimai rodo galima neigiama
poveikj atlyginimams. Vis délto neigiamas
poveikis dazniausiai pasireiskia, kai asmuo dirba
ne tik su issilavinimu nesusijusioje srityje, bet
ir zemesnes kvalifikacijos darba (Montt, 2017).
Taigi  horizontaliosios  neatitikties  neigiamas
poveikis dazniausiai pasireiskia kartu sagveikoje

su vertikalia neatitiktimi. Horizontalioji neatitiktis
veikia ir asmeny produktyvuma, nes asmenims,
baigusiems su darbu nesusijjusias studijas, gali
trukti specifiniu jgudziu, o jy jgijimas uztrunka.
Taciau tokia neatitiktis gali rodyti mokantis jgyty
jgudziy ir gebégjimu lankstuma - tai, kad jie gali
bati pritaikomi jvairiose srityse ir yra paklausus.

Eurostato duomenimis, 2018 m. tarp aukstyjj
iSsilavinima jgijusiu 25-34 m. asmeny nesusijus;j
su jgyta issilavinimo sritimi darba dirbo 30,6 proc.
Sis rodiklis virsijo ES vidurkj (28,1 proc.) ir nuo
2014 m. iSaugo 1,7 procentinio punkto (nuo 28,9
proc.). Jeigu vertinsime 15-34 m. asmenis, jgijusius
aukstajj arba profesinj issilavinima, Sis rodiklis,
2018 m. duomenimis, siekia 25,5 proc. ir yra
mazesnis uz ES vidurkj (28,1 proc.), o nuo 2014 m.
iSaugo 0,5 procentinio punkto. SkaiCiuojant pagal
EBPO taikoma metodika, 2016 m. duomenimis,
horizontalioji neatitiktis sieké 34,9 proc. ir virsijo
tiek ES (32,8 proc)), tiek EBPO (32,2 proc.) vidurkj.

Apie 30 proc. aukstuju mokykly absolventy
jsidarbina jgytos kvalifikacijos neatitinkanc¢iuose
darbuose.

Pagal administracinius duomenis negalima
jvertinti kvalifikacijos neatitikties masto visoje
populiacijoje dél trukstamuy vyresnio amziaus
asmeny issilavinimo duomenu. Bet galima
jvertinti  absolventy vertikaligja kvalifikacijos
neatitiktj®. 75,4 proc. 2019 m. aukstasias mokyklas
baigusiy absolventy 2019 m. lapkriCio men.
dirbo samdoma darba. Panagringjus, kokios
kvalifikacijos darbus dirbo Sie absolventai,
gaunamas toks pasiskirstymas: 71,2 proc. dirbo
aukstai kvalifikacijai priskiriamus darbus, 25,8
proc. - vidutines kvalifikacijos darbus, 2,8 proc.
- zemos kvalifikacijos darbus (9). Taigi 28,6 proc.
absolventy dirbo zemesnes kvalifikacijos darbus,
nei yra pasiruose pagal jgyta kvalifikacija. 2018 m.
aukstyju mokykly absolventy, dirbanciy aukstos
kvalifikacijos darbus, buvo 70 proc., 0 2014 m. Sis
rodiklis sieke 67,2 proc. Taigi aukstuju mokykly
absolventy, dirbanciy zemenés kvalifikacijos
darbus, dalis islieka apie 30 proc.

5 Vertindami absolventy duomenis laikysime, jog asmuo dirba Zemesnés kvalifikacijos darba, palyginti su jgyta kvalifikacija, jeigu yra jgijes aukstajj issilavinima (ISCED 5-8
lygmenys), o dirba vidutinés ar zemos kvalifikacijos reikalaujantj darba (LPK 4-9 pagrindinés grupés). Profesiniy mokyklu absolventy atveju tokiais asmenimis laikysime
dirbancius Zemos kvalifikacijos darbus (LPK 9 pagrindiné grupe). Atitinkamai dirbanciuosius aukstos kvalifikacijos darbus (LPK 1-3 pagrindinés grupés) laikysime dirbanciais

aukstesnes kvalifikacijos darbus, palyginti su jgyta kvalifikacija.



Kaip jau parodée ankstesni tokio pobudzio tyrimai,
Sis  pasiskirstymas skiriasi  priklausomai  nuo
studiju institucijos (universitetines, kolegines
studijos), studiju pakopos, studiju krypties
(STRATA, 2019). Panagringjus absolventy darbo
kvalifikacija pagal baigtos institucijos tipa
(lyginame universitety pirmos pakopos studentus
su kolegiju absolventais), isryskéja tokios
tendencijos: universitety absolventai dazniau
jsidarbina aukstos kvalifikacijos reikalaujanciuose
darbuose (71 proc.) nei kolegiju absolventai (53,5

proc) (9). Nemaza dalis kolegiju absolventy
dirba vidutines kvalifikacijos darbus (40,9 proc..
Zemos kvalifikacijos darbus dirbanciuju dalis
velgi didesné tarp kolegiju absolventu (5,6 proc.)
nei tarp universitety (2,4 proc). Svarbi ir studiju
pakopa. Lyginant pirmosios pakopos universitety
absolventus su antrosios pakopos absolventais
matyti, kad pastarieji dazniau dirba aukstos
kvalifikacijos darbus ir atitinkamai recCiau kity
kvalifikacijy darbus.

9 pav. 2019 m. absolventy pasiskirstymas pagal uzimamos profesijos kvalifikacija, institucijos tipa ir pakopa
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Nagringjant absolventy darby kvalifikacija pagal
baigta studiju krypCiu grupe, matyti, kad visose
universitetiniu  studiju  (pirmosios  pakopos)
krypCiu grupese absolventu, dirbanciy aukstos
kvalifikacijos darbus, dalis yra didesnée uz
dirbanciujy zemesneés kvalifikacijos darbus. O
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tarp kolegiju absolventy didesne ne vieng studiju
krypCiu grupe baigusiuju dalis dirba vidutines
kvalifikacijos darbus. Ryskiausia si tendencija tarp
teisés, technologiju, zemés Ukio krypciu grupiu
kolegiju absolventy (10).



10 pav. 2019 m. absolventy pasiskirstymas pagal uzimamos profesijos kvalifikacijg ir profesiju kvalifikacijos

pasiskirstymas pagal studiju krypciu grupe (proc.)
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Kalbant apie universitety absolventus, didziausia
aukstos kvalifikacijos darbus dirbanciuju dalis yra
tarp informatikos moksly, matematikos moksly
krypCiu grupiy absolventy, maziausia tokiy
absolventy dalis - zemés Ukio, technologiju,
sporto ir humanitariniu moksly krypCiu grupése.
Tarp kolegiju absolventy didziausia aukstos
kvalifikacijos darbus dirbanciuju dalimi pasizymi
ugdymo ir informatikos mokslu krypCiu grupés.
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Tiek tarp kolegiju, tiek tarp universitety absolventuy
didziausia zemos kvalifikacijos darbus dirbanciujy
dalis yra zemeés ukio mokslo krypciy grupéje.
Baigusiuju antrosios pakopos studijas ir dirbanciuju
aukstos kvalifikacijos darbus dalis beveik visose
studijy krypciy grupése virsija 75 proc., zemesniais
rodikliais pasizymi tik zemes ukio moksly ir
technologiju studiju krypcCiy grupés. Taip pat
pastebima, kad tarp antrosios pakopos absolventy



ne vienoje studiju krypCiy grupeje nera asmenuy,
dirbanciy zemos kvalifikacijos darbus.

Apie 40 proc. profesiniy mokykly absolventy
jsidarbina jgytos kvalifikacijos neatitinkanciuose
darbuose. Beveik ketvirtadalis dirba aukstesnés
kvalifikacijos darbus.

Nagringjant profesiniu  mokyklu absolventy®
uzimamuy profesiju kvalifikacijos atitiktj jgytam
issilavinimui matyti, kad 60,3 proc. absolventy
dirba vidutines kvalifikacijos darbus, tad jy
iSsilavinimas  atitinka  darbine  kvalifikacija.
Taigi, lyginant su universitety absolventais, Sis
rodiklis yra prastesnis. Vis delto reikia pazyméti,
kad beveik ketvirtadalis (23,9 proc.) profesiniy
mokyklu absolventy dirba aukstos kvalifikacijos
darbus - aukstesnés nei jgyta kvalifikacija. O
tokiy, kurie dirba zemesnés kvalifikacijos darbus,
yra 15,7 proc. (11). Lyginant su ankstesniu mety
duomenimis, per 5 metus profesiniu mokykly
absolventy, dirbanciy vidutinés kvalifikacijos
darbus, dalis sumazejo, 2014 m. sis rodiklis sieke
71 proc., atitinkamai aukstos kvalifikacijos darbus

dirbo 12,3 proc., zemos - 16,7 proc. absolventy.
Taigi profesiniu mokykly absolventy, dirbanciy
aukstos kvalifikacijos darbus, dalis isaugo, o
dirbanciy zemos kvalifikacijos darbus dalis Siek
tiek sumenko.

Velgi Sis pasiskirstymas skiriasi pagal baigtos
studiju programos lygmen; ir priklauso nuo to, ar
absolventas baige profesinio mokymo programa
turédamas vidurinj issilavinima (ISCED 4 lygmuo),
ar profesinio mokymo programa kartu su vidurinio
ugdymo programomis (ISCED 3 lygmuo).
Pirmuoju atveju aukstos kvalifikacijos darbus dirba
didesné dalis absolventy (33,1 proc), palyginti su
baigusiaisiais ISCED 3 lygmens programas (8,1
proc.). Atitinkamai baigusieji ISCED 4 lygmens
programas reciau nei ISCED 3 lygmens absolventai
dirba vidutinés (55,4 proc) ir zemos kvalifikacijos
(11,4 proc.) darbus. ISCED 4 lygmens programas
dazniausiai baigia vyresni asmenys, daznai jau
ir darbinés patirties turintys (STRATA, 2020) - tai
gali buti viena is priezasciu, kodel didesne ju dalis
jsidarbina aukstesnes kvalifikacijos darbuose.

11 pav. 2019 m. PM absolventy pasiskirstymas pagal uzimamos profesijos kvalifikacijg ir programos ISCED
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Dirbamy darbuy kvalifikacijos  pasiskirstymas
skiriasi ir priklausomai nuo to, kokios srities studijas
baige PM absolventas. Matyti, kad tarp baigusiuju
ISCED 3 lygmens programas beveik visose
srityse didesne dalis absolventy dirba vidutines
kvalifikacijos darbuose. O tarp baigusiuju ISCED
4 lygmens studijas dalyje Svietimo sriciu didesne

dalis absolventy dirba aukstos kvalifikacijos
darbus. Cia issiskiria sveikatos prieziuros (50,8
proc.), socialinés geroves (54 proc), gamybos
ir perdirbimo sriCiu absolventai (46,8 proc.).
Didziausia zemos kvalifikacijos dirbanciyju dalimi
pasizymi zemes ukio (154 proc) ir paslaugu
asmenims sritys (12).

12 pav. 2019 m. PM absolventy pasiskirstymas pagal uzimamos profesijos kvalifikacija ir Svietimo sritj (proc.)
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Matyti, kad daliai aukstuju ir profesiniy mokykly
absolventy sunku jsidarbinti jgyta kvalifikacija
atitinkanciuose darbuose, o tai, kaip minéta, gali
reiksti nevisiSka zmogiskojo kapitalo potencialo
iSnaudojima tiek Salies ukio, tiek visuomeneés
raidos reikmems. Didesnis aukstgjj moksla
baigusiy asmenuy skaicius, kuriuo pirmaujame
ES, ne visada virsta apcCiuopiama paspirtimi
spartesniam Salies vystymuisi. Priezasciu galima
ieskoti ne vienoje srityje. Galima kelti klausima tiek
dél Svietimo kokybes, tiek dél ir studiju metu jgytu
gebeéjimuy atitikties darbo rinkos poreikiams, apie ka
diskutuojama jau daugelj mety. Kaip mateme, kai
kuriu studijy sriCiy absolventai beveik nesusiduria
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su kvalifikacijos neatitikties problemomis. Cia
svarbus profesinio orientavimo, daugiau asmenu
nukreipiant j paklausias profesijas, vaidmuo. Visgi
aklai remtis darbo rinkos poreikiais nederetu, nes
Siuo metu paklausios profesijos po 10 mety gali
tapti ne tokios paklausios, o ir Svietimo sistemos
uzdaviniai yra platesni negu vien ruosti darbo
jéga. Svarbu paklausos puse, ekonomineé 3salies
struktura. Lietuva pasizymi maza aukstesniems
jgudziams imliy darbo viety dalimi, todél svarbu
skatinti tokiy darbo viety plétrg, kuriose savo
gebéjimus galetu pritaikyti auksta kvalifikacija jgije
asmenys.



4. Gyventojy sveikata

Gyventoju sveikata yra svarbus  veiksnys,
lemiantis Salies raidos pajégumus, todel sveikata
laikytina integraliu zmogiskojo kapitalo elementu.
Gyventoju sveikatos bukle sietina su darbingumu,
darbo efektyvumu, konkurencingumu, sugebe&jimu
prisitaikyti prie besikeicianciy gyvenimo salygu,
atsparumu stresui ir kitais gyvenimo kokybeés
aspektais, turinciais jtakos zmogiskajam kapitalui

Vidutiné tikétina sveiko gyvenimo trukme
(VTSGT) Lietuvoje - viena i$ trumpiausiy ES.

2018 m. vidutine tikétina sveiko gyvenimo
trukmé Lietuvoje buvo 57,7 mety (13) - 6,3 mety
trumpesné nei statistinio europiecio. VTSGT rodo,
kiek mety zmogus nugyvens budamas geros
sveikatos buklés, t. y. be negalios ar kity kasdienés
veiklos apribojimy dél sveikatos buklés, todél
rodikliu galima vertinti ne tik gyventoju sveikatos
bukle, bet ir gyventojy galimybes savarankiskai
ar be apribojimy dalyvauti darbo rinkoje. Nors

(Poteliene, Tamasauskiene, 2014). Siame skyriuje
pateikiami pagrindiniai gyventojy sveikatos bukles
rodikliai ir Lietuvos strateginiai siekiai sveikatos
politikos srityje. Lyginant Lietuvos gyventoju
sveikatos buklés rodiklius tarp ES ir EBPO saliu
siekiama apzvelgti gyventoju sveikatos jtaka
gyvenimo kokybeés, ekonomikos ir darbo rinkos
kontekstuose.

tiketina gyvenimo trukme Lietuvoje kasmet ilgeja
(palyginti su 2014 m. 2018 m. vidutine tiketina
gyvenimo trukmé pailgéjo 1,3 metu), sveiko
gyvenimo trukme, palyginti su 2014 m., dvejais
metais sutrumpéjo, o tai rodo, jog Lietuvoje
gyventoju gyvenimo kokybé sveikatos poziuriu
negereja. Beje, ES sveiko gyvenimo trukme ilgéja
sparciau nei vidutineé gyvenimo trukmé, o tai
reiskia, kad statistinis ES pilietis daugiau metu
gyvena budamas geros sveikatos - be kasdienés
veiklos apribojimuy ar negalios.

13 pav. Vidutiné tikétina sveiko gyvenimo trukme ir vidutiné tikétina gyvenimo trukmé 2018 m. ES Salyse
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LyCiu atotrukis sveiko gyvenimo metais Lietuvoje
yra kur kas mazesnis nei bendros tikétinos
gyvenimo trukmés, taciau Sis atotrukis islieka
vienas is didziausiy ES. Lietuvoje atotrukis tarp vyry
ir motery vidutinés tikétinos gyvenimo trukmés
(2018 m. - 9,8 metu) buvo vienas S didziausiy
ES (ES vidurkis - 5,5 metu). Ne iSimtis ir sveiko
gyvenimo trukmes rodiklio reikSmes - Lietuvoje
vyry sveiko gyvenimo trukme 2,8 mety trumpesné
nei motery, ES - 0,5 metu. Pasaulio sveikatos
organizacija nurodo, jog ilgesné moteruy gyvenimo
trukmé pasauliniu mastu iS dalies sietina su
motery biologiniu pranasumu, del kurio santykinai
maziau motery susiduria su Sirdies ir kraujagysliu
ligomis ir véziniais susirgimais, taip pat mazesniu
polinkiu j zalingus jprocius, tokius kaip alkoholio
vartojimas ar rukymas (WHO, 2020). Nors moterys
vidutiniskai gyvena ilgiau, dauguma Siu papildomu
mety gyvenama su kasdienes veiklos apribojimais
ar negalia.

Sveiko gyvenimo mety ilggjimas yra vienas
is pagrindiniy ES sveikatos politikos tiksly,
atsizvelgiant j tai, jog pailginus sveiko gyvenimo
trukme ne tik geréja asmens padetis, bet ir
sumazinamos visuomenes sveikatos prieziuros
iSlaidos, didéja galimybés zmonéms ilgiau islikti
aktyviems darbo rinkoje (Eurostat, 2020a). Lietuvos
pazangos strategijoje ,Lietuva 2030" (LRS, 2012)
vienas is triju horizontaliyjy prioritety yra ,Sveikata
visiems', 0 sumanios visuomenes pazangos srityje
keliamas gyventoju sveikatos gerinimo uzdavinys,
kurio pazanga matuojama VTSGT rodikliu. Tai
kol kas prasCiausiai jgyvendinimas sumanios
visuomeneés rodiklis, nes, uzuot didéjes nuo 2009-
2010 m., kuomet buvo 17-oje vietoje, 2018 m. jis
nukrito iki 23-ios vietos ES. Pazangos strategijoje
siekiama rodiklio reikSmé 2020 m. yra 15, 0 2030
m. - 10 vieta tarp ES Saliy (LRVK, 2019), taciau jau
dabar matyti, jog 2020 m. tikslo pasiekti nepavyks,
o dél 2030 m. rodiklio jgyvendinamumo kyla
pagristy abejoniu.

Trumpa Lietuvos gyventoju tikétina sveiko
gyvenimo trukmé apriboja ju dalyvavima darbo
rinkoje (mazina darbo jegos pasiulg), o darbo
jégos pasiulos tvarumas yra svarbus veiksnys,
turintis jtakos tolesnei Lietuvos Ukio plétrai.
Trumpesnis sveiku gyvenimo metuy laikotarpis

kartu su visuomenes senegjimu didina ekonomine
ligu nasta ir kuria spaudima vieSiesiems
finansams,  susilpnéjusi  gyventoju  sveikata
mazina juy galimybes siekti aukstos gyvenimo
kokybeés ir kuria socialine atskirtj (ESTEP, 2019).
Jsisengjusioms Salies problemoms spresti XVII
Vyriausybe isskyré 6 strukturines reformas, viena
Jju - sveikatos sistemos reforma, kurig jgyvendinus
tikimasi sveiko gyvenimo trukme pailginti 10
menesiy’. Vis delto, kaip nurodo EK ekspertai,
iki Siol reformuojama sveikatos sistema kokybés
ir veiksmingumo atzvilgiu padaré nedidele
pazanga (Europos Komisija, 2020), todel Europos
Tarybos rekomendacija (Europos Taryba, 2019)
imtis veiksmuy siekiant gerinti sveikatos prieziuros
paslaugu kokybe, jperkamuma ir sistemos
efektyvuma islieka aktuali.

Pazymetina, kad valstybese, kuriose sveikatos
sektoriaus finansavimo rodikliai yra didesni,
vidutiné tikétina gyvenimo trukme taip pat yra
ilgesné (OECD, 2017). Lietuvoje sveikatos srities
finansavimas yra tarp maziausiy ES - 2017 m.
iSlaidos sveikatai sudaré 56 proc. BVP, kai ES
vidurkis - 9,8 proc., daugiausia Lietuvos sveikatos
prieziuros biudzeto lésy isleidziama stacionarinei
priezilrai ir vaistams. Lietuvos sveikatos rezultatus
lyginant su valstybémis, kuriose sveikatos
sektoriaus finansavimas yra panasus, matyti,
kad Lietuvos sveikatos rodikliai prastesni. Tai
indikuoja, kad Lietuvoje sveikatos sistema yra ne
tik nepakankamai finansuojama, bet ir skiriamos
léSos panaudojamos neefektyviai (OECD, 2019¢).
Taip pat pazymétina, kad vienas i Lietuvos
sveikatos strategijoje 2014-2025 m. keliamy tiksly
yra pasiekti bendry sveikatos prieziuros islaidu
augima, kuris 2020 m. turéty siekti 7,5 proc. nuo
BVP, taciau, isankstiniais LSD duomenimis, 2018
m. Sio rodiklio reiksme buvo 6,57 proc. nuo BVP.

15-metis Lietuvoje gali tikétis darbo rinkoje
praleisti 36,7 metu, t. y. metais ilgiau nei
statistinis europietis.

Vidutinés tikétinos darbingo gyvenimo trukmes
rodiklis parodo, kiek mety 15 mety asmuo turety
buti aktyvus darbo rinkoje per visa savo gyvenima,
iryra skaiciuojamas sujungiant vidutinés gyvenimo
trukmes ir gyventojuy uzimtumo rodiklius. Vertinant

7 LRV struktdriné sveikatos apsaugos reforma. Daugiau informacijos apie struktlrines reformas zr. LRV tinklalapyje https:/lrv.lt/lt/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/

prioritetiniai-darbai/strukturines-reformos



darbingo gyvenimo trukmes rodiklio reikSmes,
svarbu pazymeéti, jog rodiklis yra tikimybinis, o jo
reikSmes labai veikia neaktyviy Salies gyventoju
skaicius, tad rodiklis neparodo, kiek mety
dirbantigji praleidzia darbo rinkoje.

Lietuva kartu su Latvija tarp kitu ES valstybiy
issiskiria tuo, jog cCia tikétina motery darbingo
gyvenimo trukme yra ilgesné nei vyru. 2018 m.
Lietuvos motery tiketina darbingo gyvenimo
trukmé sudareé 36,8 metuy (3,6 mety daugiau nei ES
motery vidurkis), vyry - 36,6 metuy (1,5 metuy maziau
nei ES vyru vidurkis). Bendra rodiklio reikSmeé
Lietuvoje nuo 2009 m. nuolat didéjo, o lyginant
su 2014 m. darbingo gyvenimo trukme pailg€jo
beveik dvejais metais (1,9 m.). Tokia tendencija
galima aiskinti ilgéjancia tiketina gyvenimo trukme
ir auganciu gyventoju aktyvumu.

Del senéjanCios visuomenes ir ilgéjancios
gyvenimo trukmés tikimasi, kad zmoneés ilgiau
iSliks aktyvus darbo rinkoje, todel rodiklio reiksSmiu
augimas vertinamas teigiamai. Siekiant ir toliau
ilginti  darbingo gyvenimo trukme, ypatingo
déemesio reikalaujancia sritimi tampa gyventoju
sveikatos gerinimas, nes tik budami geros
sveikatos jie gali aktyviai dalyvauti darbo rinkoje.

Tarp visy EBPO 3aliy Lietuvos gyventojai
potencialaus gyvenimo mety praranda
daugiausia, taciau rodiklio reikSmes per trejus
metus pavyko pagerinti 16 procentu.

Prarasti potencialtis gyvenimo metai (PPGM)
apskaiciuojami kaip skirtumas tarp ankstyvos
mirties amziaus ribos (75 m.) iramziaus, kada jvyko
mirtis, todel rodiklis leidzia nagrinéti gyventoju
sveikatos bukle atsizvelgiant | mirtinguma pagal
amziaus grupes. Ankstyvas mirtis laikant socialiniu
ir ekonominiu praradimu valstybei, PPGM rodo
zmogiskojo kapitalo praradimg (kuo didesnis
PPGM, tuo didesnis praradimas). Taigi rodiklis,
priesingai nei jprasti gyventoju mirtingumo
rodikliai, gali suteikti svarbios informacijos apie
darbingo amziaus gyventoju praradimus.

EBPO  duomenimis, 2014 m.
rodiklio reiksmé (100 tukst.

Remiantis
standartizuota

gyventoju) Lietuvoje buvo 94816 prarasty
potencialiy gyvenimo metuy ir tai buvo prasciausias
rezultatas tarp visu EBPO valstybiu, 2017 m. rodiklio
reikSmeé mazejo iki 8144.4 mety, taciau isliko
prasciausiu rezultatu tarp duomenis pateikusiy?®
EBPO saliu. Vyrai potencialiy gyvenimo mety
praranda beveik tris kartus daugiau nei moterys:
2017 m. vyrai prarado 12 372,2 (100 tukst.
gyventoju) gyvenimo metu, moterys - 4460 (100
tukst. gyventoju). Tai, kad rodiklio reikSmes per
pastaruosius metus Lietuvoje mazéjo, yra teigiama
tendencija, taciau atotrukis nuo kity valstybiy rodo,
jog progresas nepakankamas, todel reikia suprasti,
kas lemia tokius prastus Lietuvos rezultatus.

Higienos instituto atlikto prarasty potencialiu
gyvenimo mety Lietuvoje 2014-2016 m. tyrimo
rezultatai parodé, kad daugiausia gyvenimo metuy
Lietuvoje prarandama del kraujotakos sistemos
ligu sukeliamuy ankstyvy mirciy, taip pat del
iSoriniy mirties priezasciy (nelaimingi atsitikimai,
tyCiniai susizalojimai ir kt) ir piktybiniu naviku,
todél Lietuvoje pagrindinis demesys turéty buti
skiriamas pirminei ir antrinei profilaktikai siekiant
sumazinti jauny zmoniy mirciy nuo Siy ligu skaiciy
(Naslené, Meksritinaité, Trakiene ir Zelviené, 2018).

Trys pagrindines prarandamy potencialaus
gyvenimo mety priezastys yra ir pagrindines
bendro mirCiy skaiCiaus priezastys: LSD
duomenimis, 2018 m. mirtys del Siy priezasciy
sudaré 82 proc. visy mirCiu. Kraujotakos sistemos
ligos lemé daugiau nei puse visu mirCiy (55
proc), nuo piktybiniy naviku miré penktadalis
gyventoju, o delisoriniy mirciy priezasciy — 7 proc.
visy mirusiuju (14). Todél Lietuvos 2014-2025 m.
sveikatos strategijoje numatyta siekti, kad mirciy
deél Siy priezasCiy Lietuvoje mazety. Siekiama,
kad iki 2020 m. standartizuotas mirtingumo nuo
kraujotakos sistemos ligy rodiklis 100 tukst.
gyventoju buty 368,7, taCiau 2018 m. rodiklio
reikSme buvo 782,5 mirties 100 tukst. gyventoju,
taigi tiketina, kad ir tarpiniu strategijos tiksly
pasiekti nepavyks. Panasi situacija pastebima
ir vertinant mirtingumo deél piktybiniy naviky ir
iSoriniy mirCiy priezasciy rodiklius - nustatytos
siekiamos rodikliy reikSmés, vertinant pagal 2018
m. rezultatus, pernelyg ambicingos.

8EBPO duomeny portale 2014 m. pateikiamos visy EBPO $aliy nariy rodiklio reikémés, 2017 m. - penkiy EBPO $aliy (Austrijos, Cekijos, Vengrijos, Islandijos, Lietuvos) rodiklio

reikSmes.



14 pav. Lietuvos 2018 m. mirusiuyjy dalis, palyginti su bendru mirties atveju skaiCiumi (proc.) ir mirusiuju

skaiCius (pagal mirties priezastis)
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Pasaulyje ir Europoje pagrindine visy mirCiy
priezastis taip pat yra kraujotakos sistemos ligos,
todél tuo Lietuva néra isskirtiné. Vis délto Lietuvos
mirstamumo nuo infarkto ir insulto per 30 dieny
po stacionaraus gydymo rodiklis yra antras pagal
prastuma ES - taiaiskiai nurodo sveikatos priezitros
sistemos kokybes ir veiksmingumo problemas
(OECD, 2019c). Apskritai Lietuvoje prevencijos ir
sveikatos prieziuros priemonemis iSvengiamas
mirtingumo lygis yra vienas i$ didziausiy ES:
Eurostatoduomenimis, standartizuotas prevencijos
priemoneémis iSvengiamo mirtingumo rodiklis 100
tukst. gyventoju Lietuvoje 2016 m. buvo 331, kai ES
vidurkis - 160, o sveikatos priezilros priemonémis
iSvengiamo mirtingumo rodiklis Lietuvoje - 206,
ES - 93. Paradoksalu, taciau Lietuva ES pirmauja
pagal vienam gyventojui tenkanciy gydytoju
skaiCiu, pacienty stacionarizacija yra pertekling,
o ambulatorineés paslaugos nepakankamai
iSvystytos, eiles pas gydytojus specialistus -
didelés (Valstybés kontrolé, 2018), nors cia ir
imtasi priemoniy problemai spresti (jgyvendinant
sveikatos reforma vystoma telemedicina ir
patobulinta pacienty registravimo tvarka).

Lietuvos gyventoju mirtingumo rodikliams jtakos
turi ne tik sveikatos priezitros sistemos kokybe
ir veiksmingumas, didelj vaidmen;j atlieka ir ligu
prevencijos mechanizmai. Taciau sveikatos
prieziuros iSlaidos prevencijai Lietuvoje yra
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m Kraujotakos sistemos ligos
Piktybiniai navikai

m |Sorines mirties priezastys
Virskinimo sistemos ligos
Kvepavimo sistemos ligos

m Kitos mirties priezastys

Saltinis: Eurostatas

palyginti mazos - 0,14 proc. nuo BVP (iSankstiniais
2018 m. LSD duomenimis). Kitose ES Salyse,
pavyzdziui, ltalijoje, sveikatos prieziuros islaidos
prevencijai 2017 m. sudare 0,37 proc. nuo BVP
(Lietuvoje 2017 m. - 0,14 proc)), tai yra 2,5 karto
daugiau nei Lietuvoje. Nacionalingje sveikatos
strategijoje keliamas isSlaiduy prevencijai dalies
didinimo tikslas: tarpinis 2020 m. tikslas yra 2 proc.
islaidy prevencijai, visuomenes sveikatos prieziurai
nuo einamuju sveikatos priezitros islaidu, 2025
m. tikslas - 3 proc. 2018 m.,, iSankstiniais LSD
duomenis, tarpinj tiksla jau pasiekeme - rodiklio
reikSme yra 2,2 proc.

Tyrimai rodo, jog didelé visuomenés sveikatos
iSlaidy dalis yra susijusi su letinemis ligomis,
kuriy daugumos galima isvengti, jei tinkamai
atsizvelgiama | tam tikrus pagrindinius rizikos
veiksnius - alkoholj, rukyma, nesveika mityba ir
fizinj neveikluma. Apskaiciuota, kad daugiau nei
puseés visy mirCiy Lietuvoje priezastimi galima
laikyti elgsenos rizikos veiksnius (OECD, 2019c).
Lietuva, jgyvendindama sveikatos reforma ir
2014-2025 m. sveikatos strategija, émesi veiksmu
siekdama pazaboti nesveika elgsena, taciau
pagrindiniai  rodikliai  (alkoholio  suvartojimo,
rukymo, nutukimo) islieka vieni is didziausiy ES
(OECD, 2019c). Jvairiy rizikos veiksniy ir létiniy
ligu prevencija padéty reikSmingai sutaupyti
atitinkamoje sveikatos prieziuros srityje, pailginti



sveiko darbingo gyvenimo trukme ir sumazinti
sergancCiyju poveikj darbo rinkai ir ekonomikai,
o isvengiant ankstyvy mirCiy buty galima padeéti
stiprinti zmogiskojo kapitalo isteklius.

Gyventoju sergamumas didéja, taciau darbingo
amziaus gyventojai serga reciausiai.

Gyventoju sergamumo rodikliai leidzia vertinti
gyventoju sveikatos bukle ir nagrinéti galima
poveikj darbo rinkai. Higienos instituto sveikatos
statistiniy duomeny portalo duomenimis, 2018 m.
Lietuvoje asmenu, sirgusiy viena ar daugiau ligy
arba patyrusiy traumuy, skaicius Siek tiek padidéjo
- iki 81,7 proc. gyventoju, t. y. 817,24 serganciojo
tukstanciui gyventoju (2014 m. buvo 778,51
serganciojo tukstanciui gyventoju, arba 78 proc.
gyventoju). Nagrinéjant gyventoju sergamumag
pagal amziaus grupes pastebima, jog 18-64 m.
(darbingo) amziaus asmenys serga reciausiai -
bent viena liga ar trauma buvo nustatyta 757
proc. (vaiku ir asmenu, vyresniy nei 64 m., amziaus
grupéje sergamumas — 91,7 proc.).

Nors vyry mirtingumas didesnis negu motery,
visose ligu grupése, isskyrus traumas, serganciy
motery yra daugiau. Viena iS galimuy priezasCiy
- atsakingesnis motery poziuris | savo sveikata.
Panasi situacija - tarp miesto ir kaimo gyventoju:
sergancCiy miestieciu yra daugiau, nors ju
mirtingumo rodikliai mazesni. Tam jtakos gali
turéti ir sveikatos prieziuros prieinamumo kaimo
gyventojams problemos (Higienos institutas,
2018).

Lietuvos gyventoju sveikatos bukle su kitomis
Salimis galima lyginti pagal tai, kaip gyventojai
patys vertina savo sveikatg®. 2018 m. tik 44 proc.
gyventoju, vyresniy nei 16 m., nurode manantys
esa labai geros arba geros sveikatos bukles. Tai -
prasciausias rezultatas tarp visy ES saliy, o palyginti
su 2014 m. duomenimis (45 proc.), rodiklio reikSme
net sumazéjo. Nuo bendro ES vidurkio (68,6 proc.)
Lietuva atsilieka 24,6 procentinio punkto.

Nors gera sveikata yra vienas iS pagrindiniy
kokybisko gyvenimo komponentu, leidzianciy
gyventojams buti produktyviems ir aktyviems
darbo rinkos dalyviams, pastebima sveikatos
netolygumuy tarp skirtingas pajamas uzdirbanciy
ir skirtingu issilavinimo lygiu gyventojy. Maziausias
pajamas gaunantys Lietuvos gyventojai savo
sveikatg vertina prasCiausiai: tik kiek daugiau
nei ketvirtadalis (Lietuvoje - 275 proc, ES -
59,4 proc) mano esantys labai geros ar geros
sveikatos, o tarp gaunanciujy didziausias pajamas
- du trecdaliai (Lietuvoje - 62,9 proc., ES - 787
proc) (15). Panasiy netolygumy pastebima ir
analizuojant pagal issilavinimo lygius: gyventojai,
nejgije vidurinio issilavinimo, yra sesiskart labiau
linke savo sveikatg vertinti blogai nei gyventojai,
turintys aukstajj issilavinima (atitinkamai 31 proc.
ir 5 proc.). Tokie sveikatos netolygumai tarp
skirtingoms socialinéms ir ekonomineéms grupems
priklausanciy gyventoju yra vieni is didziausiy ES.

2Savo sveikatos vertinimo rodiklis yra dalis Europos pajamu ir gyvenimo btiklés statistinio tyrimo, kuriame respondentu prasoma atsakyti j klausima, kaip zmogus apskritai vertina
savo sveikata, pasirenkant viena i$ galimu atsakymo kategoriju: labai gerai, gerai, vidutiniskai, blogai, labai blogai. Rodiklio reiksmés kasmet pateikiamos Eurostato duomenu

bazéje.
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15 pav. Gyventojy, kuriy suvokiamoji sveikata yra
sveikatos vertinimo rodikl;
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Nagringjant elgsenos rizikos veiksnius taip
pat pastebimas atotrUkis tarp gyventojuy,

kuriy socialinés ir ekonominés aplinkybés yra
skirtingos, pavyzdziui, 2017 m. nutuke buvo 18
proc. vidurinio issilavinimo neturin€iy asmenuy,
O aukstyjj issilavinima turin€iy asmenu grupéje
tokiy buvo tik 10 proc. Didesnis rizikos veiksniy
paplitimas palankiy socialiniy salygu neturinciy
asmeny grupeéje yra vienas is veiksniy, lemianciy
su sveikata ir tiketina gyvenimo trukme susijusia
nelygybe (OECD, 2019b).

Atrodyty, kad Siems netolygumams jtakos galety
tureti sveikatos priezitros paslaugu prieinamumas,
taciau jis pagal tam tikrus rodiklius Lietuvoje
vertinamas net geriau nei bendras ES vidurkis.
Pavyzdziui, 2016 m. Lietuvos gyventoju kreipimosi
j gydytojus skaicius 20 proc. didesnis nei bendras
ES vidurkis, tacCiau gydytoju prieinamumas
neuztikrina kity svarbiy prieinamumo aspekty (pvz.,
kokybeés) (OECD, 2019c¢). Vis délto EBPO studija
parode, kad zmones, kuriy pajamos mazesnes,
linke reciau kreiptis | gydytojus, ypac | gydytojus
specialistus, o profilaktinés paslaugos (vezio ir kity
ligu prevencines programos) taip pat lengviau
prieinamos geresnes socialines ir ekonomines
galimybes turintiems asmenis (OECD, 2019b).

gera arba labai gera, dalis (proc)

¢ —
o —o

Rumunija

Visi gyventojai
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Letines ligos (kaip Sirdies ir kraujagysliy ligos,
diabetas, psichikos sutrikimai), taip pat rizikos
veiksniai (alkoholizmas, nutukimas) daro svarbu
poveikj darbo rinkai, nes del Siy veiksniy gali mazeéti
gyventoju produktyvumas ir uzimtumas, taip pat
délju gyventojai linke anksciau iseiti j pensija, ilgéja
dirbanciuju nedarbingumo laikas, mazeja pajamos
(OECD, 2019b). Todel politikos formuotojams
svarbu atsizvelgti ne tik | gyventoju sergamumo
rodiklius, bet ir j sveikatos netolygumus, kad buty
galima imtis koordinuoty veiksmy tarp skirtingy
politikos sriCiy, siekiant pagerinti sveikatos, rizikos
veiksniy ir darbo rinkos rezultatus.

Pastaraisiais metais Lietuva émesi ryztingu
veiksmu siekdama pagerinimuy kai kuriose srityse,
pavyzdziui, imtasi priemoniy siekiant sumazinti
kenksminga alkoholio vartojima (draudimas
prekiauti alkoholiu tam tikrose vietose, akcizo
mokescio padidinimas, amziaus, nuo kurio legaliai
galima vartoti alkoholj, padidinimas, prekybos
laiko, reklamos apribojimai). Taip pat sustiprinta
tabako kontrole: 2012 ir 2015 m. didinti tabakui
taikomi akcizo mokesciai. Vienas i Lietuvos
sveikatos 2014-2025 m. strategijos tiksly — sukurti
saugesne socialine aplinka, mazinti sveikatos
netolygumus ir socialine atskirtj, o siekiant remti



sveikag mityba ir fizinj aktyvuma pasitelkiamos kitos
viesosios politikos sritys (daugiausia — Svietimas).
Tai nurodo, jog Lietuva siekia tarpsektorinio
bendradarbiavimo gerinant visuomenes sveikatos
bukle ir mazinant sveikatos netolygumus, taciau
prasti gyventoju sergamumo, savo sveikatos
vertinimo, elgesio rizikos veiksniy rodikliai rodo,
kad politikos sprendimai néra pakankamai
veiksmingi.

Dirbanciuju nedarbingumo laikas dél ligos 2018
m.,, palyginti su2014 m., pailgéjo 28 proc. - nuo 6,5
apmoketos dienos skaiciaus vienam dirbanciajam
2014 m. iki 8,8 apmokétos dienos 2018 m. Tarp
laikino nedarbingumo atvejy didziausig dalj (74,4
proc.) sudaro laikinas nedarbingumas dél ligos,
18,9 proc. sudaro laikinas nedarbingumas dél
ligoniu slaugymo (Higienos institutas, 2018).

EBPO statistikos portalo duomenimis, Lietuvoje
vienam  apdraustajam  tenkantis apmokéty
nedarbingumo dieny skaicius yra palyginti mazas,
pvz., Vokietijoje Sis skaiCius yra dvigubai didesnis
(18,3 apmoketos nedarbingumo dienos). Vis
deélto reikety atkreipti démesj, jog nedarbingumo
lygis valstybeéje labai priklauso nuo teisinio
reglamentavimo, nedarbingumo apmokeéjimo
tvarkos ir vyraujancios darbo kulturos. Apmokety
apdraustuju nedarbingumo dieny skaiCius tam
tikra prasme leidzia jvertinti vieSiesiems finansams
serganciujy keliama nasta. Valstybinio socialinio
draudimo fondo (VSDF) valdybos duomenimis,
2018 m. ligos ismokoms apskaiciuota 291,3 mln. Eur
(2014 m. - 139,9 mln. Eur). Ligos ir (arba) sveikatos
prieziuros iSmokos sudaro apie trecdalj sveikatos
apsaugos ismoku ir pagal §j dydj nusileidzia tik
senatvés ir naslystés (pensiju) iSmokoms, taigi
dirbanciyju sergamumas daro reiksminga jtaka
viesiesiems finansams.

Zmogiskojo kapitalo kontekste ne maziau
svarbus rodiklis - darbingo amziaus asmenu,
kuriems  nustatytas  nejgalumas,  skaicius.
Lietuvoje del vyraujanciy stereotipu, nepritaikytos
infrastruktros ir kity veiksniy negalia turintiems
asmenims sunkiau issilaikyti ir (ar) integruotis
darbo rinkoje. Europos ekspertu negalios
klausimais tinklo 2018 m. paskelbtoje ataskaitoje
(Grammenos, 2018) nurodoma, kad Lietuvoje
2016 m. darbo vieta turéjo apie 57 proc. 20-64
m. amziaus nejgaliuju (ES - 59 proc.), o hegalios
neturinCiy asmeny grupeje uzimtumas sieke 76
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proc. (ES - 74 proc.). Higienos instituto duomenimis
(Higienos institutas, 2018), 2018 m. pirma karta
0-55 proc. darbingumo lygis (hejgalumas) buvo
nustatytas 11 241 darbingo amziaus asmeniui, t. y.
1000 darbingo amziaus asmeny teko 6,5 nejgalaus
asmens. Lyginant 2018 m. reikSmes su 2014 m. (7,1
asmens), pastebimas nejgaliu asmenuy, tenkanciy
1000 darbingo amziaus asmenu, skaiciaus
mazejimas, didzigja dalimi sietinas su jstatymu
pasikeitimu (Higienos institutas, 2018) ir nuosekliu
besikreipianciuju dél nejgalumo  nustatymo
asmeny skaiciaus mazejimu. Dazniausiai darbingo
amziaus asmenims nejgalumas pirma karta
nustatomas dél piktybiniy naviky (21,6 proc.),
kraujotakos sistemos ligu (19 proc.), jungiamojo
audinio ir raumeny skeleto ligu (18,9 proc.).

Mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy daznis
darbe mazéja, bet daugéja lengvy nelaimingy
atsitikimu.

Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija
per 2019 m. (iSankstiniais duomenimis) gavo
39 pranesimus apie jvykius darbe, dél kuriuy
darbuotojai mire, ir 121 pranesima apie jvykius
darbe, kurie labai pakenké darbuotojuy sveikatai.
2019 m. mirtinu nelaimingy atsitikimuy darbe
daznumo koeficiento (nelaimingy atsitikimu
darbe skaicCiaus, tenkancio 100 tukst. darbuotojy)
jvertis buvo 3,0, o sunkiu nelaimingu atsitikimu
darbe - 9.4 (Valstybiné darbo inspekcija, 2020).
Mirtiny nelaimingu atsitikimuy darbe, jvykusiu
2019 m., daznis, palyginti su 2014 m., sumazéjo 60
proc., sunkiy nelaimingy atsitikimu darbe daznis
sumazejo 4 proc., o lengvy nelaimingy atsitikimu
daznis (2018 m. lyginant su 2014 m) 24 proc.
padidegjo.

Asmenys, nukentéje nuo nelaimingy atsitikimu
darbe, turi teise | ligos pasalpa del nelaimingu
atsitikimy darbe ir profesiniy ligu, kuri mokama
iS VSDF lésu. VSDF valdybos statistiniy duomeny
portalo duomenimis, 2019 m. nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligu iSmokoms
apskaiciuota suma sudaré 275 min. Eur Siu
iSlaidy buty galima iSvengti arba jas sumazinti,
jeigu nelaimingy atsitikimy rodikliai nuosekliai
mazetu. Tam dedamos papildomos pastangos:
nuo 2014 m. darbuotoju saugos ir sveikatos srityje
vykdomos nuoseklios Svietgjiskos, konsultacines,
pavojingiausiy  nelaimingy  atsitikimy  darbe



tikimybés atzvilgiu ekonomines veiklos rusiy
jmoniy  stebésenos  programos, plétojamos
socialinés partnerystés politikos, taigi nuo 2014
m. pastebimas nuoseklus mirtinu nelaimingu
atsitikimy mazeéjimas.

VDI duomenimis, 2018 m. pavojingiausios mirtiny
ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe tikimybeés
atzvilgiu buvo transporto ir saugojimo (9 mirtini,
24 sunkus), apdirbamosios gamybos (7 mirtini, 28
sunkus), statybos (6 mirtini, 33 sunkus), elektros,
dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo (5 mirtini,
1 sunkus), administracinés ir aptarnavimo veiklos
(4 mirtini, 5 sunkus), didmeninés ir mazmenines
prekybos (3 mirtini, 6 sunkus), miskininkystés
(1 mirtinas, 5 sunkus), zemeés Ukio (9 sunkus)
ir vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky
tvarkymo (5 sunkus) ekonominés veiklos rusiy
jmones.

Eurostato duomenimis®®, 100 tukst. darbuotojy
tenkanciy mirtiny nelaimingy atsitikimy skaicius
Lietuvoje yra gerokai didesnis nei bendras ES
vidurkis (2017 m. Lietuvoje - 2,77, ES - 1,79), taCiau
nemirtiny nelaimingy atsitikimy, jskaitant tiek
sunkius, tiek lengvus nelaimingus atsitikimus,
atvejy daznis 5 kartus mazesnis (2017 m. Lietuvoje
- 333.6, ES - 1703,77). Darbo aplinkos gerinimas
siekiant apsaugoti darbuotoju sveikata ir sauga yra
pripazintas svarbiu ES ir jos valstybiy nariy tikslu,
o Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkés
geros sveikatos ir geroves tikslo siekimo pazangai
vertinti pasitelkiamas per nelaimingus atsitikimus
darbe zuvusiy zmoniy rodiklis. Nors Lietuvoje Sio
rodiklio reiksme pavyko pagerinti (pradiné 2012 m.
reikSme - 4,98), atsilikimas nuo bendro ES vidurkio
iSlieka didelis. Nemirtini nelaimingi atsitikimai taip
pat gali padaryti didele zalg, todél Sio rodiklio
augimo tendencija reikétu susirtpinti ir gerinti su
darbu susijusiy sveikatos problemu, nelaimingy
atsitikimy darbe, profesiniy ligu prevencija.

1 Lietuvos nelaimingy atsitikimy darbe rodikliams palyginti su Europos Sajungos rodikliais naudojami, pagal Europos nelaimingy atsitikimy darbe statistikos (ESAW) metodika,
Eurostato duomenys. Pagal Sia metodika, skirtingai nei pagal Lietuvoje galiojancius teisés aktus, nelaimingiems atsitikimams darbe priskiriami eismo jvykiai darbo metu, taciau
nejtraukiami eismo jvykiai pakeliui j darba arba i$ jo, taip pat mirtinu nelaimingu atsitikimu darbe laikomas toks jvykis, del kurio nukentéjusysis mirsta ne véliau kaip 1 metai po
ivykio. Del Siy apibrezciy skirtumy pagal ESAW metodika renkami duomenys Siek tiek skiriasi nuo VDI pateikiamy duomenu.

49



Literatura

Alekneviciute, E (2020). Ar didesne gyventojuy su aukstuoju issilavinimu dalis lemia didesne Salies ekonomine gerove? Lietuvos
bankas, teminiy straipsniu serija Nr. 31, Lietuvos ekonomines konvergencijos ir darbo rinkos issukiai*. [Zitiréta 2020 m. balandzio men.]
Prieiga internetu: https:/Z/www.lb.lt/uploads/publications/docs/24208 _bbf4cf5846d4f61edgef8783a0abo4od pdf

BIS (2013). BIS RESEARCH PAPER NO. 146: The Benefits Of Higher Education Participation For Individuals And Society: Key Findings
And Reports - 'The Quadrants'. London: Department for Business, Innovation and Skills. [Zilréta 2020 m. balandzio mén.l Prieiga
internetu:  https://assets.publishing.service. gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/254101/bis-13-
1268-benefits-of-higher-education-participation-the-quadrants.pdf

CEDEPOF (2020). European Skills index. [Zilréta 2020 m. balandZio ménl] Prieiga internetu: https:/www.cedefop.europa.eu/en/
publications-and-resources/data-visualisations/european-skills-index/country/Lithuania

ESTEP (2019). Lietuvos tkio sektoriy finansavimo po 2020 m. vertinimas: sveikatos apsauga. [Zitréta 2020 m. balandzio men.] Prieiga
internetu: http://Irv.lt/uploads/main/documents/files/Sveikatos’%20apsauga(1).pdf

Europos Komisija (2019 c). Commision staff working document ,On the evaluation of the Council Recommendation on the integration
of the long-term unemployed into the labour market". [Zilréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga internetu: https.//ec.europa.eu/
social/BlobServlet?docld=21017&langld=en

Europos Komisija (2019a). Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Europos vadovy Tarybai, Tarybai, Europos Centriniam Bankui
ir Eurogrupei: 2019 m. Europos semestras. Strukttriniuy reformy pazangos vertinimas, makroekonominio disbalanso prevencija ir
naikinimas ir pagal Reglamenta (ES) Nr. 1176/2011 atlikty nuodugniy apzvalgu rezultatai. [Zitréta 2020 m. balandzio men.] Prieiga
internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019DC0150&from=GA

Europos Komisija (2019b). Salies ataskaita. Lietuva 2019. [Zilréta 2020 m. balandzio mén. Prieiga internetu: https.//ec.europa.eu/
info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-report-lithuania_Lt. pdf

Europos Komisija (2020). Salies ataskaita. Lietuva 2020. [Zilréta 2020 m. balandZio mén.] Prieiga internetu: https://ec.europa.eu/info/
sites/info/files/2020-european_semester_country-report-lithuania_Lt.pdf

Europos Taryba (2016). Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiu bedarbiy integracijos j darbo rinka. [Zitiréta 2020 m. balandzio meén.]
Prieiga internetu: https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2019/LT/COM-2019-169-F1-LT-MAIN-PART-1.PDF

Europos Taryba (2019). Tarybos rekomendacija dél 2019 m. Lietuvos nacionalinés reformy programos. [Zilréta 2020 m. balandzio
men] Prieiga internetu: http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10168-2019-INIT/[t/pdf

Eurostat (2019). Ageing Europe - looking at the lives of older people in the EU, 2019 edition. Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2019. [Zilréta 2020 m. balandZio meén)] Prieiga internetu: https:/ec.europa.cu/eurostat/

documents/3217494/10166544/KS-02-19%E2%80%91681-EN-N.pdf/c701972f-6b4e-b432-57d2-91898cag4893

Eurostat (2020a). Eurostat: Statistics explained, Healthy life years statistics. [ZiGréta 2020 m. kovo ménl Prieiga internetu: https://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Healthy _life_years_statistics

Eurostat (2020b). Database by theme. [Zilréta 2020 m. balandZio meén. Prieiga internetu: https://ec.europa.eu/eurostat/data/
database

Grammenos, S. (2018). European comparative data on Europe 2020 & people with disabilities. The Academic Network of European
Disability Experts. December 2018. [Zilréta 2020 m. balandZio mén.l Prieiga internetu: https.//www.disability-europe.net/theme/
statistical-indicators

Higienos institutas (2018). Lietuvos sveikatos statistika 2018. Vilnius: Higienos instituto Sveikatos informacijos centras.

IL, Infobalt (2019). IRT specialistai Lietuvoje: situacija darbo rinkoje ir darbdaviy poreikiai. [Zilréta 2020 m. balandzio men.] Prieiga
internetu: https://investlithuania.com/wp-content/uploads/2018/03/IRT-specialistai-Lietuvoje.pdf

50



King, K., Palmer, R. (2007). Skills Development and Poverty Reduction: a State of the Art Review, European Training Forum. [ZiGréta 2020
m. balandzio menl] Prieiga internetu: https.//www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/C12578310056925BC12573AF00520109_
NOTE79TKHJ.pdf

KPMPC (2016 PIAAC rezultatai: Lietuva. [Zilréta 2020 m. balandZio ménl Prieiga internetu: https:/www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-
content/uploads/2016/06/G.Buzinskas_PIAAC_06_28.pdf

Lietuvos bankas (2020). Naujausios ekonomikos prognozés, numatoma Lietuvos ekonomikos raida. [Zidréta 2020 m. balandzio mén.]
Prieiga internetu: https://www.lb.lt/|t/naujausios-ekonomikos-prognozes#ex-1-1

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija (2019). |darbinant sudetingiausius: kas nuveikta ir kas planuojama
2020 metais. [Zilréta 2020 m. balandzio men.] Prieiga internetu: https:.//socmin.lrv.lt/lt/naujienos/idarbinant-sudetingiausius-kas-
nuveikta-ir-kas-planuojama-2020-metais

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensiju jstatymas, Nr. Xll-2512, nauja redakcija, priimta 2016-06-29 (suvestiné redakcija nuo
2019-01-01). [Zilréta 2020 m. balandzio mén] Prieiga internetu: https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/ TAD/TAIS.5901/asr

LRS (2004). Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas ,Del uzsienieCiy teisines padeties’, Nr. IX-2206, registracijos data 2004 m.
balandzio 29 d. (suvestiné redakcija nuo 2020-04-01). [Zilréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga internetu: https://www.e-tar.lt/portal/
lt/legalAct/TAR.42837E5A79DD/asr

LRS (2012). Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,Dél valstybés pazangos strategijos ,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030"
patvirtinimo®, Nr. XI-2015, registracijos data 2012 m. geguzés 15 d. [Zilréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga internetu: https./www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/TARSEE74FQ9648A5

LRS (2013). Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas dél valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo. [ZiGréta 2020 m.
balandzio men.l Prieiga internetu: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.463390

LRS (2018). Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,Del demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety strategijos
patvirtinimo®, Nr. XllI-1484, registracijos data 2018 m. rugséjo 20 d. [ZiGréta 2020 m. balandZio mén. Prieiga internetu: https./www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/ffdf2fgoc22711e88f64a5ecc703f8gb

LRS (2018a). Lietuvos Respublikos Seimo Lietuvos Respublikos valstybes politikos, teiseju, valstybes pareiglnu, valstybes tarnautoju,
valstybeés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigu darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2019 m, jstatymas, Nr.
XllI-1713, registracijos data 2018 m. gruodzio 11 d. [Zilréta 2020 m. balandZio mén] Prieiga internetu: https.//www.e-tar.t/portal/(t/
legalAct/e13f4fd0044811e9a5eaf2cd290f1944

LRV (2012). Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos patvirtinimo®,
Nr. 1482, registracijos data 2012 m. lapkricio 28 d. [Zilréta 2020 m. balandzio mén. Prieiga internetu: https://e-seimas.Irs.lt/portal/
legalAct/lt/TAD/TAIS.439028

LRV (2017). Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes programos jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, Nr. 167, registracijos data 2017 m. kovo 13 d. (suvestiné redakcija nuo 2019-09-28). [ZiGréta 2020 m. balandzio mén.]
Prieiga internetu: https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/2389544007bf11e79balee3112adegbc/asr

LRVK (2019). Valstybés pazangos strategija ,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030" Rodikliy jgyvendinimo apzvalga.
[Zidréta 2020 m. balandZio meén.l Prieiga internetu: http://Irv.t/uploads/main/documents/files/4_%20LT2030%20rodikliu%20
apzvalga_2019-01-14.pdf

LSD (2020). Lietuvos statistikos departamento oficialiosios statistikos portalas. [ZiGréta 2020 m. kovo mén.] Prieiga internetu: https:.//
osp.stat.gov.lt/

Montt, G. (2017) Field-of-study mismatch and overqualification: labour market correlates and their wage penalty. IZA Journal of Labour
Economics, 6: 2.

Nasléné, Z., Meksridnaité, S., Trakiené, A, Zelviené, A. (2018). Prarasti potencialls gyvenimo metai Lietuvoje 2014-2016 m. Visuomenés
sveikata, 2018/2 (81), 12.

NEC (2015). EBPO PISA 2015, Tarptautinis penkiolikmegiy tyrimas. Ataskaita. [Ziréta 2020 m. balandZio mén.] Prieiga internetu: https://
www.smm.lt/uploads/lawacts/docs/1371_23ae295b1eb88fgaaf7f86a39660a752.pdf

NEC (2013). EBPO PISA 2012. Tarptautinis penkiolikmeciy tyrimas Ataskaita. [Zilréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga internetu: https:.//
www.smm.lt/uploads/lawacts/docs/686_gb68277fcese82f0d015689493ed5f4b.pdf

NSA (2019). EBPO PISA 2018 rezultatai ir tendencijos. Prieiga internetu: https./www.smm.lt/uploads/lawacts/
docs/2306_8770b812f802657fabsggb26ecb77ca3.pdf

51



OECD (2016). OECD SKILLS MATTER: FURTHER RESULTS DEOM THE SURVEY OF ADULT SKILLS, 2016. [Zilréta 2020 m. balandzio
men] Prieiga internetu: http://www.oecd.org/skills/piaac/Skills-Matter-Lithuania.pdf

OECD (2017). “What has driven life expectancy gains in recent decades? A cross-country analysis of OECD member states”, in Health
at a Glance 2017: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris. [ZiGréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga internetu:https://doi.org/10.1787/
health_glance-2017-5-en

OECD (2019a). EDUCATION AT A GLANCE 2019: Country Note. [Zilréta 2020 m. balandzio mén. Prieiga internetu: https://www.oecd.
org/education/education-at-a-glance/EAG2019_CN_LTU.pdf

OECD (2019b). Health for Everyone? Social Inequalities in Health and Health Systems, OECD Health Policy Studies, OECD Publishing,
Paris, [Zitréta 2020 m. balandzio mén. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1787/3c8385d0-en

OECD (20190c). Lithuania: Country Health Profile 2019, State of Health in the EU. Brussels: OECD Publishing, Paris / European
Observatory on Health Systems and Policies.

OECD (2019d). OECD Skills Strategy 2019: Skills to Shape a Better Future, OECD Publishing, Paris. [Zilréta 2020 m. balandzio men.
Prieiga internetu: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/9789264313835en/index.html?itemlid=/content/publication/9789264313835-
en

OECD (2020). Population projections. [Ziréta 2020 m. balandzio menl] Prieiga internetu: https:/stats.oecd.org/Index.
aspx?DataSetCode=POPPROJ#

OECD PISA (2019). PISA 2018: Insights and Interpretations. [Zilréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga internetu: https://www.oecd.org/
pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf

Poteliené, S., Tamasauskiené, Z. (2014). Zmogiskojo kapitalo konceptualizacija: raida, samprata ir formavimas. Verslo sistemos ir
ekonomika, Nr. 4 (1), 2014. doi:10.13165/VSE-14-4-1-08

Quintini, G. (20112). "Right for the Job: Over-qualified or Under-skilled?", OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No.
120, OECD Publishing. [ZiGréta 2020 m. balandzio mén. Prieiga internetu: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/skgsgfcz3tkd-en.
pdf?expires=1587322562&id=id&accname=guest&checksum=1C088315C2DCA48AFCCFBE3A4CD0OB074

SADM(2019). |darbinant sudétingiausius: kas nuveikta ir kas planuojama 2020 metais linteraktyvus] [ZiGréta 2020 m. balandzio mén.]
Prieiga internetu :https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/idarbinant-sudetingiausius-kas-nuveikta-ir-kas-planuojama-2020-metais

STRATA (2019). Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje. Kryptis - ateities darbo rinka. [ZiGréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga internetu:
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/20191231_zmogiskasis_kapitalas_lietuvoje.pdf

STRATA (2020).Profesinis mokymas Lietuvoje 2019. [Zilréta 2020 m. balandzio mén Prieiga internetu: https://strata.gov.lt/images/
tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200401-profesinis-mokymas-lietuvoje-2019.pdf

UZT (2020). Lietuvos uzimtumo 2019 m. tendencijos ir ateities prognozés. [Zilréta 2020 m. balandzio mén] Prieiga internetu: https:./
uzt.lt/wp-content/uploads/2020/03/Lietuvos-u%sC5%BEimtumo-2019-m.-tendencijos-ir-ateities-prognoz%C4%97s.pdf

Valstybes kontrolé (2018). Asmens sveikatos prieziuros paslaugu prieinamumas ir orientacija j pacienta. Valstybinio audito ataskaita
Nr. VA-2018-P-10-1-10.

Valstybes kontrolé (2019). Ar socialine parama uztikrina skurdziai gyvenanciy asmenu minimalius vartojimo poreikius ir skatina
jsitraukti j darbo rinka. Valstybés audito ataskaita Nr. VA-5. [Zilréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga internetu: https://www.vkontrole.
lt/failas.aspx?id=3977

Valstybiné darbo inspekcija (2020). Informacija apie nelaimingus atsitikimus darbe linteraktyvusl. [ZiGréta 2020 m. kovo mén.] Prieiga
internetu: https:.//www.vdilt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai_ID=

Vandeplas, A., Thum-Thysen, A. (2019). Skills Mismatch and Productivity in the EU. [Zilréta 2020 m. balandZio mén.] Prieiga internetu:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/dp100_en.pdf

Versli Lietuva (2019). Lietuvos ekonomika: eksporto ir darbo rinkos raida ilguoju laikotarpiu. [Zitréta 2020 m. balandzio mén.] Prieiga
internetu: https:.//www.verslilietuva.lt/wpcontent/uploads/2020/01/2019.12.31_ekonomikos_apzvalga.pdf

WHO (2020). Global Health Observatory: Female life expectancy. [Zitréta 2020 m. kovo mén] Prieiga internetu: https://www.who.int/
gho/women_and_health/mortality/situation_trends_life_expectancy/en/

52



Priedai

2 lentelé. Rodikliy suvestingje pateikiamu rodikliy apibréztys ir duomeny Saltiniai

Rodiklio pavadinimas

Apibreéztis

Naudotas saltinis

pokytis

susiejimo metodu), nepasalinus sezono ir darbo dienuy
skaicCiaus jtakos (mln. Eur), procentinis pokytis, palyginti su
ankstesniais metais

Nuolatiniu gyventojy Nuolatiniy gyventoju skaicius mety pradzioje LSD
skaicius
Vyresnio amziaus Vyresnio amziaus gyventoju (65+) dalis nuo visu nuolatiniy | LSD
gyventoju (65+) dalis gyventoju metu pradzioje
0-14 amziaus vaiky 0-14 amziaus vaiky dalis nuo visu nuolatiniy gyventoju LSD
dalis mety pradzioje
Naturali kaita Bendrasis naturalios gyventoju kaitos rodiklis 1000 gyven- | LSD
tojy
Neto tarptautine Neto tarptautine migracija (asmenu skaicius) LSD
migracija
Gyventojy vidaus ISvykusiujy i$ miesto ar kaimo j kaima ir isvykusiujy is LSD
migracija miesto ar kaimo | miestg asmenuy skaiciaus santykis su
nuolatiniy gyventoju skaiciumi mety pradzioje
ISvykusiuju paskutines | ISvykusiuju uzimtuju gyventoju skaicius ir procentinis pa- NZIS
profesijos grupé siskirstymas pagal paskutinés profesijos grupe (auksta -
vidutiné - zema). I1Svykusiais laikomi asmenys, kurie dirbo
atitinkamai 2018 m. lapkritj ir 2019 m. nebuvo registruoti
kaip Lietuvos gyventojai.
Grjzusiy lietuviy pro- Grjzusiy uzimtuju Lietuvos pilieciy skaicius ir procentinis NZIS
fesijos grupe pasiskirstymas pagal profesijos, kurioje dirba grjze, grupe
(auksta - vidutine - zema). Atvykusiais laikomi asmenys,
kurie nebuvo registruoti 2018 m. lapkritj, 0 2019 m. lapkrit]
buvo registruoti kaip gyvenantys Lietuvoje.
Lietuvoje dirbanciy Lietuvoje dirbanciy ir Gyventojy registre registruoty uzsie- NZIS
uzsieniecCiy profesijos | nieciy skaicius ir procentinis pasiskirstymas pagal pro-
grupe fesijos grupe (auksta - vidutiné - zema) 2019 m. lapkrit;.
Jtraukiami uzsienieciai, kurie neturi Lietuvos pilietybeés,
ataskaitinj ménesj nebuvo deklarave isvykimo is Lietuvos
ir yra vyresni nei 14 m.
Imigravusiy 20-64 Imigranty skaicius pagal amziy (20-64 m.) LSD
m. amziaus asmeny
skaicius
Realaus BVP metinis Metinio BVP palyginamosiomis kainomis (grandininio LSD
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Rodiklio pavadinimas

Apibréztis

Naudotas saltinis

Darbo nasumas, tukst.
eury vienam
uzimtajam per valanda

Pridetine verte, tenkanti vienai faktiskai dirbtai valandai,
konkretaus meto kainomis (Eur/val.)

LSD

Dirbanciuy 18+ asmeny | Dirbanciy 18 metu ir vyresniu asmenuy skurdo rizikos LSD
skurdo rizikos lygis, lygis. Skurdo rizikos lygis - asmenuy, kuriy ekvivalentines
proc. piniginés disponuojamosios pajamos mazesnés uz skurdo
rizikos riba, dalis. Skurdo rizikos riba - salyginis pajamu
dydis, uz kurj mazesnes disponuojamasias pajamas
gaunantys namuy ukiai priskiriami prie skurstanciy. Pagrin-
diniu skurdo kriterijumi laikoma skurdo rizikos riba, lygi
60 proc. ekvivalentiniy piniginiu disponuojamuju pajamy
medianos.
Metinis darbo Darbo uzmokestis (metinis bruto) eurais pagal visas LSD
uzmokestis (bruto, ekonomines veiklos rusis
eurais)
Pajamuy nelygybe (Gini | Ekvivalentiniy disponuojamuy pajamy Gini koeficientas Eurostatas
koeficientas) (nuo 0 iki 100)
Darbuotojy, dirbanciy | Darbuotoju, dirbanciuju aukstuju technologiju gamybos ir | Eurostatas
aukstyjy technologiju | zinioms imliuose sektoriuose, dalis nuo bendro uzimtuju
gamybos ir zinioms skaiciaus
imliuose sektoriuose,
dalis
Aukstajj issilavinima Gyventoju, turinCiu aukstajj (aukstesnjjj) issilavinima, dalis | LSD
turintys gyventojai nuo visu gyventoju
Besimokanciujuy ben- Besimokanciujy bendrojo ugdymo programose (ISCED LSD
drojo ugdymo pro- 1-3 lygmenys - pradinis, pagrindinis, vidurinis ugdymas)
gramose skaicius skaicius
Besimokanciuju pro- Besimokanciujuy profesinio mokymo programose turint LSD
fesinio mokymo pro- vidurinj issilavinima skaicius (ISCED 4 lygmuo)
gramose turint vidurinj
issilavinima skaicius
AM studenty skaiCius | Aukstojo mokslo studenty skaiCius (ISCED 6-8 lygmenys | LSD
- bakalauro, magistro, doktoranturos studijos)
Besimokantys suau- Besimokantys (per pastarasias 4 savaites) suaugusieji, LSD
gusiegji palyginti su visais gyventojais (neformalusis mokymasis)
(MVQG)
Mokiniy pasiekimai Mokiniy pasiekimai (PISA) EBPO
Suaugusiuju jgudziai Suaugusiuju jgudziai (PIAAC) EBPO
Uzimtumo lygis Uzimtuju gyventoju skaicius ir dalis nuo visy nuolatiniy LSD
gyventoju
Nedarbo lygis Bedarbiy dalis nuo darbo jegos LSD
Ilgalaikio nedarbo lygis | Ilgalaikiy bedarbiy dalis nuo darbo jegos (strukturinio LSD
nedarbo lygis)
Uzimtujy kvalifikacija Uzimtyju pasiskirstymas pagal darbo vietos kvalifikacija NZIS

(auksta - vidutiné - zema)
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Rodiklio pavadinimas

Apibréztis

Naudotas saltinis

Aukstuju mokykly
absolventy vertikali
jgudziy neatitiktis

Aukstuju mokykly absolventu, dirbanciy 4-9 Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus pagrindinese grupese kitu metu
po studiju baigimo sausio 1 d,, dalis nuo visy dirbanciy
absolventy (proc.)

NZIS

Profesiniu mokyklu Profesiniuy mokykly abiturienty, dirbanciy 1-3 arba 9 LPK NZIS
abiturienty vertikalioji | pagrindinése grupése kitu mety po baigimo sausio 1d,,
jgudziy neatitiktis dalis nuo visy dirbanciy abiturienty (proc.)
Vertikalioji ir hori- Vertikalioji gyventoju neatitiktis nurodo, kokios dalies Eurostatas
zontalioji gyventoju gyventoju darbo vietoms reikalingas zemesnis ar
jgudziy neatitiktis’ aukstesnis issilavinimo lygmuo, horizontalioji nurodo nea-
titiktj Svietimo srities prasme
Gyventojuy Serganciy asmeny skaicius 1000 gyventoju — asmenu, HI
sergamumas kuriems per tam tikra laikotarpj asmens sveikatos
prieziuros jstaigose uzregistruota bent viena liga ar trau-
ma, skaicius
Vidutine tiketina sveiko | Vidutinis mety skaicius, kurj budamas geros sveikatos Eurostatas
gyvenimo trukme bukles nugyvens tam tikro amziaus zmogus. Gera sveika-
ta reiskia, kad zmogaus veikla nera ribojama del jo sveika-
tos bukles arba negalios.
Dirbanciyju nedarbing- | Apmokéty dieny skaicius vienam apdraustajam per metus | HI
umo laikas
Nelaimingi atsitikimai Nelaimingy atsitikimy darbe daznis (nelaimingu atsitikimy | VDI
darbe darbe skaicius, tenkantis 100 000 darbuotojy)
Prarasti potencialus Vidutiné likusio gyvenimo trukme, kurig gyventojas buty | EBPO
gyvenimo metai nugyvenes, jei butu iSvenges ankstyvos mirties. Anksty-
vos mirties amziaus riba - 75 metai.
Vidutine tiketina Vidutinis mety skaicius, kurj 15 m. ir vyresni gyventojai Eurostatas

darbingo gyvenimo
trukme

praleis darbo rinkoje per likusj gyvenima
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Kuriame pamatus jzvalgiems viesosios
politikos sprendimams



