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Sazetak:

Cjelozivotno obrazovanje opceprihvaéen je pojam suvremene obrazovne politike. U provedenom istraZivanju polazi se
od pretpostavke da su se njegovom operacionalizacijom i razvojem informacijsko-komunikacijske tehnologije iskrista-
lizirali njegovi brojni oblici u¢enja koje je u sustavima obrazovanja i trajnog profesionalnog razvoja potrebno stalno
osvjestavati. Ako prilikom priprema za rad s ucenicima nastavnikova ideja vodilja treba biti cjeloZivotno obrazovanje,
onda je pitanje u kojoj mjeri nastavnik, kao onaj koji neposredno na nastavnim satima provodi obrazovnu politiku,
osvjestava i koristi se pojedinim oblicima cjeloZivotnog obrazovanja. U istraZivanju neki od njih stavljeni su u suodnos
iz Cega proizlazi rezultat prema kojem kod ispitanika prevladava formalno i neformalno ucenje, dok informalno ucenje
uglavnom korelira sa samoupravljanim i refleksivnim ufenjem. Dobiveni rezultati poti¢u na daljnja ispitivanja navika
ucenja nastavnika, jer je polazisno stajaliste da, svakodnevno provodedi vrijeme s nastavnicima, ucenici manje ili vise
svjesno usvajaju njihove pristupe naspram ucenju i radu.
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Klju€ne rijeci: formalno uéenje, informalno uéenje, nastavnik™, refleksivno uéenje, samoupravljano uéenje

Uvob

U drustvu u kojem se promjene zbivaju brzo i stalno od ucenja se ocekuje ucinkovito
pracenje dinamike globalnih zahtjeva i ono postaje istoznaénica za mijenjanje. Procesi ucenja
zbivaju se neprestano i to ne uvijek ciljano ili potaknuto od strane drugih osoba (Faulstich,
2013) i kao takvo smatra se konstruktom koji je opazajno relativan (Siebert, 2001). U svojoj
knjizi Faulstich navodi kako u€enje u prvom redu znaci ucenje jednih od drugih i u¢enje jednih
s drugima (Faulstich, 2013).

U suvremenim obrazovnim politikama cjeloZivotno obrazovanje odnosno ucenje, kljuc-
ne su sintagme za svladavanje brzorastuéih potreba za novim znanjima, sposobnostima i vje-
Stinama. Unutar pojma cjelozZivotnog ucenja ustaljena je trodijelna podjela na formalno, nefor-
malno i informalno ucenje. Ovim istrazivanjem dodatno su obuhvaéeni samoupravljano i
refleksivno uéenje jer je rije¢ o pojmovima srodnima informalnom ucenju te su podrucje inte-
resa recentne literature o obrazovanju odraslih kao i nastavnika.

Definicije formalnog, neformalnog i informalnog ucenja preuzete su iz preporuka Eu-
ropskog vijec¢a (2012) koje se odnose u prvom redu na vrednovanje neformalnog i informalnog
ucenja.

Formalno ucenje ostvaruje se u organiziranoj i strukturiranoj okolini predvidenoj za
ucenje. Stjecanje kvalifikacija podrazumijeva i stjecanje nekog oblika potvrde ili diplome.

Neformalno ucenje odnosi se na planirane aktivnosti (u pogledu ciljeva i vremena uce-
nja) gdje je prisutan neki oblik podrske uéenju (primjerice odnos nastavnik-ucenik). MozZe uklju-

Izrazi koristeni u muskome rodu neutralni su i odnose se na muske i Zenske osobe te se ne mogu tumaciti kao
temelj za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.
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¢ivati programe u svrhu stjecanja radnih vjestina, pismenosti odraslih i osnovno obrazovanje
onih koji su rano napustili Skolovanje. Tvrtke vrlo ¢esto primjenjuju neformalno uéenje unutar
sebe kako bi obnovile ili poboljsale vjestine svojih radnika kao $to su informacijsko-komuni-
acijske vjestine, strukturirano mrezno ucenje itd. Neformalni procesi u¢enja ukljuéuju i tecajeve
koje organiziraju civilna drustva za svoje ¢lanove, ciljnu skupinu ili javnost.

Informalni procesi u¢enja zbivaju se zbog svakodnevnih aktivnosti vezanih za rad, obitelj
i slobodno vrijeme. Ne postoji organiziranost ili strukturiranost u smislu ciljeva, vremena ili pot-
pore ucenju. Primjeri ishoda informalnog ucenja vjestine su stecene Zivotnim i radnim isku-
stvom, vjestine za upravljanje projektima ili informacijsko-komunikacijske vjestine naucene na
radnom mjestu, znanje jezika i interkulturalne vjestine usvojene tijekom boravka u inozemstvu,
tijekom volonterskog rada, kulturnih i sportskih te vjestine poput odrzavanja kuc¢anstva, briga
o djetetu i sl. (The Council of the European Union, 2012).

Prednosti neformalnog iinformalnog oblika uéenja prepoznate su i zato se ve¢ godinama
intenzivno radi na njihovom utvrdivanju i vrednovanju i veé su implementirane u brojne sustave
obrazovanja i trajnog profesionalnog razvoja. Zbog svojstvenih elemenata sluéajnosti, nena-
mjernosti i nesvjesnosti njihova mjerljivost nerijetko je otezana. Sto je uspjesnije prepoznava-
nje i osvjeStavanje neformalno i informalno stecenih znanja, sposobnosti i vjestina, to ¢e njiho-
vo vrednovanje biti kvalitetnije (The Council of the European Union, 2012). Primjer usustavlji-
vanja navedenih oblika u¢enja predstavlja Vijeée Europe s ciljem postizanja kod zemalja ¢lanice
za uvrstavanje njihove preporuka u Europski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno uéenje (formal-
no je stupio na snagu u travnju 2008. godine), a koji su dvije godine kasnije sve zemlje pojedi-
nacno trebale uskladiti s vlastitim Nacionalnim kvalifikacijskim okvirom (Europska komisija,
Opca uprava za obrazovanje i kulturu).

Samoupravljano ucenje pojam je koji se poceo koristiti 70-ih godina 20. stoljeca i preve-
den je s americkog pojma self-directed learning ili self-guided learning (Siebert, 2001). Brojna
istraZzivanja o samoupravljanom ucenju tiCu se istraZzivanja obrazovanja odraslih kao nacina
poucavanja odraslih (Fox, 2011). Brookfield, kao vodeci americki stru¢njak za obrazovanje
odraslih, istie da treba uzeti u obzir i kulturne specifi¢nosti uzorka. Samousmjereno ucenje
smatra najdjelotvornijim kada se njegove tehnike kombiniraju s kritickom refleksijom (Rober-
son, 2005). U svom istrazivanju o americkom odnosu prema ucenju ustvrdio je da u SAD-u self-
directed learning najpopularnija predodzba za razvoj cjeloZivotnog u¢enja (Dohmen, 2001).

Za Sieberta (2001) samoupravljano uc¢enje individualizirano je u¢enje i smatra ga vrstom
aranziranih uvjeta za u¢enje koje odreduje biografija i kontekst i mozZe se prakticirati u razli¢itim
oblicima. Od onoga koji uci zahtijeva, izmedu ostalog, aktivnost i otvorenost za sve aspekte
ucenja te poznavanje vlastitih prednosti, sposobnosti i motivacija (Kraft, 1999). Samoupravlja-
no ucenje ne podrazumijeva nuzno samostalno ucenje (Faulstich, 1999); U institucionaliziranim
uvjetima, primjerice, na nastavi koju vodi netko drugi, osoba koja samoupravljano uc¢i mozda je
samostalno uodila nejasnoce u vezi s obradivanom temom, te postavlja pitanje nastavniku koji
¢e joj odgovoriti na pitanje i uputiti na dodatna istrazivanja. Samoupravljano ucenje zahtijeva
kompetencije u pogledu refleksije, planiranja, oblikovanja i provodenja procesa ucenja (Kraft,
1999). Od osobe koja uci zahtijeva veci stupanj samoinicijative, Sto se nikako ne treba shvatiti
kao razlog zbog kojeg bi nadlezna tijela odgojno-obrazovnih sustava bila oslobodena bilo kakve
odgovornosti za daljnje stvaranje i osiguravanje uvjeta za procese ucenja (Siebert, 2001). U
istrazivanjima o informalnim i samoupravljanim procesima ucenja opéenito ostaju otvorena pi-
tanja u kojoj se mjeri oni zaista zbivaju svjesno i moze li se njima ,upravljati“ (McGviney, 2006;
Siebert, 2001).

Refleksivno ucenje; Pojam refleksija iz francuskog jezika izravno je preuzeta u jezi¢nu
uporabu. Glagol reflechir ima znacenje razmisljati (Hilzensauer, 2008). Refleksija stoji iza mno-
gobrojnih nasih postupaka prilagodavanja, a ukljucuje i one nepromisljene. Kada reflektiramo
ne bavimo se primarno objektom, tj. odredenom situacijom i na¢inom kako smo nesto prakti-
cirali, veé sa samima sobom, tj. subjektom djelovanja. Refleksija je orijentacija subjekta na sa-
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mog sebe i tie se naseg pristupa prema nekoj stvari, odnosno prema djelovanju, a ne samoj
stvari. Vezana je i za pretpostavke temeljem kojih procjenjujemo zahtjeve prakse, nase svrhe i
sredstva, koji moraju biti upuceni jedni na druge kao i za pitanje kako sve zajedno prilagoditi
novonastaloj situaciji (Koch, 2008).

Proces refleksije prema Schonu mozZe se zbivati na dvije razine i naziva ih ,refleksija u
djelovanju” i ,refleksija nakon djelovanja“ (Wyss, 2008: 3). Refleksija u djelovanju dogada se
izravno tijekom djelovanja i ne mora biti nuzno verbalizirana. Potonja razina proistje¢e iz samog
djelovanja: osoba pokusava razumljivo formulirati i reflektirati vlastito djelovanje. Refleksivno
uciti za onoga koji uci znaci samostalno preuzeti odgovornost za vlastito ucenje (Hilzensauer,
2008). Prilikom reflektiranja bitno je odijeliti iskustva i s njima povezane osjecaje. Ponovno
vrednovanje pritom zahtijeva odvajanje poticajnih od ometajuéih osjeéaja. Procesi odvajanja
zahtijevaju detaljno i Sto objektivnije suocavanje s iskustvom. Prilikom refleksivhog procesa
potrebno je identificirati pozitivhe elemente procesa uéenja jer ¢e posluziti za daljnju obradu
iskustva, tj. procesa ucenja. Zavrsni korak sastoji se od dovodenja u vezu pozitivnih iskustava s
procesom ucenja kako bi se dobiveni pozitivni ¢imbenici u buduénosti mogli uzeti u obzir i
nadogradivati (Hilzensauer, 2008). Holzkamp i Siebert refleksivno u¢enje ne smatraju novom
metodom ucenja, veé novim stavom prema ucéenju. U debatama o refleksivnom ucenju ¢esto
je spominjana metafora nastavnika kao , refleksivnog prakticara” (Wyss, 2008).

Rad se bavi suodnosima sljedecih oblika cjeloZivotnog u¢enja kod nastavnika: formalno,
neformalno, informalno, samoupravljano i refleksivno ucenje. U praksi navedeni procesi u¢enja
medusobno se ne iskljuuju, upravo suprotno, Cesto se ostvaruju povezano i usporedno. Cilj
istraZivanja jest ispitati utjecaj i medusobne povezanosti pojedinih oblika u¢enja u kontekstu
cjeloZivotnog obrazovanja nastavnika.

METODOLOGIIA ISTRAZIVANJA

Predstavljeni rezultati proistjecu iz obuhvatnijeg istrazivanja s ciljem utvrdivanja utjeca-
ja informalnog ucenja na cjeloZivotno obrazovanje nastavnika (Rogi¢, 2015). U svrhu toga
postavljene su izmedu ostalih i sljedece tri hipoteze:

Hipoteza 1: Informalno ucenje najzastupljeniji je oblik uéenja u cjeloZzivotnom obrazovanju
nastavnika.

Hipoteza 2: Postoji pozitivna povezanost oblika uéenja i uklju¢enosti nastavnika u samouprav-
ljano ucenje.

Hipoteza 3: Postoji pozitivha povezanost oblika ucenja i uklju¢enosti nastavnika u refleksivno
ucenje.

Prema postavljenom cilju istrazivanja razvidno je da je najveéi naglasak, u odnosu na
ostale oblike ucenja, stavljen na informalno uéenje na nacin da je u analizi samo ono istaknuto
u sva tri razdoblja nastavnickog obrazovanja i rada: u inicijalnom obrazovaniju, tijekom priprav-
ni¢kog staza i na radnom mjestu.

POSTUPAK ISTRAZIVANJA

U svrhu istrazivanja proveden je postupak anketiranja. Upitnik sadrZi pitanja zatvoreno-
ga i poluotvorenoga tipa i ima sljedecu strukturu: Pitanja o oblicima cjeloZivotnoga obrazovanja
(formalno, neformalno, informalno, samoupravljano i refleksivno ucenje) postavljena su u
trima fazama nastavnickog obrazovanja i rada: u inicijalnom obrazovanju, za vrijeme priprav-
niStva i na radnome mjestu. Svrha je postavljenih pitanja utvrditi nastavni¢ke procjene o obli-
cima cjeloZivotnoga obrazovanja kojima su se u pojedinom razdoblju najvise koristili, tocnije
jesu li neki oblici u¢enja prevladali u odnosu na druge. Upitnik je djelomi¢no strukturiran iz
postojecih upitnika Radeka i Sori¢ (2006), Tarach (2006) i Smaller i sur. (1998).
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UZORAK ISTRAZIVANJA

Sudionici istrazZivanja pripadaju populaciji profesora hrvatskoga jezika i knjizevnosti i
ucitelja razredne nastave u svim osnovnim i srednjim Skolama Zadarske Zupanije. Od sveukup-
no 174 profesora hrvatskog jezika (72 u srednjim Skolama i 102 u osnovnim skolama) odazvalo
ih se 124 (71%). Broj ucitelja razredne nastave bio je oCekivano veéi: od 420 zaposlenih u
osnovnim Skolama, ispravno popunjenu anketu predalo je 273 (65%). Konacno, u analizu su
uklju¢ena 397 upitnika, odnosno 67% profesora i ucitelja.

Glavni razlog odabira navedenog uzorka jest njegova velika broj¢ana zastupljenost u
Skolama, time i dobivanje Sto reprezentativnijih zaklju¢aka koji bi vrijedili za ukupnu nastav-
ni¢ku populaciju. Jos je jedan doprinos objektivnosti i ¢injenica da odabrani uzorak ¢ine nastav-
nici koji rade na osnovnoskolskoj i srednjoskolskoj razini obrazovnoga sustava. U tom pogledu
razlikuje se i inicijalno obrazovanje nastavnika i podrucje djelatnosti kojim su se ovlasteni baviti
nakon zavrSetka obrazovanja. Dok ucitelji razredne nastave stje¢u obrazovanje iskljucivo za rad
u nastavi od 1. do 4. razreda osnovne Skole, profesori hrvatskoga jezika i knjiZevnosti stjecu
kvalifikacije za rad u predmetnoj nastavi u osnovnoj (od 5. do 8. razreda) i srednjoj skoli, ali i
kvalifikacije strucnih djelatnika u znanstvenim i stru¢nim ustanovama, jezi¢nih savjetnika u kul-
turnim i drugim ustanovama i sl. U odabiru uzorka zasigurno je veéi stupanj objektivnosti
postignut kod ucitelja razredne nastave nego kod profesora hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Opravdanost odabira potonje skupine sudionika lezi u Cinjenici da je rije¢ o najzastupljenijim
predmetnim nastavnicima u osnovnim i srednjim Skolama. Do pouzdanijih bi se rezultata sva-
kako doslo uklju¢ivanjem i drugih predmetnih nastavnika ili prikupljanjem podataka i u drugim
regijama Republike Hrvatske. Vrijedi napomenuti kako su svi ispitanici svoje studije apsolvirali
prema inicijalnim sustavima obrazovanja nastavnika prije uvodenja bolonjskoga procesa u viso-
ko obrazovanje Republike Hrvatske (akademska godina 2005./2006.) u trajanju do Cetiri godine.

REZULTATI | RASPRAVA

U nastavku slijedi provjera hipoteza i bit ¢e prikazana navodenjem jedne hipoteze
popraéenom jednom ili viSe odgovarajucih tablica u kojima su statisti¢ki znacajne vrijednosti
istaknute podebljanim znamenkama. Koristeni statisticki postupci jesu odredivanje srednje
vrijednosti, t-test i Pearsonovog koeficijent korelacije, a prikaz provjere hipoteze zakljuCuje se
pojedina¢nom interpretacijom rezultata.

Hipoteza 1: Informalno ucenje najzastupljeniji je oblik ucenja u cjeloZivotnom obrazovanju
nastavnika.

Tablica 1a. Usporedba formalnog i ostalih oblika ucenja

Oblici uéenja M, M, t df p
FORMALNO (M) vs. NEFORMALNO (M, 3,83 | 3,82 | 0,13 | 692 N.S.
FORMALNO (M) vs.

INFORMALNO u inicijalnom obrazovanju (M,)
FORMALNO (M) vs.

INFORMALNO tijekom pripravnickog razdoblja (M,)
FORMALNO (M) vs.

INFORMALNO na radnom mjestu (M,)

p <,05000

3,83 3,55 4,91 603 0,000001

3,83 3,55 5,27 647 0,000000

3,83 3,91 | -1,66 674 N.S.
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Tablica 1b. Usporedba neformalnog i informalnih oblika u¢enja

Oblici ucenja M, M, t df p
NEFORMALNO (M) vs.

INFORMALNO u inicijalnom obrazovanju (M,)
NEFORMALNO (M) vs.

INFORMALNO tijekom pripravnickog razdoblja (M,)
NEFORMALNO (M) vs.

INFORMALNO na radnom mjestu (M,)

p < ,05000

3,822 | 3,55 4,97 613 0,000001

3,822 | 3,55 5,31 657 0,000000

3,822 | 3,91 | -1,88 684 N.S.

Tablica 1c. Usporedba informalnog oblika u pojedinim razdobljima

Oblici uéenja M, M, t df p
INFORMALNO u inicijalnom obrazovanju (M) vs.
INFORMALNO tijekom pripravnickog razdoblja ( M;)
INFORMALNO u inicijalnom obrazovanju (M) vs.
INFORMALNO na radnom mjestu (M,)
INFORMALNO tijekom pripravnickog razdoblja (M;)
vs. INFORMALNO na radnom mjestu (M)

p <,05000

3,55 3,55 0,10 568 N.S.

3,55 391 | -7,19 595 0,000000

3,55 3,91 -7,60 639 0,000000

Izracun t-testa pokazao je kako informalno uéenje nema najvedi udio u cjeloZzivotnom
ucenju i stoga se hipoteza odbacuje. Znacajne razlike odnose se na oblike formalnog i nefor-
malnog ucéenja koji su zastupljeniji u odnosu na informalno ucenje tijekom inicijalnog obrazo-
vanja i pripravnickog razdoblja (Tablice 1a i 1b). No u sluéaju kada nastavnici uc¢e informalno,
onda to ¢ine ¢eSée na radnom mjestu negoli u vremenu kada su studirali ili bili pripravnici
(Tablica 1c). Prikazane razlike statisticki su znacajne temeljem kojih se moze utvrditi kako kod
nastavnika prevladavaju formalno i neformalno ucenje gdje na kraju procesa ucenja nastavnik
prima potvrdu o uspjeSnom izvrSavanju zadataka. U odnosu na spomenutu sklonost za for-
malno i neformalno ucenje rezultati istrazivanja ne ukazuju na osobitu spremnost nastavnika
za Citanje strucne literature, raspravljanje o odgojno-obrazovnim pitanjima s osobama iz svoje
okoline. No kad se vec sluze informalnim oblicima ucenja, onda ipak prevladavaju oni na
radnom mjestu kada su ispitanici veé¢ zaposleni kao nastavnici; u protivnom, drukéiji rezultat
glede toga bio bi obeshrabrujuci.

Dobiveni rezultat prilicno je neocekivan, bududi da su mnoga istrazivanja pokazala kako
bez obzira na to Sto se informalni procesi u¢enja dogadaju kao "skriveni" procesi, oni igraju
zamjetnu ulogu u obrazovanju i trajnom profesionalnom razvoju, kao i u razvoju vlastite
osobnosti. Takvih primjera istraZivanja zasad ima najvise na engleskom govornom podrucju.
Smaller i suradnici su 1998. godine proveli istrazivanje u kanadskim Skolama i otkrili da je 98%
ispitanih nastavnika u posljednjih 12 mjeseci ucila informalno vezano za svoj posao, 90% stje-
calo je nove informacije i spoznaje radom na racunalu, preko 80% ucilo je informalno ponajprije
u suradnji s kolegama. Njih 60% izjavilo je kako je znanje potrebno za njihovu profesiju smi-
slenije stjecati informalnim negoli formalnim putem (Sto je tvrdilo 20%, preostalih 20% nije se
opredijelilo). Prema navedenoj studiji nastavnici su svoje najvaznije zadatke - priprema novog
nastavnog sadrzZaja, aktualiziranje novih struénih znanja, rjeSavanje uc€enickih problema - obav-
ljali informalnim putem (Smaller i sur., 2000). Nadalje, Williams je 2003. godine dosla do za-
klju¢ka prema kojem se ucenje mladih nastavnika u Engleskoj ve¢im dijelom ostvaruje infor-
malno, reakcijsko (u smislu reakcije na aktualne probleme djelovanja) i kolaborativno (Heise,
2009). Na njemackom govornom podrucju zasad postoji samo jedna studija o informalnom
ucenju nastavnika. U svom istraZivanju autorica Heise (2009) otkriva kako se nastavnici u uspo-
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redbi s drugim profesijama na akademskom nivou, primjerice pravnicima, inZenjerima, iznad-
prosjecno ¢esce informalno usavrsavaju.

Naposljetku, usporedbe istrazivanja treba uzimati sa zrnom soli buduéi da se njihovi me-
todoloski pristupi medusobno razlikuju. U nekima od njih, primjerice, istrazivaci nisu napravili
podjelu na formalno, neformalno i informalno, ve¢ samo na formalne i informalne oblike
ucenja.

Jo$ jedno moguce tumacenje dobivenog podatka moglo bi biti kako se informalno uce-
nje tijekom procesa nastavnickog obrazovanja, kao ni tijekom svakodnevnog rada u skoli, nedo-
voljno osvjestava. Realnost je takva da se ni sam sustav trajnog profesionalnog razvoja nastav-
nika ne provodi u zadovoljavajuéoj mjeri, stoga se mozZe ocekivati da ¢e sustavni nacini poti-
canja ili stvaranja uvjeta za informalno ucenje biti u joS manjoj mjeri zastupljeni. O nezadovo-
ljavaju¢em sustavu trajnog profesionalnog razvoja nastavnika potvrduju rezultati istrazivanja
Radeke i Sori¢, provedenog u skolskoj godini 2003./2004. godini, koji su pokazali da je tri cetvr-
tine nastavnika nezadovoljno vlastitim trajnim profesionalnim razvojem.

Hipoteza 2: Postoji pozitivna povezanost oblika uc¢enja i uklju¢enosti nastavnika u samouprav-
ljano ucenje.

Tablica 2a. Korelacije izmedu razli¢itih oblika u¢enja kod pojedinaca s niskim
samoupravljanim ucenjem (ispod aritmeticke sredine)

INFORMALNO INFS.Z&%NO INFORMALNO
FORMALNO | NEFORMALNO | u inicijalnom uekom na radnom
. pripravni¢kog .
obrazovanju . mjestu
razdoblja
FORMALNO 1,00 0,41 0,47 0,65** 0,35
NEFORMALNO 1,00 0,35 0,43 0,59*
INFORMALNO
u inicijalnom 1,00 0,59* 0,46
obrazovanju
INFORMALNO
tijekom priprav- 1,00 0,47
nickog razdoblja
INFORMALNO na 1,00
radnom mjestu
Tablica 2b. Korelacije izmedu razlicitih oblika u¢enja kod pojedinaca s visokim
samoupravljanim ucenjem (iznad aritmeticke razine)
INFORMALNO INFtOi.F;t/IO,?rI‘.NO INFORMALNO
FORMALNO | NEFORMALNO | uinicijalnom Luekor na radnom
. pripravni¢kog )
obrazovanju . mjestu
razdoblja
FORMALNO 1,00 0,38 0,40 0,65* 0,33
NEFORMALNO 1,00 0,32 0,43 0,37
INFORMALNO
u inicijalnom 1,00 0,74** 0,51*
obrazovanju
INFORMALNO
tijekom priprav- 1,00 0,43
nickog razdoblja
INFORMALNO na 1,00
radnom mjestu
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Postupkom izraCuna korelacije utvrdeno je da postoji povezanost izmedu razlicitih obli-
ka ucenja, s obzirom na vrijednost koju pridaju samoupravljanom ucenju, bilo da je ona ispod
ili iznad aritmetic¢ke razine. Kako se moglo ocekivati, hipoteza je potvrdena i slijedi detaljnija
analiza postoje¢e meduovisnosti pojedinih oblika u¢enja.

U Tablici 2a prikazane su povezanosti one skupine nastavnika iji je stupanj ukljuéenosti
u samoupravljano uéenje prema njihovoj procjeni ispod aritmeticke sredine. Pokazale su se
sljedeée najznacajnije povezanosti: kod formalnog u€enjaiinformalnog uéenja u pripravnickom
razdoblju, informalnog ucenja tijekom formalnog obrazovanja i informalnog u€enja u priprav-
nickom razdoblju te neformalnog uéenja i infomalnog u€enja na radnom mjestu. U tablici se
jasno vidi kako informalno ucenje tijekom pripravnickog razdoblja ima najvecu korelacijuito s
dva oblika ucenja: formalnim i informalnim ucenjem u inicijalnom obrazovanju. To je moguce
protumaciti na nacin da je pripravni¢ko razdoblje za dio nastavnika-pocetnika prezahtjevno ili
cak i odviSe stresno da bi se posvetili samostalnom istrazivanju. Ovo razdoblje, naime,
obiljezava prijelaz iz teorijski usmjerenog studija u praksu, aktivno sudjelovanje u nastavhom
procesu, gdje oni nailaze na nepredvidive situacije te se istovremeno pripremaju i za strucni
ispit. Vjerojatno su to razlozi zbog kojih se drze formalnih sadrzaja poput sigurnog uporista u
dinamicnijim procesima uéenja koje zbog navedenog prijelaza karakteriziraju razdoblje priprav-
nistva u odnosu na ostala razdoblja obrazovanja i u¢enja.

Tablica 2b prikazuje korelacije izmedu oblika ucenja onih ispitanika cija je sklonost k
samoupravljanom ucenju iznad prosjeka aritmeticke sredine. Rezultati su oznaceni na isti nacin
kao i u prethodnoj tablici gdje su se povezanosti u ovom slucaju pokazale neocekivano slicnima.
| ovdje su se najveée korelacije pokazale izmedu informalnog ucenja tijekom pripravnickog
razdoblja, samo ovoga puta s informalnim u¢enjem u inicijalnom obrazovanju, pa potom s
formalnim ucenjem. Tijekom pripravnistva i ve¢ spomenute dinamicne procese ucenja, gdje se
po prvi put aktivno sudjeluje u oblikovanju nastave, ova skupina nastavnika pokazala se
samostalnijom. MoZe se reci da je razdoblje pripravnistva i nepredvidivih prakti¢nih iskustava
ovu skupinu - za razliku od prve - upravo potaknulo na samoupravljano uc¢enje, samostalno
istraZivanje teme i rjeSenja za novonastale situacije i time nadopune, a mozda i preispituju
ponudene formalne sadrzaje.

Ostale znacajnije korelacije pokazale su se izmedu informalnog ucenja u inicijalnom
obrazovanjuiinformalnog ucenja tijekom pripravnistva, te informalnog ucenja na radnom mje-
stu. Prva povezanost veé je gore pojasnjena, a objasnjenje za onu izmedu informalnog ucenja
u inicijalnom obrazovanju i onog na radnom mjestu moze biti sljedece: Skupina nastavnika koja
je procijenila da uc¢i samoupravljano takoder je procijenila da to ¢ini informalno tijekom nastav-
nickog obrazovanja i na samom radnom mjestu. Za ovu skupinu moze se reci kako samostalnim
istraZzivanjem pokusava spoijiti ili pak usporediti informalno stecena znanja u inicijalnom obra-
zovanju (koja su pretezno teorijska) s informalnim spoznajama (o prakticnom radu) ste¢enima
na radnom mjestu. Ukratko receno, nastavnici Cije samoupravljano ucenje prelazi vrijednost
aritmeticke sredine Cine to kako bi povezali teoriju i praksu, tj. dvije vrste znanja, sposobnosti i
vjestina potrebnih u prosvjetnoj djelatnosti.

Na kraju valja istaknuti jo$ jednu podudarnost izmedu ovih dviju skupina ispitanika. U
obje tablice najmanja vrijednost pozitivne korelacije odnosi se na nisku povezanost izmedu
neformalnog ucenja i informalnog ucenja u inicijalnom obrazovanju. OCito je da povezanost
izmedu sadrzaja koje nude, primjerice struc¢ni skupovi ili radionice i informacija do kojih se do-
lazi na informalan nacin tijekom nastavnickog obrazovanja nije relevantna ni za jednu nastav-
nicku skupinu. Nabrojene podudarnosti zapravo upucuju na to da prema manjim ili ve¢im pove-
zanostima izmedu pojedinih oblika u¢enja ne mozemo prepoznati hoce li se nastavnik odluditi
na samoupravljano ucenje ili ne. Stoga se ova hipoteza moze potvrditi u smislu da povezanost
odredenih oblika u¢enja upucuje na samoupravljano (ne)u€enje. S druge strane, na osnovi
dobivene meduovisnosti oblika u¢enja nije mogude jasno razlikovati skupinu ispitanika koja se
¢esce odlucuje za samoupravljano od skupine koja to ¢ini mnogo rjede.
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Hipoteza 3: Postoji pozitivha povezanost oblika ucenja i uklju¢enosti nastavnika u refleksivno
ucenje.

Tablica 3a. Korelacije izmedu razli¢itih oblika ucenja kod pojedinaca s niskim refleksivnim
ucenjem (ispod aritmeticke sredine)

INFORMALNO INFS.Z&A;NO INFORMALNO
FORMALNO | NEFORMALNO | uinicijalnom _Hexom na radnom
. pripravni¢kog )
obrazovanju . mjestu
razdoblja
FORMALNO 1,00 0,37 0,40 0,62* 0,24
NEFORMALNO 1,00 0,39 0,43 0,46
INFORMALNO u
inicijalnom 1,00 0,68** 0,56*
obrazovanju
INFORMALNO
tijekom priprav- 1,00 0,41
ni¢kog razdoblja
INFORMALNO na 1,00
radnom mjestu

Tablica 3b. Korelacije izmedu razli¢itih oblika ucenja kod pojedinaca s visokim refleksivnim
ucenjem (iznad aritmeticke sredine)

INFORMALNO INFS.IZII\(/'OA:;NO INFORMALNO
FORMALNO [ NEFORMALNO | uinicijalnom W .y na radnom
. pripravnickog .
obrazovanju . mjestu
razdoblja
FORMALNO 1,00 0,38 0,50 0,64* 0,35
NEFORMALNO 1,00 0,36 0,42 0,47
INFORMALNO
u inicijalnom 1,00 0,71** 0,53*
obrazovanju
INFORMALNO
tijekom priprav- 1,00 0,48
nickog razdoblja
INFORMALNO na 1,00
radnom mjestu

Bududi da je rije¢ o ukljucenosti u refleksivno uéenje, a ne o njegovoj izravnoj poveza-
nosti s pojedinim oblicima ucéenja, postupilo se nacin da su kao i u prethodnoj hipotezi utvrdene
dvije skupine nastavnika: skupina onih ¢ija je ukljuéenost u refleksivno uéenje manja i onih ¢ija
je ukljucenost u refleksivno ucenje veéa od srednje vrijednosti.

Postupkom izracunavanja korelacije utvrdeno je da postoji povezanost izmedu razlicitih
oblika ucenja s obzirom na vrijednost koju pridaju refleksivnom ucenju, bilo da je ona ispod ili
iznad aritmeticke razine. Stoga i posljednja hipoteza moze biti potvrdena. Prema ocekivanjima
dobivene vrijednosti za refleksivno ucenje bit ¢e vrlo sliche onima koji se ticu samoupravljanog
ucenja.

Tablica 3a odnosi se na skupinu nastavnika cija je uklju¢enost u refleksivno ucenje ispod
aritmeticke sredine. Najznacajnija korelacija je izmedu informalnog ucenja tijekom pripravni-
Stvaiinformalnog u€enja za vrijeme inicijalnog obrazovanja koju prati povezanost izmedu infor-
malnog ucenja takoder tijekom pripravnistva i formalnog obrazovanja. Kao Sto je vec zakljuce-
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no u hipotezi 2 za skupinu koja ispodprosjecno samoupravljano uci, u pripravnickom razdoblju
dolazi do dinamicnih procesa ucenja kojima se pokuSavaju povezati teorijske spoznaje i praksa.
A navedene dvije korelacije vjerojatno upucuju na strogo drzanje formalnih sadrzaja i uputa
tijekom pripravnistva, ali i informalno ste¢enih spoznaja tijekom formalnog nastavni¢kog obra-
zovanja koje ova skupina ispitanika smatra sigurnim uporistem za uspjeSno apsolviranje pri-
pravni¢kog razdoblja. Treéa po redu kao znacajna korelacija izdvaja se ona izmedu informalnog
ucenja u inicijalnom obrazovanju i informalnog ucenja na radnom mjestu. ObrazloZenje ovog
podatka vjerojatno je Cinjenica da se do informalnih spoznaja tijekom ovih dvaju razdoblja
dolazi manje ili viSe svjesno i kod ispitanika nije postojala, odnosno ne postoji potreba, Zelja,
motivacija ili mogucnost da se odredenu spoznaju preispita, provjeri ili pobolj$a, te tako ucini
primjenjivom u nastavnom radu. Treba joS jednom istaknuti da je informalno ucenje tijekom
inicijalnog razdoblja ovdje dva puta pokazalo znacajnu povezanost s informalnim ucenjem u
dvama razdobljima. Ovu ¢injenicu moZze se iskoristiti kao argument za potrebu poucavanja ili
barem znatnijeg osvjeStavanja tijekom formalnog nastavnic¢kog obrazovanja buduéih nastavni-
ka o refleksivnom obliku uéenja, koje ée u kasnijem profesionalnom Zivotu znati upotrijebiti i
koje ¢e time postati dio njihovog nastavni¢kog habitusa.

U sljedeéoj tablici korelacije se odnose na skupinu nastavnika ¢ija je razina refleksivnog
ucenja iznad aritmeticke sredine. Kao u tablicama 3a i 3b korelacije su oznacene izmedu istih
oblika uéenja. | ovaj put takoder se ponavljaju tri najznacajnije korelacije prema istom redosli-
jedu: izmedu informalnog uéenja u inicijalnom obrazovanju nastavnika i informalnog ucenja
tijekom pripravnickog razdoblja, izmedu formalnog ucenja i informalnog ucenja tijekom pri-
pravni¢kog razdoblja te izmedu informalnog ucenja u inicijalnom obrazovanju i informalnog
ucenja na radnom mjestu.

Za razliku od prve skupine nastavnika koja se refleksivnim ucenjem ne sluzi ¢esto, ova
skupina ga u vrijeme pripravnistva koristi poprilicno, kada prelaskom iz teorijski usmjerenog
studija u radnu praksu promislja o novonastalim pitanjima u nastavnoj djelatnosti. Znacajna
korelacija pokazala se dvostrukom i kod informalnog ucenja u inicijalnom obrazovanju, koja je
i ovdje sluZila kao poticaj za refleksivno ucenje kod informalnog ucenja tijekom pripravnickog
staza i nastavilo se kasnije u informalnom uéenju na radnom mjestu. Ova skupina nastavnika
ocCito dodatnim propitivanjem prosiruje spoznaje do kojih dolazi tijekom prakti¢nog rada.

Najniza je korelacija ona izmedu formalnog ucenja i informalnog u¢enja na radnom mje-
stu kod obiju skupina ispitanika.

| ovdje zaklju¢ak ide u smjeru postojanja povezanosti izmedu pojedinih oblika uéenja i
ukljucenosti u refleksivno ucenje, bila ona ispod ili iznad aritmeticke razine. Bududi da do izra-
Zaja dolaze iste korelacije u jednoj i drugoj skupini ispitanika, povezanosti ne ukazuju na snaz-
niju opredijeljenost sudionika za refleksivno ucenje. Dok ce jedni ostati pri formalnim, nefor-
malnim i informalnim oblicima ucenja, drugi ¢e iéi korak dalje i dodatno refleksivno preispitivati
i promisljati situacije i pojave vezane za nastavni¢ku djelatnost. Otkrivanje razloga dobivenih
podataka zahtijeva opSirnije ispitivanje o motivaciji, zadovoljstvu, stavovima, potrebama i dr.,
zbog kojih dolazi do dubljih promisljanja i odredenih nacina djelovanja nastavnika.

U svrhu jasnoce pri interpretaciji ovih Cetiriju korelacija odabrane su tri najvece i ona
najmanja. U pogledu posljednjih dviju hipoteza Cija je provjera dala sliéne rezultate vrijedi jos
jednom sumirati: Samoupravljano i refleksivno uéenje procesi su ucenja koji su u vecoj mjeri
samoinicijativni, tj. u ve¢oj mjeri polaze od samog pojedinca i o njemu ovisi na koji nacin ée
preispitivati ili promisljati o dogadajima i zadatcima u praksi. Naj¢es¢e su vece povezanosti one
izmedu informalnog ucenja koje po svojim svojstvima u potpunosti ne isklju¢uje promisljanje i
preispitivanje ili naknadno analiziranje nastavnog ucenja i rada. Upravo zato vrlo je tesko strogo
razgraniciti ove oblike u€enja i jednoznacno tvrditi da netko tko uci informalno u odredenom
razdoblju pritom udiili ne uci, samoupravljano, odnosno refleksivno. Ovo pojasnjenje potvrduju
i u konacnici ne zacuduju sli¢ni rezultati koji su dobiveni pri provjeravanju hipoteza 2 i 3.
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Jo$ jedna dodatna usporedba mogla bi ukazati na manje razlike izmedu samoupravlja-
nog i refleksivnog ucenja. Ako se usporede tablice koje se odnose na koristenje ovih oblika
ucenja ispod prosjeka, vidljivo je sljedece: kod skupine ispitanika koja rjede samoupravljano uci
na prvom mjestu korelira formalno uéenje s informalnim ucenjem tijekom pripravnickog staza,
potom informalno ucenje tijekom pripravnistva s informalnim u¢enjem u inicijalnom obrazova-
nju. Kod ispitanika koji uce ispodprosjecno refleksivno zastupljene su iste korelacije, samo u
obrnutom redoslijedu. Kod ispodprosje¢nog samoupravljanog ucenja treéa je po redu najzna-
¢ajnija povezanost ona izmedu informalnog ucenja na radnom mjestu i neformalnog ucenja;
kod ispitanika koji uce refleksivno ispod prosjeka treéa je najznacajnija povezanost izmedu
informalnog ucenja na radnom mjestu te informalnog ucenja u inicijalnom obrazovanju. Na
kraju se moze primijetiti da kod nastavnika koji rjede refleksivno uce, prevladavaju korelacije
izmedu informalnih oblika u svim trima fazama u odnosu na ispodprosje¢no samoupravljano
ucenje.

Usporedbom tablica koje prikazuju samoupravljano i refleksivno u€enje iznad prosjeka
postaje vidljivo da se kod obaju oblika ucenja tri najvece korelacije pojavljuju prema istom redo-
slijedu: najprije je to korelacija izmedu informalnog ucenja tijekom pripravnistva i informalnog
ucenja u inicijalnom obrazovanju, potom opet informalno ucéenje tijekom pripravnistva, ali
ovoga puta s formalnim uéenjem i na kraju koreliranje informalnog uéenja na radnom mjestu s
informalnim uéenjem u inicijalnom obrazovanju. Nastavnici koji preferiraju samoupravljano i
refleksivno ucéenje skloni su informalnom ucéenju. Stoga vrijedi zaklju¢ak o srodnosti samou-
pravljanog i refleksivnog u€enja s informalnim uéenjem, a u ovom slucaju i izmedu samouprav-
ljanog i refleksivnog ucéenja.

ZAKLUCEAK

Unatoc otezanoj mjerljivosti pojedinih oblika u¢enja, spoznaje o njima u okviru cjelozi-
votnog obrazovanja nastavnika moze predstavljati doprinos u ucinkovitijem odabiru i koriste-
nju metoda tijekom nastavnickog inicijalnog obrazovanja i trajnog profesionalnog razvoja.
Metode informalnog, refleksivnog i samoupravljanog ucenja dio su rasprava o cjeloZivotnom
ucenju diljem Europe (Hilzensauer, 2008) i stvaraju Sirok prostor za istrazivanja na svim obra-
zovnim razinama. K tomu valja pridodati da je u stvarnosti lepeza oblika cjelozivotnog obrazo-
vanja mnogo Sira: izmedu ostalih u literaturi se spominju eksperimentalno ucenje, iskustveno
ucenje, kooperativno ucenje, implicitno ucenje, slu¢ajno ucenje, e-u€enje i mnoga druga, koja
mogu uspjesno nadopunitii formalne i neformalne aspekte ucenja. Razvoj tehnologija i dostup-
nost informacija ve¢ su odavno bitno izmijenili ulogu nastavnika koji nije viSe samo osoba
ovlastena za prenosenje znanja vec¢ netko tko djecu i mlade prati u stjecanju potrebnih kompe-
tencija za drustvo znanja. Iz tog su razloga nastavnoj profesiji nametnuti raznovrsni zahtjevi.
Kad se tomu pridodaju globalne promjene koje radu u uc¢ionicama namecu nove zahtjeve s
obzirom na kulturne, drustvene, politicke, pedagoske i ekonomske datosti (Ronnstrom, 2012),
onda profesionalnost nastavnika dodatno dobiva na znacenju. Prema Roénnstromu (2012)
obrazovanje nastavnika treba biti multidimenzionalno obrazovanje jer se mladi nastavnik koji
tek zapocinje rad u skoli s njezinim znanjima, ulogama, odnosima, autoritetom, radnom atmo-
sferom, normama i vrijednostima, treba nositi uz pomoc¢ refleksivnog i komunikativnog pristu-
pa, Sto se podudara i s bitnim elementima profesionalnosti koje navodi Wyss (2008): istraziva-
nje, komunikacija i refleksija. Pritom refleksija ne utjeCe samo na profesionalni razvoj vec je i
temelj za razvoj nastave i bitan sastavni dio profesionalnog nastavnickog rada i razvoja skole
(Wyss, 2008). U literaturi mnogi autori neprestano istiCu vaznost refleksije u obrazovanju
nastavnika i profesionalaca. Kako bi se omogudilo ucinkovito ucenje, nastavnici trebaju biti
svjesni vlastite prakse i njene okoline koja ukljucuje ucenike i ostale ljude u radnom okruzju.
Tijekom vlastite percepcije i procesa (re)akcije nastavnici mogu uciti iz vlastitog iskustva.
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Njihova refleksija povezana je s oblikovanjem i razvojem njihove vlastite pedagogije koja ima
utjecaja na svakodnevnu nastavnikovu praksu (Tse, 2007).

Spremnost bilo na samoupravljano, bilo na refleksivno ucenje, pridonosi oblikovanju
nastavnic¢kog istrazivackog i kritickog pristupa za koje se ocekuje da ih potiée kod vlastitih uce-
nika. Ako se polazi od pretpostavke da je uéenje prema modelu najjednostavnije, onda ¢e na-
stavnicke navike poucavanja i uéenje imati odreden utjecaj na uéenike. Cinjenica je da uéenici
provode odredeno vrijeme s nastavnicima koji pruzaju primjer (model) u¢enja. Stoga bi nastav-
nik kao odrasla osoba svakako trebao znati osvijestiti svoje navike ucenja, ¢emu bi ga se veé
moglo pouciti tijekom inicijalnog obrazovanja. Poticanje sposobnosti refleksije, primjerice, bilo
bi veé¢ tada budu¢im nastavnicima od velike pomodi (Kosevski Pulji¢, 2010). | samoupravljano
ucenje istice se kao jedna od kljuénih stavki za zadovoljenje zahtjeva cjelozivotnog ucenja u
profesionalnom i privatnom Zivotu (Kraft 1999). No svrha nije isticanjem informalnog, samou-
pravljanog i refleksivnog uc¢enja ukloniti institucionalizirane oblike uéenja, ve¢ potaknuti njiho-
VU reorganizaciju, $to mijenja ulogu nastavnika (Kraft, 1999) kao i kulturu ucenja u skoli.

Potrebno je promisliti o sustavnhom nacinu osvjeScivanja i uvodenja navedenih oblika
ucenja u svim razdobljima stjecanja nastavnickih kompetencija: od inicijalnog obrazovanja
preko trajnog profesionalnog razvoja do svakodnevnog radnog procesa. To su u svojem radu
oprimjerili Wyatt i Ager (2016), gdje se pozivaju na brojne autore koji promicu oblike poticanja
refleksivne prakse kao Sto su akcijska istrazivanja, mentorstvo i drugo, tocnije pristup bottom
up u trajnom profesionalnom razvoju nastavnika. Naime, autori su temeljem provedenog istra-
Zivanja medu makedonskim nastavnicima engleskog jezika dosli do spoznaje kako trajni profe-
sionalni razvoj nastavnika s pristupom top down na ciljnu skupinu djeluje demotivirajuée i stoga
preporucuju pristup bottom up, ¢ime potkrepljuju zaklju¢ak kako su nastavnicke potrebe nuzno
polaziste za uvodenje mjera s ciljem unaprjedenja nastavnicke ucinkovitosti.
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The Relationship Between Different Forms of Learning
in Lifelong Education of Teachers

Abstract: Lifelong education is a widely accepted concept of the modern education policy. This research assumes that
its operationalization and the development of information and communications technology have clarified its numerous
forms of learning, which need to be continuousl made aware of in education and training systems. If lifelong education
should be the teacher's guiding principle during the preparation to work with students, it raises the question of the
extent to which the teacher, as the one who directly conducts educational policy in class, clarifies and uses particular
forms of lifelong education. They are put in correlation in this research. It was found that formal and non-formal
learning is slightly prevalent with respondents, while informal learning generally correlates with reflexive and self-
directed learning. The research encourages further examination of the learning habits of teachers themselves, because
it starts from the standpoint that students, while spending time with teachers on a daily basis, perceive more or less
consciously their approaches to learning and work.

Keywords: formal learning, informal learning, reflexive learning, self-directed learning, teacher
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ODNOS RAZLICITIH OBLIKA UCENJA U CJELOZIVOTNOM...

Verhaltnis verschiedener Lernformen bei der lebenslangen Lehrerbildung

Zusammenfassung: Lebenslange Bildung ist ein weithin akzeptierter Begriff der modernen Bildungspolitik. Die
durchgefiihrte Studie geht davon aus, dass durch ihre Operationalisierung und Entwicklung von Informations- und
Kommunikationstechnologien ihre zahlreichen Lernformen zum Ausdruck kommen und in Bildungs- und Fortbildungs-
systemen es standig nach ihrer Bewusstmachung bedarf. Falls den Lehrern wahrend der Vorbereitung fir die Arbeit
mit Schilern lebenslange Bildung eine Leitidee sein sollte, stellt sich die Frage, in welchem AusmaR der Lehrer als
derjenige, der unmittelbar im Unterricht die Bildungspolitik durchfiihrt, sich einzelne Formen der lebenslangen Bildung
bewusst macht und einsetzt. In dieser Studie wurden einige Lernformen in Korrelation gesetzt, wobei sich heraus-
stellte, dass unter den Befragten formales und non-formales Lernen vorherrschen, wahrend informelles Lernen im
Allgemeinen mit reflexivem und selbstgesteuertem Lernen korreliert. Die Ergebnisse dienen als Empfehlung fir
weitere Untersuchungen von Lerngewohnheiten bei Lehrern, da man vom Standpunkt ausgeht, dass sich die Schiiler
mehr oder weniger bewusst ihre Lern- und Arbeitsansatze aneignen, indem sie alltdglich eine gewisse Zeit mit Lehrern
verbringen.

Schliisselbegriffe: formales Lernen, informelles Lernen, Lehrer, reflexives Lernen, selbstgesteuertes Lernen
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