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OGRETMENLERIN iS DEGERLERI iLE YASAM BOYU
OGRENME EGILIMLERI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

Esra TANATAR" - Yusuf ALPAYDIN™

0z

Bu arastirma, 6gretmenlerin is degerleri ile yasam boyu 6grenme
egilimleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Bu
arastirma, 6gretmenlerin is degerleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri
arasindaki iliskinin nasil olduguna vurgu yaptigi icin 6nem tasimaktadir.
Amac dogrultusunda secilen 6lcekler; 2016-2017 Egitim-6gretim yilinda
Istanbul ili Uskuidar Ilcesi blinyesindeki ézel ve MEB’e bagl olarak gérev
yapan 225 o6gretmene uygulanmistir. Calisma sonucunda verilen is
degeri boyutlarinin ortalamalarina gére en yuksek puana sahip olan
boyut “Basari” boyutudur. Bundan sonra sirayla “Fedakarlik” ve
“Yaraticilik ve Zihinsel Tesvik” boyutlar: gelmektedir. Calisma sonucunda
alinan puanlardan en distk puan “Ekonomik Faydalar” boyutuna aittir.
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinden motivasyon ve sebat
dtizeylerinin yuksek, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu dtizeylerinin ise diistik oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna
gore Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ytksek oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Yagsam boyu 6grenme egilimlerinin motivasyon
ve sebat boyutu ile yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik ve cesitlilik ig
degerleri arasinda olumlu y6énde anlamli iliski oldugu goéralmustur.
Yasam boyu 6grenme egilimlerinden sebat boyutu ile ekonomik faydalar
is degeri arasinda negatif ydnde anlaml iliski bulunmustur. Yasam boyu
ogrenme egilimlerinden 6grenmeyi dizenlemede yoksunluk boyutu ile
prestij is degeri arasinda negatif yénde anlamli bir iliski bulunmustur.
Ogretmenlerin is degerlerinden yaraticilik ve zihinsel tesvik boyutunun,
yasam boyu 6grenmenin motivasyon ve sebat boyutlar: tizerinde olumlu
yonde anlaml etkide bulundugu, ekonomik faydalar is degerinin ise
olumsuz yénde anlaml etkide bulundugu gérilmektedir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS ' WORK VALUES
AND LIFE LONG LEARNING TENDENCIES

ABSTRACT

This research was conducted to examine the relationship between
teachers' work values and lifelong learning tendencies. Selected scales in
terms of purpose; In the academic year 2016-2017 225 private teachers
in the Usktidar District of Istanbul were employed and 225 teachers were
employed depending on the Ministry of National Education. In order to
analyze the data, the dimension having the highest score according to the
average of the work value dimensions given in the work result is the
dimension "Achievement". After that, "sacrifice" and "creativity and
mental incentive" come in order. The lowest score among the scores
obtained as a result of the study belongs to the "Economic Benefits"
dimension. Teachers' motivation and persistence levels of lifelong
learning tendencies are high, while levels of learning disability and lack
of curiosity are low. According to this, teachers' lifelong learning
tendencies are high. The motivation and persistence levels of lifelong
learning tendencies has been found to be positively correlated with
creativity and mental stimulation, self-sacrifice and diversity work
values. There was a significant negative correlation between perseverance
scales and economic benefits and work value among lifelong learning
tendencies. The deprivation in learning regulation level of lifelong
learning tendency has been found to be negative correlated with prestige
work value. The creativity and mental stimulation level of the teachers'
work values are significantly influenced positively on the motivation and
persistence dimensions of lifelong learning, whereas the economic
benefits and work value are significantly affected in the negative
direction.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

In a century when information is rapidly developing, the tendency
of life-long learning tendencies of teachers is essential both for their own
professional development and for the profession they are engaged in.
However, the teachers’ work values has a significant impact on their
professional performance and motivation, as teachers' values for the
profession they are doing. Studies show that; the lifelong learning
tendencies of employees influence the performance levels of employees.
In this study, it was aimed to determine the relationship between
teachers' work values and lifelong learning tendencies.

The work values of individuals are the tendencies of individuals,
their movements, their judgments, their belief sets or standards. Work
values of individuals vary according to their experiences and experiences.
A person's perspective on his / her work develops through his / her own
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development and knowledge. For this reason, the judgments of the
individuals about their work values, their expectations from their jobs
and the importance they give to their works differ individually.

A lifelong learner; individuals who know how to reach the
information they need on the subject, who can organize the information
according to their own needs and also add new information to their
memory are individuals with lifelong learning competence. Our teachers,
who have undeniable effects on the students, should be the individuals
who can learn themselves for the first time in order to educate the lifelong
learners of our age and follow the changes. It will contribute to the
acceptance of the concept of lifelong learning in the society as well as the
model of the students' lifelong learning by themselves. Expectations for
learning from teachers and learning curiosities are expected to be high.

Method

The study conducted in the survey model. The universe of the study
consists of teachers working at various levels in the state and private
schools in Usktidar, Istanbul. There are a total of 232 educational
institutions in Usktidar. About 7000 teachers work in these schools.
Convenient sampling technique was used when selecting the sample. Due
to the limitations in terms of time, money and labor force, the sample is
composed of 12 Educational Institutions and 225 teachers working in
these educational institutions.

The Work Values Scale developed by Hsieh (2006) that is based on
the Work Values Inventory of Super (1969) and the Work Values
Inventory of Wu, Lee, Liu and Os (1996) was used in the study. The scale
includes 15 dimensions. These are sacrifice, creativity, mental incentive,
success, independence, prestige, management, economic benefits,
security, environment, relationships with superiors, colleagues, lifestyle,
diversity (Kubat, 2007, p. 67). The second scaled delivered to the teachers
was 27-item Lifelong Learning Tendency Scale prepared by Diker Coskun
(2009). The scale consists of four dimensions: motivation, persistence,
lack of regulation in learning and lack of curiosity.

This research was conducted to examine the relationship between
teachers' work values and lifelong learning tendencies. Responses to
work values scale and Lifelong learning tendency scale are described by
giving frequency, percentage and mean values. The subscales of the
occupational value scale and the subscales of the scale of the learning of
life size tendency are; the Independent Sample T test and the One-Way
ANOVA test were used to analyze the differences in age, gender, seniority,
educational status, pedagogical formation knowledge, and teachers'
demographic variables such as school types. Pearson Product Moment
Correlation Coefficient analysis was used to determine whether there was
a significant relationship between the total scores of the work value scale
and the lifelong learning tendency scale subscale scores, and in what
degree, if there was a relationship. Regression analysis was used to
examine the effect of work values on lifelong learning tendencies.

Findings and Discussion

The findings obtained from the study, showed that the "success"
dimension had the highest score among the work values dimensions.
After that, "sacrifice" and "creativity and mental incentive" come in order.
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The lowest score among the scores obtained as a result of the study
belongs to the "Economic Benefits" dimension. Teachers' motivation and
persistence levels of lifelong learning tendencies are high, while levels of
learning disability and lack of curiosity are low. According to this, it can
be said that teachers' lifelong learning tendencies are high in general.

The motivation and persistence levels of lifelong learning tendencies
has been found to be positively correlated with creativity and mental
stimulation, self-sacrifice and diversity work values. There was a
significant negative correlation between persistence and economic
benefits. The ‘lack of learning regulation’ lifelong learning tendency has
been found to be negative correlated with prestige work value. The
creativity and mental stimulation level of the teachers' are found to be
significantly influenced positively on the motivation and persistence
dimensions of lifelong learning, whereas the economic benefits and work
values are significantly affected in the negative direction.

Upon evaluation of the overall results in our study, it can be said
that the education system's life-long learning paradigm needs to be more
effective and teaching-learning processes need to be arranged in the light
of these findings. The importance of lifelong learning should be
emphasized as a philosophy of life in our national education system, and
our future students should have a common stance about being lifelong
learners. Suitable environments should be prepared to support the
lifelong learning opportunities of the teachers who guide our future. For
this purpose, it should be established that teachers should have access
to continuous learning resources (library, internet, applications, courses
and seminars etc.) and teachers should use these resources effectively.
Emphasis should be placed on teachers' use of information resources.

Keywords: Value, Job value, Teacher, Lifelong learning

Giris

Deger, bir toplumun ya da sosyal grubun kendi birlik, isleyis, grubun varligi ve devamini
saglamak i¢in gruba ait iliyelerinin ¢gogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 diisiiniilen; grubun
ortak duygu, diisiince, emel ve menfaatini yansitan genellestirilmis temel ahlaki ilke veya inanglara denir
(Geng ve Eryaman, 2008, s.90). Her toplum kendisine ait deger sistemine sahiptir ve bu degerler birligi
bir araya gelerek degerler toplulugunu olustururlar, olusan degerler birligi toplumlardan topluma
degisen kavramlar1 dogurur (Degirmencioglu, 2009, s.19).

Tiirk Dil Kurumu’na gore deger; “bir seyin degdigi karsilik, kiymet” olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2013). Degerler, insanlara yasamlarinda yol gdstererek onlara rehberlik eden ¢ok 6nemli
ilkelerdir. Bagka bir tanima gore degerler tanimi, bireylere ait belirli davraniglarin, davraniga giden
yollarda yol gosterici olan kisisel veya toplum diizeyinde kabul edilmis olan inanglar seklindedir
(Harung ve Dahl, 1995; Schwartz ve digerleri, 2001; Beck, 2005; Lyons ve digerleri ;Akt: Fidan, 2015,
s. 336).Degerler, bir toplum i¢inde grubun dnemli olarak gordiikleri ve yapmay1 sectikleri olgular
anlatmaktadir. Degerler, bir sosyal grup veya toplumun ¢ogunlugu tarafindan kabul géren amag, ahlaki
inanglar ve ilkelerdir. Bunun yaninda degerlerin en 6nemli gorevi sosyal hayat1 diizene koymalar1 ve
sosyal hayata yon vermeleridir (Cihan, 2014,s.430; Karsiyaka ve Duran, 2017, s.419).

Literatiirde, genel degerler veya genel yasam degerleri olarak tanimlanan degerler ile yagamin
bazi alanlariyla ilgili olan degerler arasinda bir takim farkliliklar vardir. Is yasami da bu alanlardan biri
olmasi dolayisiyla, is degerleri genel degerlerden farkli degerlendirilmektedir (Roe ve Ester, 1999, s. 4).
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Bazi goriisler, degerlerin; is degerleri ile genel degerlerin arasindaki benzerligin 6zel biligsel bir yapiya
sahip oldugunu savunur. Bu bakis agist Sagie ve Elizur’un ¢aligmalar ile desteklenmektedir. Diger bir
goriige gore, is degerlerinin genel degerler tarafindan meydana geldigi savunulur. Buna gore is degerleri,
genel degerlerin caligma alaniyla ilgili olan boliimiinii kapsamaktadir. Pek c¢ok aragtirmaci, genel
degerlerden yola ¢ikilarak is degerlerinin olustugunu kabul etmektedir ancak bu siirecin nedenini
olusturan unsurlardan net olarak emin olamamaktadirlar. Baz1 calismalarda, genel degerlerin is degerleri
ile iliskisi ¢ok az bulunmustur (Kinnane ve Gaubinger, 1963;Akt:Ros, Schwartz ve Surkiss, 1999, s.55).

Insanlarin calismakta olduklar1 calisma ortamm ve is ile ilgili tutumlarinin gelismesinde is
degerlerinin rolii biiyiiktiir. Is degerleri, kisilerin yapmakta olduklari is ile ilgili arzu ettikleri basarilart
elde etme kriterleridir (Sigr1, 2007, s.52).Insanlar i¢gin is yasanundaki degerler; inandiklari fikirlerin
korunmast igin bireylerin karar verme yetilerini etkileyen, en énemli unsurlardir. Is yasaminda sahip
olunan degerler insanlarin, is yasaminda tecriibe ettikleri olaylar, durumlar ve karsilastiklari insanlar
hakkindaki goriislerini etkilemektedir. Is degerleri, kabul edilen genel kisisel degerlerden daha &zel yere
sahiptir (Karatas, 2009, s.4). Basariyla yonetilen &rgiitler icin temel yapitasi is degerleridir. Orgiitsel
kiiltiiriin temel bir bileseni olarak goriilen is degerleri orgiitler igin ¢cok 6nemlidir. Orgiitlerdeki her
bireyin davranigsal yapisina etkili olan unsurlara olan ilginin giderek arttigi goriilmektedir. Yonetici ve
calisan bireylerin is degerleri konusu arastirmacilar tarafindan merak edilen bir konudur (Kubat ve
Kuruiiziim, 2010, s.489; Sevim,2014 ,5.945 ).

Egitim orgiitlerinde c¢alisanlarin ortak is degerlerini benimsemesi bulunduklar1 egitim
orgiitlerinin verimliligini arttiracaktir. Bununla birlikte, aragtirmalara gore egitim orgiitlerinde 6ne ¢ikan
degerler ile ilgili farkli bakis acilar1 vardir. Ornegin, Doganay ve Sar1 (2004), ne ¢ikan bir deger olan
demokratik degerlerin egitim orgiitlerindeki yeri ve 6nemini vurgulayarak, degerlerin egitimi ile ilgili
modeller gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Sisman (2002), farkindalik sahibi olmak, sorumluluk
sahibi olmak, kendini kontrol etmek gibi degerlerin egitim kurumlarinda verilmesi gereken degerler
oldugunu savunmaktadir. Bal (2004), degerlerin kazanilmasinda ailenin 6nemini belirtmis ve aile ile
birlikte egitim kurumunun, degerlerin kazandirilmasi konusunda birlikte ve birbirini destekler nitelikte
caligmasi gerektigini vurgulamistir (Degirmencioglu, 2009, s.30).

Lyons’a (2003) gore is degerleri, insanlar i¢in onemli olan sosyal ve genel degerlerin is
yasamina aktarilmasi ve is ortamina uygun hale getirilmesidir. Is degerleri, kisinin is yasaminda yapmak
istenen eylemler ile ilgili inanglar1 ve kisinin ¢aligma hayati ile ilgili bireysel amaglaridir. Bir isin orada
calisan bireyler igin yalnizca gelir kaynagi olmadigini, is yasaminin da; kisiye ait aile ve 6zel yasami,
toplumsal iliskiler gibi yasamin en dnemli alanlarindan biri oldugunu vurgulamistir (Ozmete, 2007,
s.25). Calisgma hayatinin kisiye ekonomik bagimsizligina kavusturma, onu sosyallestirme, kiginin
toplumsal giicilinii ve yaraticilik yetenegini gelistirme, onun kisiligine giiven ve saygisini arttirma gibi
islevleri vardir. Isin ekonomik, maddesel ve giivenlik degerleri yaninda, toplumsal, estetik, yaraticilik,
prestij ve saglik degerleri vardir. Genel olarak is degerleri islevsel ve kiiltlirel agidan incelenebilir
(Abdulleva, 2007, 5.48).

Avrupa komisyonuna gore yasam boyu Ogrenme, bireyin yasam boyunca istlenilen tiim
ogrenme aktivitelerini kapsamaktadir. Bireyin bilgi, beceri, beceri ve / veya yetkinliklerin gelistirilmesi
Kisisel, sosyal ve / veya mesleki nedenlerden dolay1 niteliklerinin arttirilmasidir (Avrupa Komisyonu,
2014).

Yasam boyu 6grenme "kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklasimla bireyin;
bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirme amaciyla hayat1 boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme
etkinligidir (MEB, 2009).Yasam boyu 6grenme, bireyin i¢inde bulundugu seviyeyi ve yeterliliklerini
yasam boyu siirdiiren bir zaman dilimidir. Bu yasam boyu okula gidilecegi anlamina gelmemektedir.
Ogrenmeye acik olunan bir tutum seklidir. Kisilerin kendi merak ve bireysel ihtiyaclarindan olusan yeni
bilgilere ve becerilere ulagma istegidir. Bu durum degistirilmeyle degil, degisime acik olmak ve bilgiye
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ulagsmada istek sahibi olmakla agiklanmaktadir. Yasam boyu 6grenme istegi bireyi aktif tutar, giinliik
hayatta ve is hayatinda devam edecek olan yeniliklere katilmamiza olanak verir (Diindar, 2016, s.11).

Yasam boyu Ogrenmenin amacini, biitlin yas gruplarindaki bireylerin nitelikli 6grenme
olanaklarma ve gesitli 6grenme yasantilarina esit ve acik bir sekilde erisim saglamalarina imkén tanimak
seklinde agiklamis ve bu vizyonun gergeklestirilmesinde kilit rol oynayan unsurun egitim sistemleri
oldugunu o6ne siirmiistiir (Adabas, 2016, s.9).Gelisen toplumla beraber gelisen teknoloji ile birlikte
insanlarin yasaminda yeni ihtiyaclar meydana gelmis ve bu ihtiyaglar1 gidermek icin farkli ¢6ziim yollar:
aranmaya baglanmistir. Bireylerin bilgiye ulagsmasindaki en temel kaynak olarak goriilen formal
egitimin bu ihtiyaclar1 karsilamasi noktasinda yeterli olup olmadig: tartisma konusu olmustur. Ciinkii
okullarda verilen egitim, insanlarin pratik hayatta karsilastig1 sorunlarin ¢6ziimii noktasinda alternatifler
sunmakta yeterli olamamaktadir (Akin, 2016, s.25). Cagimizin bilgi ¢agi oldugu oldukea agik bir sekilde
kabul gérmiigtiir. Bununla birlikte bilgi ekonomisi kavrami da kullanilmaktadir. Yasam boyu
O0grenmenin temelinde de ayn1 mantiga dayanilmaktadir. Bilgi ¢cok hizli yayilabildigine gore ona daha
hizli ulasanlar bir adim 6ne gececektir (Ozcan, 2008, s.32).

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmanin amacina uygunlugu nedeniyle bu ¢aligmada nicel yontemin‘““ge¢cmiste ya da halen
var olan durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimi” olan tarama modeli
kullanilmigtir (Karasar, 2014). Arastirmada ayrica, 6gretmenlerin is degerleri ve yasam boyu 6grenme
egilimleri diizeyleri ile cinsiyetleri, yaslari, kidem yillari, 6grenim diizeyleri, kurumdaki gorev siireleri
arasindaki olasi iligkileri arastirilmaktadir. Bu yoniiyle arastirmada ayrica iliskisel tarama modeli
kullanilmustir. Iliskisel arastirmalar, iki veya daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim varligin
ve/veya derecesini belirlemeyi amagclayan iliskileri ve baglantilarin1 incelemek amaciyla yapilan
arastirma tirtdir (Biylkoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008, s.22).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2016 -2017 Egitim Ogretim Yili’nda Istanbul 1li Uskiidar ilgesindeki
devlet ve 6zel olmak iizere cesitli diizeylerdeki okullarda gorev yapan 6gretmenlerden olugmaktadir.
Uskiidar ilgesi biinyesinde resmi ve 6zel olmak {izere toplam 232 adet Egitim Kurumu bulunmaktadir.
Bu okullarda yaklagik 7000 6gretmen gorev yapmaktadir. Caligsma grubu segilirken zaman, is giicii ya
da maliyet acisindan kolay ulasilabilecegi diisiiniilerek 6rneklem grubunu olusturmasi i¢in uygun
ornekleme kullanilmistir. Zaman, para ve isgiicii agisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin
kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden se¢ilmis olan 12 adet Egitim Kurumu ve bu egitim
kurumlarinda gorev yapan 225 6gretmen tarafindan olusmaktadir. Hazirlanan 6lgekler e-posta araciligi
ile veya elden dagitilarak katilimcilara ulagtirilmstir.

Veri Toplama Araclari
Kisisel Bilgi Formu

Bu arastirmada demografik verileri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan 7
sorudan olusan bir anket kullanilacaktir. Bu boliimden elde edilen degiskenler: Cinsiyet, yas, egitim
durumu, lisans mezunu ise mezun olunan lisans programi; formasyon bilgisi, mesleki gorev yili ve okul
tiirli seklindedir.

is Degerleri Olcegi

Bu aragtirmada kullanilmast uygun bulunan i§ degerleri 6lcegi, Super (1969)’in Is Degerleri
Envanteri ile Wu, Lee, Liu ve Os (1996)’un Is Degerleri Envanteri’ne dayanmaktadir ve
Hsieh(2006)’den alinmigtir. Envanter 15 boyut icermektedir. Bunlar; fedakarlik, yaraticilik, zihinsel
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tesvik, basari, bagimsizlik, prestij, yonetim, ekonomik fayda, giivenlik, ¢cevre, Ustlerle iligkiler, caligma
arkadaglari, yasam tarzi, ¢esitliliktir (Kubat, 2007, s. 67).

Boyutlarin agilimi agagida verilen sekildedir.

1. Zihinsel Tesvik: Is, kisilerin yeni bilgiler edinmesine ve zihnini gelistirmesine olanak saglar.
Profesyonel, bilimsel kisilerin diisiinmesine imkén taniyan degerdir.

2. Yaraticilik: Kisilerin yeni seyler ve fikirler olusturmasina imkan tanir. Yeni seyler, iiriinler
veya fikirler olusturmakla ilgili degerdir.

3. Yénetim: Isin amac, bireyleri drgiitlemek ve yonlendirmektir. Baskalarinin isini planlama ve
onlara gorev verme ile ilgili degerdir.

4. Basart: Ise gosterilen cabanin sonuglarini gdrmektir. Iyi yapilms bir isten dolay1 basari hissini
veren degerdir.

5. Cevre: Calisanlar i¢in iyi bir caligma ¢evresi vardir. Hos ve rahat bir ¢aligma ortami saglayan
degerdir.

6. Ustlerle Iliskiler: Ustlerle iyi iliskiler kurulabilir. Anlayish ve sempatik iistlerle ¢alisma ile
ilgili degerdir.

7. Yasam Tarzi: Isin yasanacak harika bir ortam yaratmasina, kisinin istedigi sekilde yasamasina
ve istedigi kisi olmasina olanak tanryan isle ilgili degerdir.

8. Giivenlik: Sabit bir ig ve sabit gelir saglayan is, isin siirekli olacagina dair giiven ve kesinlik
icermesi ile ilgili degerdir.

9. Calisma Arkadaslari: Uyumlu ¢alisma arkadaslarina sahip olma, calisma arkadaslari ile
kisisel iligkiler kurabilme ile ilgili degerdir.

10. Estetik: Isin ¢alisanlar i¢in miikkemmel bir hayat sunmasi, giizel seylerin tadimi ¢ikarabilme
imkani ile ilgili degerdir.

11. Prestij: Is sayesinde kisilerin sayginlik kazanmasi, baskalarinin bireye saygi duymas ile
ilgili degerdir.

12. Bagimsizlik: Kisinin isle ilgili kararlar kendisinin alabilmesi, bireye kendi istedigi sekilde
calisma imkan1 veren degerdir.

13. Cesitlilik: Isin cesitli gorevler icermesi, farkli isler yapmayla ilgili degerdir.

14. Ekonomik Faydalar: lyi bir yasam igin iyi bir gelir saglanmass, {icret artis1 veya istenen
seylerin alinmasi ile ilgili degerdir.

15. Fedakarlik: Is araciligiyla baskalarina yardim edebilmesi, baskalarinin yararina hizmet
etmek i¢in sosyal ilgiyi 6l¢en degerdir. (Chang, 2003; Hsieh, 2006, Akt: Kubat , 2007, s. 68).

Ulkemizdeki basarili uygulamalari ve 6rneklem yapisina uygunlugu 6lgegin galismamizda
tercih edilme nedenlerindendir. Orijinali ingilizce olan anket Tiirkge *ye cevrilmis ve 75 olan soru sayist
Hambleton yontemi ile azaltilmistir. Is Degerleri Envanteri nihayetinde 42 soru ve 14 boyuta
indirilmistir. Olgek 5°1i Likert Olgegi olmakla birlikte 1-Hi¢ Onemli Degil 2-Biraz Onemli 3-Oldukca
Onemli 4-Onemli 5-Cok Onemli olmak iizere derecelendirilerek kullanilmustir (Bayar, 2016, s. 46).

Is Degerleri Envanteri’nin yap1 gecerligini 6lgmek amaciyla faktdr analizi kullanilmistir. Faktor
analizi sonucunda olusan 10 faktor toplam varyansin %68,879 unu agiklamaktadir. Iyi bir faktorlesme
yapisi elde etmek icin promax dondiirmesi gergeklestirilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligini
test eden KMO degeri 1°e yakin ¢iktigindan, mevcut 6rnek biiytlikliigiiniin faktor analizi yapabilmek i¢in
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yeterli oldugu sdylenebilir. Bartlett testi ise degiskenlerin arasindaki korelasyonlarin yeterli diizeyde
oldugunu ispatlamaktadir. Is Degerleri Envanteri’ni olusturan tiim boyutlara ve tim envantere ait i¢
tutarlilik Cronbach’s Alpha katsayisi ile hesaplanmistir. Olgegin genel giivenirliginin 0,9069 oldugu, 14

alt boyuta ait giivenirlik katsayilarinin ise 0,89-0,90 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu degerler
yiiksek bir i¢ tutarliligin gostergesidir (Hair, Anderson, Tatham ve Black, 1998, Akt. Kubat, 2007, 5.69).

Teoride 14 olan boyut sayisi bazi boyutlarin ayn1 faktdrde toplanmasi nedeniyle 10 boyut olarak
elde edilmistir. Birinci faktorde “Yaraticilik” ve “Zihinsel Tesvik™ boyutlar1 toplanmistir. Bu durum,
her iki boyutun benzer ifadeler igermesinden kaynaklanmaktadir. Ikinci faktor “Ekonomik Faydalar”
faktoriidiir. Uciincii faktor “Basar1” boyutunu igermektedir. Dérdiincii faktorde “Bagimsizlik” ve
“Ustlerle Iliskiler” boyutlar1 bulunmaktadir. Besinci faktor “Yasam Tarzi” ve “Arkadaslarla iliskiler”
boyutlarindan olusmakta, altinci faktor “Cevre”, yedinci faktor “Prestij”, sekizinci faktor “Fedakarlik”,
dokuzuncu faktor “Giivenlik”, onuncu faktor ise “Cesitlilik” boyutunu igermektedir. Genel olarak 6lgek
incelendiginde teorik yapidan ¢ok farkli olmayan bir faktor yapis1 goriilmektedir. Bu durumda 6l¢egin
yap1 gegerliliginin saglandigi sdylenebilir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Diker Coskun (2009) tarafindan hazirlanan 27 maddelik Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi ii¢ boliimden olusmaktadir. Olgek, "Cok uyuyor, kismen uyuyor, cok az uyuyor, cok az uymuyor,
kismen uymuyor, hi¢ uymuyor" seklinde 6'l1 likert tipindedir ve 27 maddeden olusmaktadir. Olcegin
Cronbachalpha giivenirlik katsayis1 0.91 olarak bulunmustur. Olgek 4 alt boyuttan olusmaktadir. 1, 2, 3,
4, 5, 6. maddeler motivasyon alt boyutunu, 7, 8, 9, 10, 11, 12. maddeler ise sebat alt boyutunu, 13, 14,
15, 16, 17, 18. maddeler 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunu ve 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27. maddeler merak yoksunlugu alt boyutunu olugturmaktadir.

Yasam boyu Ogrenme egilimi 6lgeginin Cronbachalpha i¢ tutarlilik kat sayisi.89 olarak
hesaplanmistir. Yapilan bu c¢aligmada ise Olgegin Cronbachalpha giivenirlik katsay1s1.91 olarak
hesaplanmigtir. Alt boyutlar i¢in ise motivasyon alt boyutu.85 sebat alt boyutu.84 o6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutu.77 ve merak yoksunlugu alt boyutu i¢in.88 olarak bulunmustur.
Olgekte motivasyon boyutunda 1,2,3,4,5,6, sebat boyutunda 7,8,9,10,11,12, &grenmeyi diizenlemede
yoksunluk boyutunda 13,14,15,16,17,18, merak yoksunlugu boyutunda 19,20,21,22,23,24,25,26,27
maddeler yer almaktadir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Is degerleri dlgegine ve Yasam boyu dgrenme egilimleri dlgegine verilen cevaplar frekans,
yiizde ve ortalama degerler verilerek betimlenmistir. Is degerleri 6lgeginin alt boyutlarinin ve Yasam
boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin alt boyutlarinin; yas, cinsiyet, mesleki gorev yili, 6grenim durumu,
pedagojik formasyon bilgisi, gdrev yapilan okul tiirii gibi demografik degiskenlere gore farklilasmasini
analiz etmek iizere Bagimsiz Orneklem T testi ve Tek Yonlii Anova test kullanilmistir. Is degerleri
6lceginin toplam puanlar ile Yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegi alt boyutlar1 puanlar arasinda
anlamli iliski olup olmadigy, iliski varsa ne yonde hangi diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla Pearson
Carpim Moment Korelasyon Katsayisi analizi kullanilmistir. Is degerlerinin yasam boyu dgrenme
egilimleri lizerindeki etkisini belirlemek amaciyla regresyon analizi kullanilmigtir.
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Bulgular
Tablo 1.Demografik Ozelliklere Yonelik Bulgular
Demografik Ozellik Gruplar N %
Cinsiyet Erkek 85 37,8
Kadin 140 62.2
21-30 yas 40 17,8
31-40 yas 77 34,2
Yas 41-50 yas 77 34,2
51 ve tizeri 31 13,8
On lisans 14 6,2
Mezuniyet Durumu Lisans 172 76,4
Lisansiisti 39 17,3
1-5y1l 30 13,3
6-10 y1l 29 12,9
Mesleki Gorev Yili 11-15 yil 57 25,3
16-20 y1l 41 18,2
21 y1l ve lizeri 68 30,2
. - Devlet 144 64,0
Gorev Yapilan Okul Tiirii Ozel veya Vakif 81 36.0
Evet 172 76,4
Pedagojik Egitim Bilgisi Hayir 38 16,9
TOPLAM Cevap vermeyen 15 6,7
225

Frekans analizi sonuglarina gore arastirmaya katilan ogretmenlerin %62,2’inin  kadin,
%37,8’inin ise erkek oldugu bulunmustur. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %17,8°121-30 yas
arasindayken, %34,2’si 31-40 yas arasinda, %34,2’si 41-50 yas arasinda ve %13,8’1 51 yas ve
tizerindedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %6,2’si 6n lisans mezunuyken, %76,4°1 lisans mezunu
ve %17,3’1 lisanstistii mezunudur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %76,4’1i pedagojik formasyon
egitimi almisken, %16,9’u pedagojik formasyon egitimi almamistir. Ogretmenlerin %6,7’i bu soruya
cevap vermemistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %13,3’ii meslekte 1-5 yildir, %12,9’u 6-10 yildur,
%25,31 11-15 yildir, %18,2°si 16-20 yildir ; %30,2°si 21 yildan uzun siiredir gorev yapmaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %64°l devlet okullarinda ¢alismaktayken, %36’s1 6zel ya da vakif

okullarinda galigmaktadir.

Tablo 2.Is Degerleri Olcegine Yonelik Bulgular

~ Grup Minimum Maksimum Ortalama Standart
Olgek alt boyutlari o N <

sayist deger deger deger sapma
Yaraticilik ve zihinsel tesvik 225 1,83 5,00 3,93 75
Ekonomik faydalar 225 1,00 5,00 2,91 1,11
Basari 225 1,33 5,00 4,15 ,85
Bagimsizlik ve istlerle iliskiler 225 1,33 5,00 3,66 81
Yasam tarz1 ve arkadaslarla iligkiler 225 1,00 5,00 3,79 91
Cevre 225 1,00 5,00 3,68 ,96
Prestij 225 1,00 5,00 3,64 1,00
Fedakarlik 225 1,33 5,00 4,12 ,83
Giivenlik 225 1,00 5,00 3,65 ,99
Cesitlilik 225 1,00 5,00 3,50 1,01

Cronbach’salpha: 0,946
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Betimsel analiz sonuglarina gore aragtirmaya katilan 6gretmenler is degerlerinin 6lgeginin alt
boyutlarindan olan “yaraticilik ve zihinsel tesvik” boyutundan 3,93+0,75 puan alirken, “ekonomik
faydalar” boyutundan 2,91+1,11, “basar” boyutundan 4,15+0,85, “bagimsizlik ve iistlerle iligkiler”
boyutundan 3,66+0,81, “yasam tarzi ve arkadaslarla iliskiler” boyutundan 3,79+0,91, “gevre”
boyutundan ise 3,68+0,96, “prestij” boyutundan 3,64+1,00, “fedakarlik” boyutundan 4,12+0,83,
“giivenlik” boyutundan 3,65+0,99, “cesitlilik” boyutundan 3,50+1,01,puan almustir. Is degerleri
Olceginin giivenilirlik seviyesini 6lgcmek amaciyla yapilan analiz sonuglarina gore Olcegin
Cronbach’salpha katsayis1 0,946 olarak bulunmustur. Bu deger dlgegin yiiksek seviyede giivenilir
oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin is Degerlerinin Demografik Ozelliklerine ve Cesitli Degiskenlere Gore
Farklhilasma Sonuglar:

Fedakarlik degiskenine gore Ogretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur, t = 2,880; p <,05. Buna gore erkeklerin fedakarlik boyutundan aldiklar1 skorlar kadinlara
gore daha diisliktiir. Ekonomik faydalar degiskenine gore 0gretmenlerin yaslari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur, F(3, 221) = 4,24; p <,05. Bulunan farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek amaciyla LSD post-hoc testi uygulanmistir. Buna gore 21-40 yas arasindaki 6gretmenler
ekonomik faydalar degiskeninden 41 yas iistii 6gretmenlere gore daha yiiksek puan almiglardir.

Ekonomik faydalar degiskenine gore 6gretmenlerin meslekteki gorev yillart arasinda anlamli
bir farklilik bulunmustur, F(4, 220) = 3,344; p <,05. Bulunan farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek amactyla LSD post-hoc testi uygulanmistir. Buna gore meslekte 1-5 yil aras1 gérevleri olan
ogretmenlerin ekonomik faydalar degiskeninden aldiklar1 puanin, meslekte 6-10 yil aras1 ve 16 yildan
fazla gorevleri olan dgretmenlerden fazla oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira meslekte 21 yildan
fazla gorevleri olan 6gretmenlerin ekonomik faydalar degiskeninden aldiklari puanin meslekte 11-15 yi1l
arasi gorevleri olan 6gretmenlerden az oldugu goriilmektedir.

Yapilan bagimsiz orneklem t-test analizi sonuglarina gore yaraticilik ve zihinsel tesvik
degiskenine gore Ogretmenlerin calistiklart okul tiirii arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur, t =
2,554; p <,05.Buna gore devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin yaraticilik ve zihinsel tesvik boyutundan
aldiklar skorlar 6zel ya da vakif okulunda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Bagimsizlik ve
ustlerle iliskiler degiskenine gdre Ggretmenlerin galistiklar1 okul tiirli arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur, t =2,167; p <,05.Buna gore devlet okulunda c¢alisan 6gretmenlerin bagimsizlik ve iistlerle
iligkiler boyutundan aldiklar1 skorlar 6zel ya da vakif okulunda calisan Ggretmenlere gore daha
yiiksektir. Fedakarlik degiskenine gore 6gretmenlerin ¢aligtiklart okul tiirii arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur, t =4,457; p <,05. Buna gore devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin fedakarlik boyutundan
aldiklar1 skorlar 6zel ya da vakif okulunda calisan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Cesitlilik
degiskenine gore dgretmenlerin caligtiklart okul tiirii arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur, t =
2,907; p <,05.Buna gore devlet okulunda calisan 6gretmenlerin cesitlilik boyutundan aldiklar1 skorlar
0zel ya da vakif okulunda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Tablo3.Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Bulgular

Olgek alt boyutlari Grup sayist (I;/elrg:rrnum (I\l/;agléilmum (?;;aelrama E;Srrf;rt
Motivasyon 225 1,83 6,00 5,10 ,93
Sebat 225 1,33 6,00 4,76 ,89
Ogrenmeyi diizenlemede 295 1,00 6,00 4,60 1,30
yoksunluk

Merak yoksunlugu 225 1,00 6,00 4,49 1,22

Cronbach’salpha: 0,866
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Betimsel analiz sonuglarmma gore arastirmaya katilan Ggretmenler yasam boyu Ogrenme
egilimleri dlgeginin alt boyutlarindan olan “motivasyon” boyutundan 5,10+0,93 puan alirken, “sebat”
boyutundan 4,76+0,89, “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk” boyutundan 4,60+1,30, “merak
yoksunlugu” boyutundan 4,49+1,22 puan almistir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Demografik Ozelliklerine ve Cesitli
Degiskenlere Gore Farklilasma Durumu

Sebat degiskenine gore 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur, t
= 2,012; p <,05.Merak yoksunlugu degiskenine gore Ogretmenlerin mezuniyet durumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur, F(2, 222) = 4,339; p <,05.Bulunan farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek amaciyla LSD post-hoc testi uygulanmistir. Buna goére lisans mezunlarinin merak
yoksunlugu Lisansiistii mezunlarindan daha fazladir.

Tablo 4.is Degerleri ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Arasindaki liskiye Yonelik Pearson
Korelasyon Analizi Sonuclar

Ogrenmeyi
Motivasyon Sebat diizenlemede Merak <
yoksunlugu
yoksunluk

i . r 0,204 0,222 0,04 0,116
Yaraticilik ve zihinsel tesvik b 0,002 0,001 0,547 0,083
. r 0,122 -0,133 -0,078 -0,046
Ekonomik faydalar p 0,067 0,046 0,241 0,495
s r 0,119 0,067 0,017 0,062
aganl p 0,076 0,318 0,802 0,355
) ] o r 0,087 0,068 -0,056 0,002
Bagimsizlik ve iistlerle iligkiler b 0195 0,313 0,404 0,971
o r 0,085 0,006 -0,013 0,005
Yasam tarzi ve arkadaglarla iliskiler b 0205 0,931 0,842 0,945
r 0,113 0,04 0,045 0,115
Gevre p 0,001 0,555 0,499 0,086
oresti r_-0,008 0,029 -0,148 -0,005
. p 0,901 0,665 0,026 0,946
) r 0,17 0,168 0,079 0,089
Fedakarlik p 0,011 0,012 0,235 0,183
Givenlik r 0,082 0,013 0,013 0,036
uvent p 0,22 0,846 0,85 0,587
il r 0,162 0,134 0,038 0,074
Cesitlili p 0,015 0,044 0,574 0,272

Pearson korelasyon analizi sonuglarina gére motivasyon degiskeni ile yaraticilik ve zihinsel
tesvik, fedakarlik ve ¢esitlilik arasinda anlamli korelasyonlar bulunmustur (sirastyla, r =,204; r =,170; r
=,162; p <,05). Buna gore 6gretmenin motivasyonu arttiginda yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik
ve ¢esitlilik is degerleri de artmaktadir. Sebat degiskeni ile yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik ve
cesitlilik arasinda anlamli korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r =,222; r =,168; r =,134; p <,05). Buna
gore 0gretmenin sebat diizeyi arttiginda yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik ve g¢esitlilik is degerleri
de artmaktadir. Sebat degiskeni ile ekonomik faydalar arasinda anlamli bir korelasyon bulunmustur(r =
-,133; p <,05). Buna gore 6gretmenin sebat diizeyi arttiginda ekonomik faydalara yonelik is degerleri
azalmaktadir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk degiskeni ile prestij arasinda anlamli bir korelasyon
bulunmustur (r = -,148; p <,05). Buna gore 6gretmenin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk diizeyi
arttiginda, prestij degeri azalmaktadir. Yasam boyu Ogrenme egilimlerinden merak yoksunlugu
degiskeninin, is degerleri ile aralarinda herhangi bir korelasyon bulunamamustir.
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Tablo 5.Is Degerlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinden Motivasyon Uzerindeki Etkisine
Yonelik Regresyon Analizi Sonu¢lar

B Std. hata B t p F R2

Sabit 4,200 ,393 10,691 ,000

Yaraticilik ve zihinsel tesvik 247 ,125 ,200 1,978 ,049

Ekonomik faydalar -,163 ,068 -,194 2,406 ,017

Basari -,021 ,105 -,019 -,203 ,839

Bagimsizlik ve iistlerle iligkiler ,016 116 ,014 ,138 ,890

Yasam tarzi ve arkadaslarla o5, 109 051  -476 635 2,234 095
iligkiler

Cevre ,048 ,106 ,050 ,451 ,652

Prestij -,078 ,075 -,084 -1,044 ,298

Fedakarhik ,055 ,093 ,050 ,596 ,552

Giivenlik ,050 ,093 ,054 ,540 ,590

Cesitlilik ,092 ,081 ,100 1,135 ,258

Bagimlidegisken: Motivasyon

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore is degerlerinin yasam boyu 0grenme egilimleri
Olceginin alt boyutlarindan olan motivasyon iizerindeki etkisine bakildiginda bu modelin istatistiksel
olarak anlamli oldugu ve is degerlerinin motivasyon degiskeninin varyansinin %9,5’ini agiklayabildigi
goriilmektedir, R? =,095; F (10, 214) = 2,234, p <,05. Bulunan sonuglar incelendiginde, is degerlerinden
yaraticilik ve zihinsel tesvik ile ekonomik faydalarin motivasyon lizerinde anlaml etkileri oldugu
goriilmektedir. Motivasyon iizerinde yaraticilik ve zihinsel tesvik degiskeninin pozitif (B =200, p <,01),
ekonomik faydalarin ise negatif bir etkiye (f = -,194, p <,01) sahip oldugu goriilmektedir. Degiskenlerin
yonii dikkate alindiginda bu durum, yaraticilik ve zihinsel tesvikin 6gretmenlerin motivasyonunu
artirdig1, ekonomik faydalarin ise 6gretmenlerin motivasyonunu azalttigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 6.is Degerlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinden Sebat Uzerindeki Etkisine Yonelik
Regresyon Analizi Sonuclari

B Std. hata B t p F =Y

Sabit 4,032 374 10,792 ,000

Yaraticilik ve zihinsel tesvik ,335 ,119 ,283 2,820 ,005

Ekonomik faydalar -,161 ,064 -,201 -2,503 ,013

Basar1 -,141 ,100 -,134 -1,415 158

Bagimsizlik ve iistlerle iligkiler ,044 , 110 ,040 ,398 ,691

Yasam - tarz1 ve arkadaslarla g4 103 -086  -807 420  2,580* 108
iligkiler

Cevre -,017 ,101 -,018 -,169 ,866

Prestij -,008 ,071 -,009 -,107 ,915

Fedakarlik ,070 ,088 ,065 ,791 ,430

Guvenlik ,023 ,089 ,026 ,262 ,793

Cesitlilik ,097 ,077 ,110 1,253 212

Bagimlidegisken: Sebat

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore is degerlerinin yasam boyu O0grenme egilimleri

Olceginin alt boyutlarindan olan sebat iizerindeki etkisine bakildiginda bu modelin istatistiksel olarak
anlamli oldugu ve is degerlerinin sebat degiskeninin varyansinin %10,8’ini agiklayabildigi
goriilmektedir, R2=,108; F (10, 214) = 2,580, p <,01. Bulunan sonuglar incelendiginde, is degerlerinden
yaraticilik ve zihinsel tesvik ile ekonomik faydalarmm sebat iizerinde anlamli etkileri oldugu
goriilmektedir. Sebat {lizerinde yaraticilik ve zihinsel tesvik degiskeninin pozitif (f =,283, p <,01),
ekonomik faydalarin ise negatif bir etkiye (f = -,201, p <,01)sahip oldugu goriilmektedir. Degiskenlerin
yonii dikkate alindiginda bu durum, yaraticilik ve zihinsel tesvikin 6gretmenlerin sebat diizeyini
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artirdig, ekonomik faydalarin ise dgretmenlerin sebat diizeyini azalttig1 seklinde yorumlanabilir. Is
degerlerinin yasam boyu dgrenme egilimleri dlgeginin alt boyutlarindan olan 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk iizerindeki etkisine bakildiginda bu modelin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
goriilmektedir, R? =,062; F (10, 214) = 1,414,p>,05.Regresyon modeli anlamli olmadig igin model
lizerinde yorum yapilmamustir. Is degerlerinin yasam boyu &grenme egilimleri Olgeginin alt
boyutlarindan olan merak yoksunlugu tizerindeki etkisine bakildiginda bu modelin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 goriilmektedir, R? =,051; F (10, 214) = 1,144,p>,05.Regresyon modeli anlamli
olmadig1 i¢in model tizerinde yorum yapilmamustir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin s Degerlerinin Demografik Ozelliklerine ve Cesitli Degiskenlere Gore
Farkhlasma Durumu

Caligma sonucunda verilen is degeri boyutlariin ortalamalarina gore en yiiksek puana sahip
olan boyut “Bagar1” boyutudur. Bundan sonra sirayla “Fedakarlik” ve “Yaraticilik ve Zihinsel Tesvik”
boyutlar1 gelmektedir. Calisma sonucunda alinan puanlardan en diisiik puan “Ekonomik Faydalar”
boyutuna aittir. Kubat (2007) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucunda da is degerlerinin boyutlarindan
en yiiksek puana sahip olan boyutun “Basar1”, en diisiikk puana sahip olan boyutun ise “Ekonomik
Faydalar” boyutu oldugu bulunmustur. Kalkan’in (2009) yaptig1 calismada da sonuclar aynidir.

Bu ¢alismada is degerleri alt boyutlarindan kadin 6gretmenler daha yiiksek puan almislardir.
Bayar’in (2016) yaptig1 c¢alismada cinsiyet degiskeni ile ig degerleri alt boyutlar1 arasinda anlamli
iligkinin bulundugu; ekonomik fayda, cevre ve istlerle iliskiler alt boyutlarina ait ortalamalar
incelendiginde bu degerlere kadinlarin, erkeklerden daha fazla 6nem verdigi goriilmektedir.

Aragtirmaya katilanlarin  “Ekonomik Faydalar” degiskeninden 21-40 yas arasindaki
Ogretmenler, 41 yas iistii 0gretmenlere gore daha yliksek puan almiglardir. Yapilan analiz sonucuna gore
meslekte 1-5 yil arasi gorevleri olan 6gretmenlerin ekonomik faydalar degiskeninden aldiklar1 puanin
meslekte 6-10 y1l arasi ve 16 yildan fazla gorevleri olan 6gretmenlerden fazla oldugu goriilmektedir.
Bunun yani sira meslekte 21 yildan fazla gorevleri olan 6gretmenlerin ekonomik faydalar degiskeninden
aldiklar1 puanin meslekte 11-15 yil aras1 gorevleri olan 6gretmenlerden az oldugu goriilmektedir.
Ayrica devlet okulunda calisan 6gretmenlerin yaraticilik ve zihinsel tesvik, bagimsizlik ve iistlerle
iligkiler, fedakarlik ve gesitlilik boyutlarindan aldiklar1 puanlar 6zel ya da vakif okulunda ¢aligan
Ogretmenlere gore daha yiiksektir.

Kubat’in (2007) yaptigi caligmada farkli yas gruplari arasinda ise 40-53 yas grubunun fedakarlik
degerlerinin, 18-28 yas grubundakilerden daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Degirmencioglu’nun
(2009) calismasinda Yaraticilik ve Zihinsel Tesvik, Cesitlilik, Bagimsizlik ve Ustlerle Iliskiler, Prestij,
Ekonomik Faydalar, Giivenlik,Yasam Tarzi ve Arkadaslarla Iliskiler ve Fedakarlik boyutlar ile
ogretmenlerin ¢aligtiklart kurum arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Demografik Ozelliklerine ve Cesitli
Degiskenlere Gore Farklilasma Durumu

Yapilan betimsel analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin motivasyon ve sebat diizeyleri yiiksek,
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu diizeyleri ise disiiktiir. Bu sonuglara
dayanarak arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri yiiksektir. Diker
Coskun’un (2009) 6grencilerin yasam boyu 6grenmelerine iligkin ¢aligmasi sonucunda, alt boyutlarin
puanlar1 sirasiyla; Motivasyon, Sebat, Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ve Merak Yoksunlugu
oldugu tespit edilmistir. Diindar’in (2016) calismasina gore ise, en yliksek ortalama Motivasyon alt
boyutunda, en diisiik ortalamaya ise Sebat alt boyutunda elde edilmistir. Ayaz (2016) yaptig1 ¢calismada
en yiiksek puaninin Motivasyon alt boyutunun, en diisiik puanmin ise Sebat alt boyutunun oldugu
gozlenmistir. Arastirma bulgularina gore lisans mezunu 6gretmenlerin merak yoksunlugu lisansiistii
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mezunlarindan daha fazladir. Lisans diizeyinde 6grenim goren dgretmenler maddi ve manevi yeterli
doyum doniitli alamadiklarim1 diisiindiikleri igin merak yoksunlugu diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Caligmada kadin katilimcilarin sebat diizeylerinin erkek katilimcilara gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmustir. Izci ve Kog’un (2012) calismalarinda elde edilen bulgulara gére sonug kiz
Ogrenciler lehine anlamli olarak goriilmektedir. Yaman’in (2014) calismasinda elde edilen bulgularda
cinsiyet faktoriiniin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimini etkilemedigi gdriilmiistiir. Diindar’in
(2016) calismasinda smif 6gretmeni adaylari igin cinsiyetin yasam boyu 6grenme egilimi iizerinde
anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin is Degerleri ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Arasindaki iliski

Yapilan analizler sonucunda yasam boyu 6grenme egilimleri alt boyutlarindan olan motivasyon
degiskeni ile is degerleri alt boyutlarindan yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik ve c¢esitlilik
degiskenleri arasinda anlamli korelasyonlar bulunmustur. Buna gére 6gretmenin yasam boyu 6grenme
motivasyonu arttiginda yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik ve gesitlilik is degerleri de artmaktadir.

Yasam boyu 6grenme alt boyutlarindan sebat degiskeni ile is degerlerinden yaraticilik ve
zihinsel tesvik, fedakarlik ve cesitlilik degiskenleri arasinda anlamli korelasyonlar bulunmustur. Buna
gore dgretmenin yasam boyu 6grenme sebat diizeyi arttiginda; yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik
ve cesitlilik is degerleri de artmaktadir. Sebat degiskeni ile ekonomik faydalar arasinda anlamli bir
korelasyon bulunmustur. Buna gore 6gretmenin yasam boyu 6grenme sebat diizeyi arttiginda, ekonomik
faydalara yonelik is degerleri azalmaktadir.

Yasam boyu 6grenme alt boyutlarindan olan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk degiskeni ile
is degerlerinden prestij degiskeni arasinda anlamli bir korelasyon bulunmustur. Buna goére 6gretmenin
yasam boyu oOgrenme Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk diizeyi arttifinda, prestij is degeri
azalmaktadir. Yasam boyu 6grenme egilimlerinden merak yoksunlugu degiskeninin, is degerleri ile
aralarinda herhangi bir korelasyon bulunamamustir.

Ogretmenlerin Is Degerlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine Etkisi

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore is degerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
Olceginin alt boyutlarindan olan motivasyon iizerindeki etkisine bakildiginda bu modelin istatistiksel
olarak anlamli oldugu ve is degerlerinin motivasyon degiskeninin varyansinin %9,5’ini agiklayabildigi
goriilmektedir. Bulunan sonuglar incelendiginde, is degerlerinden yaraticilik ve zihinsel tesvik ile
ekonomik faydalarin yasam boyu 6grenme motivasyon {izerinde anlamli etkileri oldugu goriilmektedir.
Bu durum, dgretmenlerin yaraticilik ve zihinsel tesvik is degerinin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
motivasyonunu lizerinde olumlu etkiye sahip oldugu, is degerlerinden ekonomik faydalar degerinin ise
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme motivasyonu iizerinde olumsuz etkiye sahip oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Yapilan regresyon analizi sonuglarina goére is degerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
Olceginin alt boyutlarindan olan sebat iizerindeki etkisine bakildiginda bu modelin istatistiksel olarak
anlamli oldugu ve is degerlerinin sebat degiskeninin varyansinin %10,8’ini agiklayabildigi
goriilmektedir. Bulunan sonuglar incelendiginde, is degerlerinden yaraticilik ve zihinsel tesvik ile
ekonomik faydalarin yasam boyu Ogrenme sebat degiskeni iizerinde anlamli etkileri oldugu
goriilmektedir. Bu durum, yaraticilik ve zihinsel tesvik is degerinin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
sebat diizeyi lizerinde olumlu etkiye sahip oldugu, is degerlerinden ekonomik faydalar degerinin ise
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme sebat diizeyi iizerinde olumsuz etkiye sahip oldugu seklinde
yorumlanabilir.
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Tim bu bulgular 1s18inda tilkemizde egitim sisteminin yagsam boyu 6grenme kavraminin daha
etkin hale getirilmesi gerektigi ve 6gretme-6grenme siireclerinin de bu bulgular 15181nda diizenlenmesine
ihtiyac oldugu soylenebilir.
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