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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

lzanga

Teisingumas ir savanoriai Europoje
(angl. Justice Involving Volunteers in
Europe, JIVE) yra ,,Clinks“ vykdomas
dvejy mety trukmés projektas, kuriuo
siekiama keistis sumanymais ir
dalytis geraja Siy sriciy patirtimi:
+ Dirbanciy su (buvusiais) nusikaltéliais, jy Seimomis
ir nusikaltimy aukomis savanoriy vaidmuo ir verté.
* Nevyriausybiniy organizacijy (NVO),
veiksmingai bendradarbiaujanciy su
valstybinémis ir privaciomis
organizacijomis.

Jvadas

Astuonios partnerés nevyriausybinés
organizacijos:

* L Aproximar®, Portugalija

+ ,BAGazs®, Vengrija

* BRIK institutas, Brémeno universitetas, Vokietija
+ ,Clinks®, Anglija ir Velsas

» ,Cooperativa Sociale Cellarius®, Italija

» ,Foundation 180% Nyderlandai

* GRADO, Rumunija

» Baudziamosios teisenos reformy fondas, Rumunija

Jel ne mano mentorius, tg
pacig diena, kurig is€jau Is

kaléjimo, blciau vél padares
nusikaltima.”

Teisingumas ir savanoriai Europoje



IVELES

JIVE formuoja savo veiklg remdamasi Europos
savanoriskos veiklos politikos darbotvarkés

(PAVE)! rekomendacijomis, parengtomis 2011 m.

Europos savanoriskos veiklos metais, ir Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomone.?

Projektas vykdomas laikotarpiu nuo
2014 m. balandzio iki 2016 m. kovo ir jj
sudarys:

1 Esamo savanoriy jnaso ir vertés Europos
baudzZiamosios teisenos sistemose tyrimas ir
ataskaita; skirta platinti atitinkamoms
valstybinéms ir nevalstybinéms
organizacijoms ir Europos institucijoms
(vadovauja BRIK institutas).

2 Savanoriy parengimo programa, proceso
zemélapis ir savanoriy jdarbinimo,
rengimo ir

Teisingumas ir savanoriai Europoje

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

paramos geriausios patirties vadovas
(vadovauja ,Aproximar®).

Esamy jvairiy sektoriy partnerysciy praktiky
vertinimas, jskaitant veiksmingo
bendradarbiavimo ataskaitg ir rekomendacijas
(vadovauja ,Foundation 180)

Jvairiy sektoriy seminarai, siekiant nagrinéti
sumanymus ir skatinti labiau jtraukti savanorius
j BaudZiamosios teisenos sistemas, taip pat
reguliariai leidziami

el. biuleteniai, kuriuose iSdéstoma projekto
pazanga (vadovauja Baudziamosios teisenos
reformos fondas).

5 Galutiné konferencija Bukareste, Rumunijoje,

skirta skatinti ir parodyti savanoriy
baudZiamosios teisenos sistemoje verte
ir pasidziaugti projekto sékme (vadovauja
GRADO).
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SavanorisSka veikla yra neatsiejama jvairiausiy Europos
teismuy, kaléjimy, probacijos sistemy ir nevyriausybiniy
organizacijy sri€iy dalis. Savanoriai padeda dirbant su
(buvusiais) nusikaltéliais, Seimomis ir nusikaltimy
aukomis, taciau jy jnasas bidna labai skirtingo pobudzio ir
masto.

JIVE projekte sgvoka ,savanoriSkas darbas*
apibréZiama labai placiai — tai ,neatlygintinas
pilie€iy dalyvavimas*“. Savanoriai atlieka Sio
pobddzio darba:

* Neatlygintinas, savanoriskas, teisiSkai
reglamentuojamas arba privalomas darbas
institucijose — kaip antai komisijy nariai, taréjai,
kaléjimy valdyby patikétiniai, kaléjimy
lankytojai, savanoriSiai dirbantys lygtinio
paleidimo ir probacijos pareiginai.

» Mentorystés ir susidraugavimo pagalba
nevyriausybinéms organizacijoms,
dirban€ioms kaléjimuose arba
bendruomenéje.

» Parengimo, Svietimo ir meno iniciatyvos.

» Pareigos spaudimo ar kampanijy grupése, idéjy
kalvése ir teisiniy pokyciy lobizmo srityje.

Beveik néra atlikta jokiy plataus pobddzio
savanorisko darbo, kurj savanoriai atlieka
baudZiamosios teisenos sistemoje, tyrimy. Viena
pagrindiniy JIVE projekto uzduoc€iy — pateikti
pagrindinius jvairiy Europos Sagjungos valstybiy
nariy duomenis, siekiant iSryskinti argumentus,
kuriais baty skatinama gerinti esama Sioje srityje
tvarka. JIVE Europos pagrindinis tyrimas, kurj
atliko 316 asmeny iS 22 3aliy, buvo atliktas siekiant
parengti Sias pirmines jzvalgas.

Siuo tyrimu buvo siekiama geriau suprasti, kaip ir kodél
dirbancios su (buvusiais) nusikaltéliais, jy Seimomis ir
nusikaltimy aukomis Europos organizacijos jtraukia
savanorius | pilietine veiklg. Kalbinti respondentai dirba
labai jvairiose teisenos sistemos srityse, taip pat kaléjimy
bei teisingumo departamentuose, savanoriSko darbo
sektoriaus organizacijose (jskaitant pagalba nusikaltéliams
ir aukoms), tinkluose ir skétinése organizacijose bei tyrimy
institucijose. Juo taip pat buvo siekiama i$siaiskinti, kaip
baty galima dirbti veiksmingiau.

Remiantis atlikus tyrimg nustatytais faktais, Sioje
ataskaitoje pateikiama vertinga esamo savanoriy, dirbanciy
su (buvusiais) nusikaltéliais, jy Seimy nariais ir nusikaltimy
aukomis, vaidmens ir vertés apzvalga, pabréziant
veiksmingus dalykus ir pradedant dialogg apie geriausig

Jvadas

patirtj. Ji grindziama jsitikinimu, kad esminé vykdytina
strategija, siekiant reformuoti kaléjimy ir probacijos
tarnybas, reabilituoti (buvusius) nusikaltélius ir suteikti
reikiama priezidra ir pagalbg (buvusiy) nusikaltéliy
Seimos nariams ir nusikaltimy aukoms, — tai savanoriy
dalyvavimo Siame sektoriuje plétra ir skatinimas.

Sioje ataskaitoje apzvelgiamos jvairios mus
dominancios sritys, kaip antai — kaip organizacijos
pasirenka, parengia ir jtraukia savanorius ir kaip
savanoriai bei apmokami darbuotojai dirba iSvien.
Kitos tiriamos sritys — tai klausimas, kaip
organizacijos tvarko savanoriy atliekama pilietinés
veiklos darba, ir kur iSnyksta ribos tarp
nevyriausybiniy organizacijy ir placiau teikiamy
socialiniy paslaugy.

Apskritai  kalbant, pateikti atsakymai rodo, kad
savanoriai Europoje visokeriopai ir placiai pasitelkiami
jvairioms pareigoms ir jvairiuose sektoriuose.

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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€ € Savanoriskas darbas
yra neatlygintinas pilieCiy
dalyvavimas.”

Kaléjimy bibliotekos — tai vienas pavyzdys,
rodantis, kokios svarbios paslaugos priklauso nuo
savanoriy darbo.

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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Santrauka

SavanoriSska veikla yra neatsiejama
jvairiausiy Europos teismy, kaléjimuy,
probacijos sistemy ir nevyriausybiniy
organizacijy sri€iy dalis. Savanoriai
padeda dirbti su (buvusiais)
nusikaltéliais, jy Seimos nariais ir
nusikaltimy aukomis, ta€iau jy darbo
pobudis ir apimtis labai nevienoda.

Esminé vykdytina strategija, siekiant reformuoti
kaléjimy ir probacijos tarnybas, reabilituoti
(buvusius) nusikaltélius ir suteikti reikiamg
prieziGrg bei pagalbg (buvusiy) nusikaltéliy
Seimos nariams ir nusikaltimy aukoms, yra —
plésti ir skatinti savanoriy dalyvavimg
baudZiamosios teisenos sektoriuje.

Nuo savanorisko darbo jvairovés labai
priklauso tai, kaip teisingumo sistemoje
teikiamos paslaugos. Savanoriai papildo
apmokamy profesionaliy darbuotojy darbg,
todél labai padidéja atliekamo darbo apimtis.

Kuo daugiau Zinosime apie organizacijas,
dirbancias baudZiamosios teisenos sistemoje, ypac
apie tas, kuriose dirba savanoriai, ir apie jy
teikiamas paslaugas, tuo didesne verte galés
sukurti savanoriSko darbo sektorius.

Santrauka

Sioje ataskaitoje, parengtoje vykdant projektg
Teisingumas ir savanoriai Europoje (JIVE),
pateikiami per Europos mastu atliktg tyrimg nustatyti
faktai apie esama savanoriy jnasa ir verte Europos
baudZiamosios teisenos sistemoje.

Plati savanoriy atliekamo baudziamosios
teisenos srityje darbo jvairové beveik netirta, tad
Sioje ataskaitoje pateikiami pagrindiniai
duomenys, kuriuos pateiké 316 asmeny iS 22
Europos Sajungos valstybiy nariy, siekiant
pabrézti argumentus skatinti gerinti esama Sios
srities tvarka.

Teisingumas ir savanoriai Europoje



€ £ \uo jvairaus savanorigko
darbo labai priklauso tal, kaip
teisingumo sistemoje teikiamos

paslaugos.”

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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Siame tyrime apZvelgiamos jvairios mus
dominancios sritys, kaip antai — kaip organizacijos
pasirenka, parengia ir jtraukia savanorius ir kaip
bendradarbiauja savanoriai bei apmokami
darbuotojai, kaip organizacijos tvarko savanoriy
atliekama pilietinés veiklos darba, taip pat kur
iSnyksta ribos tarp nevyriausybiniy organizacijy
teikiamy ir placiau teikiamy socialiniy paslaugy.

Apskritai tyrimo rezultatai rodo, kad pasitelkiancios
savanorius organizacijos siekia dar labiau tobulinti savo
taikomus standartus pasinaudodamos samdos
strategijomis, standartizavimu ir kokybés valdymu. Taciau
norint i$ tiesy modernizuoti savanoriskg veikla, reikia
atsikratyti susidariusio jvaizdzio, kad tai veikla, kurig
Zmoneés vykdo i§ asmeniniy, altruistiniy paskaty, ir stengtis,
kad ji tapty esmine socialinés tinklaveikos veikla,
grindziama pasiryzimu jtraukti pilieCius. SavanoriSkas
darbas turéty biti laikomas neatsiejama reabilitacijos
proceso dalimi, ne vien tik papildomu ar nemokamu
iStekliumi.

Svarbaus savanoriy vaidmens baudziamojoje
teisenoje palaikymo rekomendacijos:

1 |Jgaliojimas Europoje skatinti didesne teisingumo ir
savanorystés sektoriaus paslaugy integracija. Nuo
jvairaus savanoridko darbo labai priklauso tai, kaip
baudziamosios teisenos sistemoje teikiamos paslaugos.
Savanoriai papildo apmokamy profesionaliy darbuotojy
darbg, todél labai padidéja atliekamo darbo apimtis. Kuo
daugiau zinosime apie organizacijas ir jy teikiamas
paslaugas, tuo didesne verte galés sukurti savanorisko
darbo sektorius. Rekomenduojama plésti savanorisko
darbo ir teisingumo sri¢iy Europos jrodymy baze, ir
teisingumo srities planuose teikti didele reikSme
savanoriavimui.

2 Akredituoto parengimo Europos standartas,
siekiant geriau spresti sudétingy tiksliniy grupiy
klausimus. Savanorystés sektoriaus organizacijoms vis
dazniau tenka ginti ir remti kai kurias labiausiai
marginalizuotas misy visuomenés grupes bei dirbti
sudétingose teisingumo sistemose. Pasitelkus
akredituotg, pagrindinio rengimo Europos standartg,
individualioms organizacijoms uztikrinama visapuse,
pasiekiama mazesne kaina kokybé, taip pat sitilomas
nuoseklus paramos paslaugy naudotojams lygis visoje
Europoje. JIVE projektas rengia standartizuotg
savanoriy rengimo programa, kurig galima pritaikyti
pagal specialiy tiksliniy grupiy
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Santrauka

poreikius su papildomais pridedamais moduliais,
atitinkanciais specialius poreikius. Rekomenduojame
pasiremti Siomis nuostatomis ir sukurti naujg Europos
Sajungos mastu taikomg standartg, kad plétojancios su
savanorystés sektoriumi susijusias teisingumo nuostatas
Salys galéty naudotis esama geraja patirtimi.

Tobulinti jdarbinimo, rengimo ir paramos
praktika siekiant atspindéti sudétinga
savanorystés vaidmenj. Savanoriy jdarbinimo,
rengimo ir rémimo standartai turi tapti daug
atsparesni, kad bty galima veiksmingai spresti vis
didéjancio savanoriy paslaugy poreikio Europos
teisingumo sektoriuje problema. Rekomenduojame
teikti organizacijoms prakting paramg ir padéti
tinkamai jvertinti savanoriy poreikius, tinkamumg ir
profilius, o finansuotojai arba partneriai turi
atsizvelgti | §j reikalavimg sudarydami savo
finansiniy sgnaudy skaiciavima.

Savanoriy programos turéty buati tinkamai
finansuojamos ir turi bati pripazjstama savanoriy
verté. Nereikéty leisti augti ltkesciui, kad daugelis
savanorisko darbo sektoriaus paslaugy yra teikiamos
,nemokamai“. | savanorius reikia investuoti tiek pat,
kiek j bet kurios kitos organizacijos iSteklius.

Rekomenduojame teikti organizacijoms gaires,
kaip apskaiciuoti susijusias su jy savanoriy
programa sgnaudas, o finansuotojai arba
partneriai savo pasitlymuose turéty palikti vietos

“ X

Sioms ,pasléptoms” iSlaidoms.

Europos investicijos j savanoriSko darbo kultura.
Baudziamosios teisenos sistemoje dirbantys savanoriai
yra ypac vertinami dél nepriklausomumo ir dél to, kad jie
yra pirmiausias rysj palaikantis asmuo, taip pat dél jnaso
j (buvusiy) nusikaltéliy socialine jtrauktj ir parama
(buvusiy) nusikaltéliy Seimos nariams ir nusikaltimo
aukoms. Rekomenduojama nacionaliniu lygmeniu
stengtis skatinti savanoriskg darbg, ypac baudzZiamosios
teisenos sistemoje, kuri padéty organizacijoms jdarbinti
ir iSsaugoti Siuos labai svarbius iSteklius.

|vairovés pripazinimas Europoje. Rekomenduojame
geriau pateikti (buvusiy) nusikaltéliy, jy Seimos nariy ir
nusikaltimo auky aplinkybes ir jvairius sudétingus
poreikius. Tg padaryti labai padéty jvairesni ir geriau
integruoti | Europos teisingumo sistemg savanoriy
darbuotojy istekliai.

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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7 Atlyginti, pripazinti ir motyvuoti. Siekiant skatinti
Siame sektoriuje savanoryste, rekomenduojama nuolat
palaikyti oficialy pokalbj tarp savanoriy, darbuotojy ir
apmokamy darbuotojy, ypac dél to, kad savanoriai vis
daugiau dalyvauja jvairiose srityse, pavyzdziui, vieSyjy
paslaugy teikimo, taip pat privaCiame sektoriuje. Taip
bus uztikrinta, kad tarp suinteresuotyjy Saliy baty
formuojami ilgalaikiai, teigiami santykiai.

8 Gerinti savanoriy programos kokybés
vertinimg visoje Europoje. Plétojant integruoto
savanoriy jnaso j teisingumo sektoriy jrodymy
baze ir semiantis perkeliamos patirties reikia
vykdyti savanoriy darbo jvertinimus. Mes visiskai
palaikome tolesnius Sios srities tyrimus ir plétrg,
taip pat rekomenduojame remti tinklg, siekiant
platinti rezultatus.

9 Remti savanoriy veikla, siekiant kurti sveikas ir
atsparias bendruomenes. SavanoriSku darbu
Zmoneés gali atsilyginti savo bendruomenei ir
uzmegzti su ja rysj, susipazinti su naujais
Zmonémis ir, galbat, pradéti naujg profesine
veiklg. Toks darbas turi didziulj poveikj
bendruomenéms, todél kiekvienas sektorius yra
jpareigotas jj stiprinti. Rekomenduojama remti
savanori§ko darbo sektoriy ir baudZziamosios
teisenos sistemg siekiant kurti veiksmingesnes
partnerystes ir geresnes sglygas savo
savanoriams, darbuotojams bei klientams.

10 Gerinti savanorisky paslaugy teikima Ryty
Europos valstybése narése. Tyrimas atskleide
didelius Europoje taikomos savanorystés praktikos
standarto skirtumus. Kai kuriose Salyse
savanori$ko darbo baudziamosios teisenos
sistemoje kokybé yra gan auksta, taciau kitose
Salyse jis dirbamas nenuosekliai, ypa¢ Ryty
Europoje, kurioje savanoriska veikla néra
neatsiejama baudziamosios teisenos sistemos
dalis. Rekomenduojame Ryty Europos valstybése
narése papildomai skatinti stiprig parama
savanori$ko darbo sektoriui tose Salyse, stiprinti
teisingumo sektoriy ir kurti darnias bendruomenes.

Teisingumas ir savanoriai Europoje

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

Teisingumas ir savanoriai Europoje
(angl. Justice Involving Volunteers
in Europe, JIVE) yra ,,Clinks*“
vykdomas dvejy mety trukmeés
projektas, kuriuo siekiama keistis
sumanymais ir dalytis geraja Siy
sri¢iy patirtimi:
* Dirbanciy su (buvusiais)

nusikaltéliais, jy Seimomis ir

nusikaltimy aukomis savanoriy

vaidmens ir vertés klausimai.

» Nevyriausybiniy organizaciju,
veiksmingai bendradarbiaujanciy su
valstybinémis ir privaciomis
organizacijomis, patirtis.

Sj projektg finansuoja Europos Komisija, juo
kuriama astuoniy nevyriausybiniy
organizacijy, dirbanciy Europos teisingumo
sistemose, partnerysté.

www.clinks.org/JIVE
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Pagrindinis tyrimas

Pradinis tyrimas

316 asmeny isS 22 ES valstybiy nariy
dalyvavo pagrindiniame tyrime, kuriuo
siekta iSnagrinéti dviejy, ne visai
susijusiy savanorisko darbo
teisingumo ir persikélimo sric€iy
klausima:

* savanoriy darbas, atliekamas teismuose ir
kaléjimuose  turint  oficialesnj  jgaliojimg
(pavyzdziui, garbés teiséjai, teisiniai globéjai ir
kaléjimy patariamujy taryby nariai), ir

» platus savanoriy dalyvavimas pilietinéje
visuomenéje per nevyriausybines organizacijas.

Taip pat Siuo tyrimu siekta apzvelgti regioniniy,
nacionaliniy ir Europos tinkly atliekama darbg,
jie didina nevyriausybiniy organizacijy, su
kuriomis bendradarbiauja, verte ir padeda
(buvusiems) nusikaltéliams. Tyrime ir Sioje
véliau parengtoje ataskaitoje atsizvelgiama j
labai jvairius budus, kuriais savanoriSkas
darbas integruojamas | teisingumo sistemas ir

12

j visuomene, taip pat atskleidZziama didelé Siame
sektoriuje dirbanciy savanoriy ir organizacijy
darbo jvairovée.

Kad baty aiskiau ir placiau suprantama,
paaiskiname, kad sgvoka ,savanoriSka
organizacija“ reiSkia bet kurig registruotg
labdaros organizacijg, nevyriausybine
organizacijg, tre€iojo sektoriaus organizacijg
arba socialine jmone, kuri gauna naudos i$
Sioje srityje dirbanciy savanoriy darbo.

Du dalykai kliudé rinkti duomenis: nors kai
kurios didelés, visoje Europoje veikiancios
nevyriausybinés organizacijos dirba su
(buvusiais) nusikaltéliais, daugelis Siame
sektoriuje dirbanciy asmeny ar organizacijy yra

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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mazos, veikia tik vietos mastu ir yra sunkiai taip: angly k. (167), italy k. (83), vokieciy k. (46),
pasiekiamos. Net identifikavus $ias Klidtis, tyrima vengry k. (14) ir ispany k. (6). Tai kélé keblumy méginant
"~ — . .. sutelkti Siuos gautus duomenis, nes daugelj atviry

teko iSversti i§ angly kalbos | kitas kalbas, kad jis . . o .- . '

P klausimy teko vél versti j angly kalbg ir iSanalizuoti.
baty suprantamas. Norédamas pasiekti mazesnes
organizacijas, BRIK institutas pasitelké esamus
JIVE partnerystés kontaktus ir tinklus, praSydamas,
kad jos prisidéty prie tyrimo ir pacios jj skleisty.

Nepaisant Siy sunkumuy, laikoma, kad atsakymy
gauta pakankamai, ta€iau pripazjstama, kad tai
néra visiSkai reprezentatyvus savanoriSko darbo

Tagiau kai kuriose $alyse liko duomeny spragy. Europoje tyrimas. Vis délto pirminius duomenis
galima naudoti jzvalgoms | padétj sektoriuje
Kitas sunkumas kilo dél pacios kalbos. Tyrimas parengti, nustatyti, kas bendra tarp ES valstybiy
parengtas angly kalba, todél partneriams teko nariy bei vie$ojo sektoriau ir nevyriausybiniy
iSversti jj j gimtgsias kalbas, kad visi, su kuriais jie organizacijy, ir kokiy skirtumy tarp jy esama.

susisieké, galéty jj atlikti. Atsakymai penkiomis
pagrindinémis kalbomis pasiskirsté

Teisingumas ir savanoriai Europoje 13



Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje Nustatyti faktai

Nustatytl faktal

Siame skirsnyje pateikiame iSsamius 1. Apie respondentus ir jL!
per tyrima nustatytus duomenis, organizacijas

jskaitant Siuos punktus: , oy - ‘
15 puslapyje pateikiamoje 1 schemoje

1 Apie respondentus ir jy organizacijas vaizduojamas atsakymy pasiskirstymas Europoje.

Daugiausia atsakymy buvo gauta i$ Jungtinés

Karalystés, Vokietijos, Italijos ir Vengrijos.

3 Privaloma savanorigka veikla Atsakymai placiai pasiskirsto po visg Europa,
atsakymy nepateiké tik kelios mazos Salys.

2 Savanoriy statusas Salyse

4 Savanoriy vaidmuo baudziamosios teisenos
srityje Nors manyta, kad atsakymai pasiskirstys |

Siaurés ir Piety $aliy grupes?, i$ Siaurés 3aliy
gauta maziau atsakymy. Stebétina, tadiau kai
6 Savanoriy pareigos ir tarnybos planas kuriose teisingumo sistemose savanoriai
nedalyvauja*.

5 Su savanoriais susijusios organizacijos

7 Atstovavimas, partneryste,
vieSieji pirkimai ir valdymas
8 Savanoriy jdarbinimas
9 (Buvusiy) nusikaltéliy jdarbinimas savanoriais
10 SavanoriSkos veiklos mastas

11 Savanoriy rengimas

12 Dirbantys su nepilnamediais
nusikaltéliais ar jaunais
suaugusiais nusikaltéliais

13 Savanoriy parama, kokybés uztikrinimas ir atlygis
14 Savanoriy motyvacija
15 Savanoriy veiklos programy vertinimas

16 Finansavimas ir poveikis

14 Teisingumas ir savanoriai Europoje



Ispanija

1 schema. Tyrimo atsakymy
pasiskirstymas

O 11+ atsakymy
O 5-10 atsakymuy
. 1-4 atsakymai

O 0 atsakymy
. Ne ES narés

Teisingumas ir savanoriai Europoje

CHEVEH

Vokietija

Kipras
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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje Nustatyti

priklauso nuo esamos kultdros bei

Profesinés veiklos s”tys bendradarbiavimo tarp baudziamosios teisenos

Toliau 1 schemoje vaizduojami sektoriai, kuriuose agentdry ir nevyriausybiniy organizacijy. Atsakymy
respondentai [N=316] laiko save dirbanciais. lygis néra pakankamas, kad baty galima palyginti
Daugiausia atsakymy gauta i$ dviejy sektoriy: visas 8alis. Tad pagal surinktus duomenis su
vieSojo sektoriaus baudziamosios teisenos ,Kitomis“ Salimis daugiausia lyginamos tos $alys,
organizacijy (daugelis — tai kaléjimai) ir kuriose atsakymy gauta daugiausia (Jungtiné
nevyriausybiniy organizacijy, daugiausia veikianCiy Karalyste, ltalija ir Vokietija).

teisingumo ir persikélimo srityse. Taciau kai kurie
atsakymai gauti i nacionaliniy ir visos Europos

tinkly, taip pat i$ Sioje srityje dirbanciy universitety. 1 |ente|_é- Savanoriy _P_aSiSkirStymas
sektoriuose pagal pilietybe

1 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad labai daug

atsakymy gauta i$ Jungtinés Karalystés, daugiausia

o -
dél to, kad joje, palyginti su kitomis ES valstybémis 8 % E’ o g I
narémis, savanoriy vaidmuo labai jsitvirtines, taCiau g_‘% ;% g m .§ =
taip pat ir dél to, kad joje veikia placiai aprépiantis g 9 Ig 5 £33 E 2
,Clinks" tinklas — skétiné organizacija, veikianti § 3 -%é‘ Bg % g 3
Siame sektoriuje Anglijoje ir Velse. Italija yra antroji Salis e £8 2% =5 >
pagal pateikty atsakymy skaiciy, i$ jo 56 atsakymus Austrija 1 2 3
pateiké nevyriausybinés organizacijos ir treciojo Belgija 2 2
sektoriaus organizacijos. Be to, Vokietijos Bulgarija*
baudziamosios teisenos sistemos ir treciojo Kroatija 1 1 2
sektoriaus atsakymai yra labai misris. Reikéty Kipras*
pazymeéti, kad Italijai akivaizdZiai atstovaujama Cekija*
visose keturiose srityse. Danija*
L , - o Estija*
Kai kuriose Salyse nevyriausybiniy organizacijy S
skaicius yra labai mazas, matyti, kad savanoriSko -
_ . T . Prancizija
cviarbo kultdra dar néra gallutlr.1a| |splevtojta, o kitose N e 18 3 23 44
Salyse dauguma savanoriy dirba vieSajame sektoriuje. Graikija 1 1
?I'al. r.o.do, kad visoje Europoje savanorysté yra labai Y — 18 1 5 21
vairtir Airija 1 1 3 5
Italija 11 14 56 5 86
. Latvija 1 1
1 schema. Respondenty darbo sritys Lietuva 3 7
3 %11 Liuksemburgas*
Akademiné Malta*
inoksliniq Nyderlandai 2 1 6 2 11
rimy Lenkija 1 1 2
Portugalija 5 5
Rumunija 1 3 1 5
Slovakija 2 2
. O 0(10¢ Slovénija 3 3
Prof_esmes Baudziamo Ispanija 3 5 5 10
____________ e Gl Svedie 1 1
NVO / trecias JK 45 3] 52 2 104
sektorius N=316 Serbija 2 2
I$ viso 106 28 171 11 316
* Zymi 0 atsakymy
Regioninis /
nacionalinis .. . . .
Europos Teisingumas ir savanoriai Europoje

INES



Nustatyti

Respondenty lytis

Respondenty buvo praSoma nurodyti lytj — 130
respondenty buvo vyrai, 180 — moterys. Keturi
respondentai nenoréjo atsakyti j j klausimg, o dviejy
respondenty duomeny néra. Toliau 2 lenteléje matoma,
kad savanoriSko darbo sektoriuje dirba daugiau motery,
taip pat matoma, kad motery yra daugiau daugumoje
sri€iy, i8skyrus baudZiamosios teisenos sistemag

2 lentelé. Ly€iy ir darbo sriciy
palyginimas

Sritis
£
ke § g
. e 2 g >
Lytis m = z < X
Vyrai 54 12 60 4 130
Moterys 49 15 109 7 180
Nenori nurodyti 3 0 1 0 4
IS viso 106 27 170 11 314
Lyginant Salis taip pat matyti, kad savanori§ko
darbo sektoriuje, i$skyrus Vokietijg, dirba
daugiau motery (parodyta toliau 3 lenteléje).
3 lentelé. Ly¢€iy ir geografinés vietos
palyginimas
Salis
.................... E e r e [e]
© 2 4]
« 5 3 &
Vyras 41 25 25 39 130
Moteris 60 60 19 41 180
Nenori nurodyti 3 0 0 1 4
IS viso 104 85 44 81 314

Teisingumas ir savanoriai Europoje

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

2. Savanoriy statusas Salyse

SavanorisSka veikla vykdoma laikantis teisinés

sistemos nuostaty, tad reikia laikytis tam tikry

instituciniy ir teisiniy jpareigojimy.

Vienas Sio klausimo aspektas — klausimas, ar
savanoriSkam darbui taikomas privalomasis draudimas.

6 % (N=19) respondenty atsaké, kad taikomas tik civilinés
atsakomybés draudimas; 11 % (N=31) atsakeé, kad
taikomas draudimas nuo nelaimiy; 29 % (N=85) atsake,
kad savanoriams taikomas draudimas nuo nelaimiy ir
suzalojimy. 30 % (N=88) respondenty nurodé, kad jy
draudimg apmoka organizacija. Tik 5 % (N=16)
respondenty atsake, kad jy savanoriai nedraudziami. 17 %
(N=49) nezinojo, 0 2 % (N=5) nurodé kitg atsakymag
(paaiskino, kad pataisos institucijos pacios teikia draudimg).
Sesiy respondenty duomeny néra.

Tyrimu siekta i8siaiskinti, ar yra koks nors teisinis
pagrindas, kuris turi jtakos savanoriSkam darbui.
Buvo uzduotas klausimas:

»Ar savanoriSkam darbui taikomi
bendrieji uzimtumo jstatymai, ar
jdarbinant savanorius taikomi specialts
jstatymai?“

39 % (N=91) respondenty atsake, kad yra specialis
jstatymai, o0 22 % (N=67) atsake, kad savanoriams taikomi
bendrieji uzimtumo jstatymai. 15 % (N=46) respondenty
atsake, kad néra jokio teisinio pagrindo, o 25 % (N=79)
nezinojo. 8 % (N=24) pateiké konkrety atsakymg. 11
respondenty duomeny néra.

VieSojo sektoriaus teisingumo agentlros dazniau
nurodo teisinj pagrinda, kuriuo remiantis vykdomas
savanoriSkas darbas, pavyzdziui, teisés aktus ir
reglamentus, pagal kuriuos organizuojamos kaléjimy
patariamosios tarybos, probacijos tarnybos ir garbés
teiséjy darbas.

Kai kurie respondentai nurodé konkrecius teisés aktus:

* Austrija: ,Bewahrungshilfegesetz” (probacijos jstatymas).

* Vokietija: ,Strafvollzugsgesetz® (juo
reguliuojama kaléjimy patariamosios tarybos
veikla); zemiy (vok. Lander) jstatymai; DRIG;
GVG (jais reguliuojamas garbés teiséjy darbas);
Vokietijos zemiy teisingumo ministerijy
reglamentai.
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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

« ltalija: ,Legge 11 agosto 1991, n.266. Legge
quadro sul volontariato® (savanoriy darbo
jstatymai).

» Jungtiné Karalysté: ,law no.
78/2014; probation act; Referral
Order Guidance® (probacijos
jstatymas, perdavimo nutarties
gairés).”

Turéty bati oficialiai jforminti organizacijos ir
savanorio santykiai. 75 % (N=232) respondenty
atsaké, kad jie yra jforminti rastu arba pasirasSius
anketg, 12 % (N=37) atsakeé, kad jie jforminti
zodiniu susitarimu. Taciau, 9 % (N=28) atsaké, kad
jokio oficialaus susitarimo nereikia. 12 respondenty
nurode teisinj pagrindg arba atsake, kad tai
priklauso nuo savanorio pareigy organizacijoje. Du
respondentai nezinojo atsakymo, o 6 respondentai
neatsake j klausima.

Savanoriy sgsajos su organizacijomis blna
nevienodos. 183 respondentai atsake, kad
dalyvauja organizacijos veikloje visisSkai
pasirinktinai, o 85 respondentai atsake, kad
dalyvauja pagal susitarimg arba buvo j jas
iSrinkti. 36 respondentai pasirinko atsakymg
HKita“ ir plaCiau paaiSkino jdarbinimo proceso
pobudj.

18

Nustatyti

3. Privaloma savanoriska veikla

Kai kuriose darbo srityse savanorisSka veikla yra
privaloma. Apskritai tik 14 % (N=45)
respondenty atsake, kad jy Salyje yra
nustatytas privalomas arba priverstinis
savanoriSkas darbas. 12 % (N=40) respondenty
smulkiau apibtdino savanoriy jtraukimag j
savanoriSkg veiklg atitinkamose jy Saliy
teisingumo sistemose. Kai kurie pavyzdziai:

* Vokietija: ,Teismy taréjy veikla yra
privaloma. Taciau ji veiksminga tik, jei
asmuo nori dirbti teiséju ir turi tokiam darbui
reikalingos kompetencijos.*

» Jungtiné Karalysté: ,Nepriklausoma
kardomojo kalinimo lankymo sistema
privaloma visiems policijos ir nusikaltimy
tyrimy komisarams. Pagal Sig sistema
dirbantys savanoriai yra nepriklausomi nuo
baudziamosios teisenos sistemos ir vykdo
apsilankymus siekdami uztikrinti, kad
sulaikytieji galéty naudotis savo teisémis ir
badty laikomi tinkamomis sglygomis.*

Baudziamosios teisenos sistemoje yra
numatytas aiSkus teisinis privalomo dalyvavimo
teismy sistemoje pagrindas,® teismy
patariamosiose tarybose taip pat yra tam tikry
privalomy elementy. Taciau Siuo klausimu
tyrimas atskleidZia tam tikrg nesuderinamuma.
Viena vertus, veikla yra privaloma, bet kita
vertus, dalyvauti tinkluose galima tik
savanoriSkai, todél daznai leidZziama atsisakyti
savanoriSko darbo galimybés.

Respondentai taip pat pabrézé studenty
privalomo darbo patirtj ir tai, kad savanoriSkas
darbas priskiriamas prie jy akademiniy pasiekimy
jrodymuy; taip pat nurodé privalomg (buvusiy)
nusikaltéliy atliekamg darbg (vieSieji darbai,
leidimy salygos arba ieSkantiems darbo
jdarbinimo agentiry arba darbo centry nustatytos
salygos). Vienas respondentas taip pat abejojo, ar
savanoriSko darbo sektoriuje veikiancios
organizacijos turéty bati atsakingos uz privalomos
savanoriSkos veiklos jgyvendinima ir
organizavima. tik 10 respondenty (3 %) nurodé,
kad jy organizacijose vykdoma privaloma
savanorysté, tai daugiausia susije su taréjais ir
kaléjimy patariamosiomis tarybomis.

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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4. Savanoriy vaidmuo
baudziamosios teisenos
srityje

Resondentai nurodé, kad savanoriai dirba

trijose pagrindinése srityse: pacioje
baudziamosios teisenos sistemoje (189),
pilietinés visuomenés / savanoriSko darbo
sektoriuje (245) ir kampanijy / tarpininkavimo
grupése (135).

18 atsakymy néra.

Per tyrimg buvo klausiama ,Kur dar jisy Salyje
savanoriai dirba baudziamosios teisenos sistemoje?* |
§j klausimg gauti 137 atsakymai, kuriuose kalbéta apie
placig savanoriy paslaugy sritj, jskaitant savanoriskg
darbg kaléjimuose, jaunimo kaléjimuose, buvo
paminétas taréjy darbas, parama kaliniy $eimoms,
atkuriamojo teisingumo praktika ir daug kity sriciy. Kai
kurie respondetai taip pat nurodé, kad savanoriai
bendradarbiauja su policija prieziGros srityje.

Toliau iSsamiai pateikiama kai kuri informacija:

* Nyderlandai ,BiCiulystés projektai, kaip antai vélesné

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

specialiy projekty rengimas kaléjime, kaip antai
poezijos, koncerty, parody arba muzikos.*

Jungtiné Karalysté: ,Pagalba neteisingai
apkaltintiems susitikimo su policija vietoje arba
socialinés paslaugos visg laikg iki tol, kol jos taps
jiems nebereikalingos. Mes rengiame konsultacijas ir
SvieCiame dirbancius baudziamosios teisenos ir
Seimos teisingumo sistemose apie problemas, su
kuriomis susiduria neteisingai apkaltintieji. Taip pat
lankomés kaléjimuose.”

Jungtiné Karalysté: ,Nepriklausomi kardomojo
kalinimo viety lankytojai atlieka audito ar patikros
savanoriy pareigas ir tikrina policijos kardomojo
kalinimo patalpas; nepriklausomos stebésenos tarybos
aukoms ir nusikaltimy liudininkams suteikiant praktine ir
emocine parama; policijos savanoriai, kaip antai
specialieji konstebliai, policijos paramos savanoriai,
padeda palaikyti vieSajg tvarkg ir vykdyti jvairy
administracinj policijos darbg; policijos kadetai sudaro
galimybes jaunimui padéti palaikyti vieSajg tvarkg ir
geriau pasirtpinti bendruomeniy saugumu.”

Toliau 2 schemoje pateikiamas atsakymas j klausima:
priezilra, pagalba po sulaikymo ir parama pusiaukelés

namuose kartu su profesionaliais darbuotojais. Jvairiy
tipy projektai kaléjimuose bendradarbiaujant su kaléjimy
kapelionais, taip pat miSios ir kapeliony rengiamos
iSkilmés, pagalba kalinius lankantiems kapelionams,
dalyvavimas kapeliony diskusijy grupése. Taip pat kursy
rengimas kaliniams jvairiomis temomis — nuo IRT iki
tévystés, kaliniy vaiky lydéjimas lankant savo tévus
kaléjime per specialiai organizuojamus tévy ir vaiky
susitikimus,

,Ar Zinote apie kokius nors savanorius, kurie
dirbty Siose srityse jiisy Salies baudziamosios
teisenos sistemoje ir valstybinése socialinése
tarnybose?*

| 8j klausimg atsaké 93 % (N=294) respondenty, o i$
viso 22 Zmonés pasirinko neatsakyti j jj. Daugiau kaip
80 % zinojo apie kaléjimuose dirbancius savanorius, o
beveik pusé respondenty zinojo apie baudziamosios
teisenos sistemoje dirbanc€ius savanorius mentorius.

2 schema. Darbo sritys, susijusios su savanorisku darbu

Kaléjimo patariamoji
Savanoriai kaléjimy
Baudziamosios
Probacijos
Taréjai

Probacijos / lygtinio

Mentorysté

Kiti

o
N
(o]

50 100 150 200 250
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Tesiant Sig temg toliau 3 schemoje pateikiami
atsakymai j klausima:

,»Ar savo Salies savanoriSko darbo sektoriuje
zinote kokiy nors savanoriy, kurie dirbty Siose
srityse?“

Atsakymai j §j klausima rodo jvairiopg pagalbg
(buvusiems) nusikaltéliams ir platy

savanoriy dalyvavima teikiant Sig paslauga. 96 %
(N=303) respondenty atsake j §j klausima, o0 13
neatsaké j jj.

Tarp grafoje ,kita“ iSvardyty sri€iy nurodomi viesieji rysiai,
lobizmas, prevencija, atkuriamasis teisingumas, pagalba
policijai ir pagalba nusikaltimy aukoms.

Tyrime buvo atsizvelgta j organizacijos, kurioje dirba
savanoriai, tipg ir dydj — matyti, kad spektras labai platus.
164 respondentai dirbo regioninéms organizacijoms, o 145
atsaké dirbantys nacionalinéms organizacijoms. 86
respondentai atsaké dirbantys tarptautiniams arba Europos
tinklams ar organizacijoms, o 134 atsaké dirbantys teisniy
konsultacijy organizacijoms. Duomenys aiskiai rodo, kad
dauguma organizacijy dirba regioniniame arba
nacionaliniame

Nustatyti

lygmenyije. Atsakymy skai€ius bendrai sudaro 76 %
(N=239), 0 24 % (N=77)  §j klausimg neatsakeé.

4 schemoje (21 puslapis) pateikiami atsakymai |
klausima:

»Kuriose i$ Siy sri¢iy dirba jasy Salies
savanoriai?“

Daugiausia nurodomi savanoriai, kurie kaléjimuose ir
bendruomenéje teikia pagalba, konsultacijas ir gaires
(buvusiems) nusikaltéliams, nusikaltimy aukoms ir
(buvusiy) nusikaltéliy Seimoms. Savanoriams taip pat
tenka svarbus vaidmuo mokant ir rengiant (buvusius)
nusikaltélius. Sis individualizuotas, tiesioginis darbas
parodo, koks veiksmingas yra savanoriSkas darbas ir
kokie pasitikéjimu pagrijsti santykiai uzmezgami su
(buvusiais) nusikaltéliais. Ne toks iSkilus ir ne toks
glaudus darbas dirbamas ne vieSai, pavyzdziui,
administracinis ir organizacinis valdymas.

Gauta 311 atsakymuy, o penki asmenys j §j klausimag
neatsakeé. | §j klausimg daugiausia i$ visy atsakyta
keliais atsakymais ir tai rodo, kad parengima reikia
pritaikyti atsizvelgiant j savanoriy pareigas ir
atsakomybe.

3 schema. Savanoriy darbo sritys savanorisko sektoriaus

organizacijose

Tiesioginé parama (buvusiems)
nusikaltéliams, jy Seimoms
arba nusikaltimy aukoms

Tiesioginé parama nusikaltéliams

Bendroji parama, teikiama vykdant platesnj
organizacijos jsipareigojima padéti
marginalizuotoms bendruomenéms

Nevyriausybiné organizacija, jsteigta
remti darba su buvusiais
nusikaltéliais ir kaléjimais

Pagalbos sau grupé
Visuomeninés iniciatyvos
rajonuose ir

bendruomenéje

Kita 16
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4 schema. vairios savanoriy vykdomos veiklos paskirstymas

Nusikaltéliy / kaliniy konsultavimas ir 261
parama jiems

Buvusiy nusikaltéliy konsultavimas ir para 245

‘

Parama nukentéjusig 19

Parama buvusiy nusikaltéliy 189
Seimoms ir vaikams

[os}
(o}

Gebéjimo skaiciuoti ir raStingumo mg l

Parama kaliniams arba buvusiems
nusikaltéliams esant ypatingai pakartotinio 8
nusikaltimo rizikai

bo -
D
(&)

Rengimo kursy vykdymas

Susidraugavima:

Mentorysté

Lésy pritraukima:

Asmeniné pagalba

Susitikimy ir renginiy rengimas

Tinklaveika

Tarpininkavimas tarp asmeny

Administraciné pareiga

Teisinéje sistemoje kaip komisijos narys arba teismo

Viesieji rysiai ir tarpininkavimas
tarp suinteresuotuyjy grupiy

Skubi pagalba

Tyrimai

|
N

Internetiné savanorysté

~
[y

Kaléjimo patariamojoje taryboje

Teisinéje sistemoje kaip
teisinis atstovas

(o2]
W

N
D

Administraciné pareiga 56

Kita
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5. S__u savanoriais
susijusios
organizacijos

Tyrime iSsamiau nagrinéta, kurios organizacijos pasitelkia
savanorius (N=214). Regioninio lygmens duomenys rodo,
kad 108 respondentai atsaké priklausantys
bendruomeniy / rajoninés grupéms, 172 — asociacijoms
arba bendrijoms, 155 — religiniu pagrindu veikian¢ioms
organizacijoms ir 97 identifikavo save kaip pagalbos sau
grupeés. Trys respondentai neatsake j §j klausima.

Kalbant apie nacionalinio lygmens duomenis, 60
respondenty nurodé, jog organizacijos, kurios pasitelkia
savanorius, daugiausia yra vieSojo administravimo
agentdros, 119 nurodé, jog tai socialinés gerovés
institucijos, o 84 respondentai atsaké esantys i$ valdzios
finansuojamy institucijy. 1S viso klausti 165 respondentai, o
49 i§ jy neatsake | §j klausimg. Dauguma respondenty
dirba savanoriskos veiklos sektoriaus organizacijose arba
tose, kurios veikia gerovés sektoriuje.

Per tyrima respondenty buvo prasoma nurodyti kelias
didesnes jy Salyse veikiancCias tarptautines arba
nacionalines nevyriausybines organizacijas /
savanoriskos veiklos sektoriaus organizacijas, kurios
pasitelkia savanorius. Toliau 5 schemoje parodomas
bendras informuotumas apie tarptautiniu mastu
pripaZjstamas labdaros organizacijas, religiniu
pagrindu veikianCias grupes ir skétines organizacijas. |
§j klausimg gauti 195 atsakymai, o 19 respondenty j ji
neatsakeé.

5 schema. Zinomos nacionalinés organizacijos, veikianéios baudziamosios teisenos sistemoje

Raudonasi

,Caritas“ / ,,Misericor

Skétinés organizacijos
buvusiems nusik:

Samarieciai

Kitos buvusiy nusikaltéliy arb
Seimy paramos NVO

Kit
Kitos socialinés jmonés
,Diakonie“ / protestantisSka

socialinés gerovés
organizacija

w
w

Kitos nukentéjusiyjy param®8

Juodasis Kr 1

o
N

N
o

22

g #]

Nustatyti

Respondentai nurodé labdaros organizacijas, bendrijas,
socialinés gerovés institucijas ir kitas organizacijas. Kai
kurie paminéjo tinklus, pavyzdziui, kataliky labdaros
organizacijg ,Caritas“, CEP (Europos probacijos
konfederacijg) arba nacionalines organizacijas, kaip
antai ,Nacro“ Jungtinéje Karalystéje. Kai kurie Zzmonés
nurodé savo skétiniy organizacijy pavadinimus arba
infrastruktiirg ar organizacijas, kurios daugiausia veikia
nacionaliniu lygmeniu konkreciose respondenty Salyse.
Duomenys rodo, kad didZioji dalis jy vykdomos veiklos
yra susijusi su perkélimo sritimi, o kai kurios
organizacijos dirba pagalbos nukentéjusiesiems srityje.

6 schemoje (23 puslapis) taip pat parodomos
kiekviename sektoriuje veikiancios organizacijos
aplinkybés, aiSkiai iSsiskiria baznytinés / religinés
organizacijos ir didelé dalis socialiniy arba nepelno
organizacijy. Reikéty pazymeéti, kad politinés
organizacijos taip pat yra svarbios, ypac j tinklus
orientuotoms organizacijoms.

Vertinant Siuos duomenis kitu aspektu ir
diferencijuojant juos pagal Salis, matomi kai kurie
pastebimi skirtumai, kaip pavaizduota 23 puslapio 7
schemoje. Italijoje svarbesnis vaidmuo tenka
socialinéms jmonéms, joje veikia maziau baznytiniy
organizacijy. Jvairiy Saliy profesinéms sgjungoms tenka
nezymus vaidmuo, o baznytiniy organizacijy veikla
ypac ryski Vokietijoje.

113

NI
~
[e¢]
©
(&]

(2]

o

60 80 100 120

Teisingumas ir savanoriai Europoje



Nustatyti Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

6 schema. Organizacijy aplinkybés pagal sritis (lyginant visus

respondentus)
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. Privati organizacija / socialiné jmoné
30 . Fondas arba patikos fondas
20 . Profesinés sajungos grupé
. Politiné organizacija
10 . Religiné organizacija
0 . Baznytiné organizacija

NVO BTS Tinklas Akademiné Visos

7 schema. Organizacijy aplinkybés pagal salis (lyginant visus
respondentus)
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. Privati organizacija / socialiné jmoné
30 . Fondas arba patikos fondas
20 . Profesinés sagjungos grupeé
. Politiné organizacija
27
10 . Religiné organizacija
0 . Baznytiné organizacija
JK Italija Vokietija Kitos Visos
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6 . Savanoriy
pareigos ir
tarnybos planas

Sioje tyrimo dalyje respondenty buvo klausiama apie
savanoriy uzduotis ir jy vaidmenj tarnybose. 97 %
(N=209) respondenty pateike informacijg apie
organizacijas, kuriose jie dirba arba apie kurias jie zino ir
kurios pasitelkia ar jdarbina savanorius.

Dazniausiai savanoriai atlieka praktines uzduotis (N=164) ir
(arba) eina neatlygintinas pareigas (N=77), 0 73
respondentai atsaké dirbantys savanorisko konsultavimo
pagrindu. Respondentai atsaké, kad jie taip pat atlieka kitas
uzduotis, kaip antai administravimo, renginiy organizavimo,
susidraugavimo ir mentorystés veiklg, koordinuoja ir remia
IéSy pritraukima, tarpininkavimg, su probacija susijusius
darbus, plétoja projektus ir vykdo rengimus. Taréjy garbés
pareigos yra ypac sudétingos, kaip rodo ¢ia pateikiamas
Jungtinés Karalystés pavyzdys:

,Vykdydami teismines pareigas magistratai
pirmiausia yra jpareigoti priimti sprendimus
teismuose: spresti teismo sprendimy,
bausmiy paskyrimo, praSymy paleisti uz
uzstatg ir jvairiy civiliniy preliminariy
sprendimy klausimus, taip pat Seimos byly
klausimus. Uz teismo riby, pagrindiné jy
pareiga (gavus atitinkamg parengima) yra
susijusi su orderiy iSdavimu, taciau jie taip
pat gali pasirasyti tam tikrus oficialius
dokumentus.

.,Magistraty asociacija (MA) taip pat gali
vykdyti vadybines ir administracines uzduotis
teismo sistemoje, eiti teismo / kolegijos
pirmininko arba patariamyjy kolegijy
pirmininko pareigas, taip pat organizuoti
renginius. Kai kurie magistratai skiria laiko
(neskaitant teiséjy pareigy) darbui su
Magistraty asociacija vietos lygmenyje per
padalinius ir Salies mastu per komitety
struktdras.

,Vietos lygmenyje padaliniai atlieka didziule
dalj administraciniy pareigy, siekiant Sviesti ir
informuoti vietos bendruomenes, kurti rySius
su magistratais praktinéje srityje ir teikti jiems
tinklaveikos ir parengimo galimybes.

,Nacionaliniu lygmeniu magistratai daro
jtakg Magistraty asociacijos politikai
(Magistraty asociacijai vadovauja nariai),
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atstovauja Magistraty asociacijai uz
jos riby ir atlieka labai svarby
vaidmenj per programg Magistratai
bendruomenéje,

siekiant Sviesti ir informuoti
visuomene apie jy darba. Sis
darbas dirbamas bendruomengje,
mokyklose ir jvairiose
organizacijose.”

Daugumoje organizacijy mokami darbuotojai ir
savanoriai dirbg iSvien (N=123) ir retais atvejai, ypac
tinkluose, organizacijas tvarko tik savanoriai. Ten, kur
apmokami darbuotojai ir savanoriai dirba kartu, darbo
uzduotys paskirstomos skirtingai (N=93) ir savanoriai
ne nuolat dirba savarankiskai (N=41).

Pasiteiravus, ar savanoriai buvo konsultuojami apie
paslaugy pobudj arba organizacijos struktira,
paaiskeéjo, kad 185 respondentai i$ organizacijy dirba
tiesiogiai su savanoriais. 24 asmenys | §j klausimag
neatsaké. Rezultatai atskleidzia labai platy dalyvavimo
diapazong — nuo visiskai jokio dalyvavimo (N=20), iki
dalyvavimo retai arba kai kada, priklausomai nuo
organizacijos arba jos darbo srities. Kai kurie
respondentai atsake, kad savanoriai prisideda rengiant
paslaugas arba organizacijos struktirg, o kai kurie
reguliariai susitinka su kitais darbuotojais. Kai kada
savanoriai dalyvauja valdymo struktdrose, pavyzdZiui,
Jungtinéje Karalystéje labdaros organizacijos privalo
turéti patikeétiniy valdybas. Cia pateikiami keli atsakymy
pavyzdziai:

» Vokietija: ,Savanoriai dirba visy tipy ir visy sri¢iy
organizacijose. Jie atlieka jvairy praktinj darbg
jvairiose institucijose ir tarnybose. Jie atlieka lobisty
darbg bendruomenéje, Vokietijos Zemiy ir Salies
lygmenyse siekdami, kad pilie€iy dalyvavimas baty
pripazjstamas ir vertinimas placiau.”

» Jungtiné Karalysté: ,Organizacijg priziGri grupé
patikétiniy, kurie tg daro savanori$kai ir turi didele
jtaka organizacijos struktdroje. Su dalyvaujanciais
praktiniame musy vykdomy projekty darbe
savanoriais kasmet konsultuojamasi rengiant
apklausas, taip pat jie turi galimybe iSsakyti nuomone
kitais budais, ta¢iau planus daugiausia rengia mokami
darbuotojai, o savanoriai prisideda teikiant
paslaugas.”
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Per tyrima taip pat buvo klausiama, ar savanoriai dirba
kaléjime ir kaip jie dirba; kai kurie atsakymai atskleidé ypac¢
jdomios informacijos (N=182). 27 respondentai neatsakeé j §j
klausimag.

70 respondenty atsaké, kad jy organizacijos nedirba
su kaléjimais, dar dvi organizacijos atsake, kad jos
dirba policijos kamerose. Kaléjimuose nedirbancios
organizacijos paaiskino, kad ten, kur yra susiklos¢iusi
sena bendradarbiavimo su kaléjimais tradicija, jos
patiria maziau darbo sunkumy, pavyzdZiui,
darbuotojus jleidzia apsauga. Bendradarbiavimo su
kaléjimu pradZia daznai bina probleminis etapas,
organizacijos, kurios gali atvesti savo savanorius |
kaléjima, susiduria su pasikartojanciais sunkumais,
ypac¢ saugumo problemomis.

Kaléjimuose organizacijos vykdo jvairiy sriciy
veikla, nuo pramoginés veiklos iki profesinio
rengimo. Parengimas iSeiti j laisve yra svarbi
savanoriy darbo sritis. Toliau pateikiami keli gauti
atsakymai:

* Jungtiné Karalysté: ,Visi misy savanoriai yra
susije su krik&¢ioniSka aplinka, nors jie dirba su
jvairiy tikéjimy arba visai netikinciais
nusikaltéliais. Pradéjus vykdyti programa kaléjime
ir praéjus keleriems metams, kaléjimo darbuotojai
paprastai pripazjsta, kad mes jiems (mokamiems
darbuotojams) nekeliame pavojaus, todél
santykiai tarp savanoriy ir kaléjimo personalo
blna geri.”

* Vokietija: ,Savanorius palaiko kaléjimo
administracija. PavyzdZiui, jie parengia patalpas
grupinei veiklai arba muzikos instrumentus. Kas SeSis
ménesius rengiami susitikimai su kaléjimo
direktoriumi siekiant aptarti (ir iSspresti) problemas ir
iSkilusius sunkumus.®

* Jungtiné Karalysté: ,Mes samdome, mokome ir
remiame bendruomenés savanorius, kad jie
dirbty kaléjimuose ir padéty misy
konsultacinéms grupéms vykdyti administracines
uzduotis. Nelengva iSlaikyti savanorius
suinteresuotus, nes ilgai tenka laukti Atskleidimo
ir draudimo tarnybos (angl. Disclosure and
Barring Service, DBS) leidimo® ir kaléjimo
saugumo tarnybos patikrinimo rezultaty. Taciau
gave Siuos leidimus ir pradéje dirbti kaléjimuose
savanoriai tampa neatsiejama komandos dalimi.”

* ltalija: ,Yra specialus jkalinimo jstatymas, kuriuo
leidziama zmonems dirbti kaléjime savanoriais, ir
paprastai

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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nekyla jokiy problemy su kaléjimy administracijos
personalu. ltalijoje yra sena savanorystés kaléjimuose
tradicija, todél paprastai savanoriai visada laukiami.”

Reikia pazyméti, kad dauguma atsakymy rodo
susirGpinima keliancig tendencijg, jog savanoriai
Europos kaléjimo aplinkoje ne visada laukiami ar
vertinami, ypac jei projektai nauji ar pradedami vykdyti
kitame kaléjime.
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7. Atstovavimas,
partneryste, viesieji
pirkimai ir valdymas

Skétinés organizacijos

Sioje tyrimo dalyje buvo nagrinéjama skétiniy
organizacijy teikiama parama ir jy vaidmuo arba
infrastruktdros ir organizacijy, — padedanciy
pagrindinéms organizacijoms praktinémis
gairémis, jtaka ir lobizmu bei bendros
nuomoneés skleidimu, — teikiama parama ir jy
vaidmuo.

Per tyrimg buvo klausiama, ar atitinkamose
respondenty gyvenamose ES valstybése narése yra
kokia nors skétiné organizacija ar néra, 30 %
respondenty (N=57) j §j klausimg atsaké ne, 0 32 %
(N=61) saké nezinantys.

Tik 38 % (N=73) respondenty nurodé, kad jy Salyje
veikia skétiné organizacija (JK — 52 %; Italija — 36 %;
Vokietija — 35 %; kitos Salys — 11 %).

Skaitant nurodyty skétiniy organizacijy pavadinimus matyti,
kad ne visos jos veikia nacionaliniu lygmeniu ir néra aiSku,
ar jos konkreciai atstovauja organizacijoms, dirban¢ioms su
(buvusiais) nusikaltéliais, jy Seimomis ir nusikaltimy
aukomis.

Konkreciose Salyse respondentai ne daznai nurodydavo
gerai zinomas organizacijas.

Skétiné organizacija ,Clinks"” veikia Anglijoje ir Velse ir
yra gerai jsitvirtinusi Siame sektoriuje. Italijoje veikia
,Conferenza Nazionale Volontariato Giustizia“®, o
Vokietijoje veikia ,undesarbeitsgemeinschaft
Straffalligenhilfe* ir ,DBH"°. Visos $ios organizacijos
siekia didinti informuotumg apie darbo su (buvusiais)
nusikaltéliais svarbg ir verte, bet ne iSimtinai su
savanoriais.

Taip pat kai kada biina neaisku, kaip respondentai
suvokia terming ,skétiné organizacija“. Tokiai
organizacijai respondentai priskyré jvairias
organizacijas, pavyzdziui, ,Antigone” (Italijoje),
.Bonjo® (Nyderlanduose), ,Taula de participacio
Social/CAPEP* (ltalijoje), ,Unlock® (JK), ,Nacro“
(JK) ir ,National Offender Management Service
NOMS* (JK).

27 puslapyje 8 schemoje pateikiami duomenys, gauti
paprasius respondenty jvertinti jy Salyse skeétiniy
organizacijy teikiamas paslaugas, rodo, kad,
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ju vertinimu, jy Salyse veikian€iy skétiniy organizacijy
teikiamy paslaugy lygis yra Zemesnis nei vidutinis, nors
matyti, kad nevyriausybineés skétinés organizacijos
dazniausiai teikia geriausio lygio paslaugas, o tinklai
negeba pateikti kokybiSkos informacijos, akademinis
sluoksnis negeba pristatyti sektoriau sprendimy
priéméjams.

27 puslapyje esanti 8 schema yra grindziama
klausimais, kurie suskirstyti nuo 1 (Zemiausio) iki
4 (aukSciausio) lygiy, o 2,5 reiSkia neutralig
pozicijg.

27 puslapyje pateikiamoje 9 schemoje pagal Salis
iSdéstomas skeétiniy organizacijy teikiamy paslaugy
naudingumas. Matyti, kad Italijos respondentai
maziausiai tiki bendra skétiniy organizacijy verte, o
daugiausia joms pritariama Jungtinéje Karalystéje.

Tyrime Sis klausimas nagrinétas iSsamiau, buvo klausiama
,Ka, jisy nuomone, skétiné organizacija daro gerai ir kg
galéty daryti geriau? Gauti 83 atsakymai, o 126
respondentai neatsaké | §j klausimg. Nors buvo praSoma
rekomenduoti, kg reikéty tobulinti, daugelis respondenty
paprasCiausiai atsaké, kad jy Salyje veikianCios skétinés
organizacijos atliekamas darbas yra naudingas jy
organizacijai. Buvo pateikti keli nereik8mingi pasitdlymai, kaip
tobulinti veiklg: pavyzdZiui, daryti didesne jtakg sprendimy
priémeéjams, geriau vykdyti lobizmo veiklg, geriau skatinti
finansavimo galimybes, tobulinti komunikacijg ir keitimasi
informacija tarp organizacijy.

» Portugalija: ,Patikimumas, pasitikéjimas ir
sgsaja su Tarptautine kaléjimy draugija,
kuriai atstovaujame Portugalijoje.”

» Jungtiné Karalysté: ,Reikia laiméti politinj
argumentg savanoriy organizacijy vardu ir siekti
pripazinimo, kad savanoriy organizacijos gali
padéti valstybei.”

Veikianti partnerysté

174 (i$ 203) respondenty nurodé, kad jy organizacija
bendradarbiauja su kitomis organizacijomis. Jie yra
uzmezge partneryste su jvairiomis organizacijomis, bet
daugiausia su NVO / savanoriSko darbo sektoriaus
organizacijomis (N=153) ir (arba)

vyriausybinémis / valstybinémis tarnybomis (N=134).
Duomenys rodo, kad yra placiai ir jvairiai
bendradarbiaujama.

Buvo svarbu paklausti apie tai, kokia yra partnerysciy
struktdra ir kam tenka atsakomybé,
tad atliekant tyrimg buvo klausiama ,Ar Si partnerysté (arba

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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8 schema. Skétiniy organizacijy vykdoma veikla pagal sektorius
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0
Sitlomos naudingos Sektoriaus atstovavimas Savo organizacijos
paslaugos (kaip antai bendraujant su informavimas apie turimag
rengimas, informacijos apie sprendimy priéméjais finansavima ir subsidijas
teistuma patikrinimai,
jdarbinimas)

. NVO / treéiasis sektorius . BTS . Tinklai .Akademinis sluoksnis. Visi

9 schema. Skétiniy organizacijy vykdoma veikla pagal salj
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teistuma patikrinimai,
jdarbinimas)

. JK . Italija . Vokietija . Kitos . Visos
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Sios partnerystés) yra teisiSkai
reglamentuojamos, kad baty aiSku, kam tenka
atsakomybé uz rezultatus?” Toliau 10 schemoje
matyti tam tikras patvirtinimas, iSskyrus Vokietijg
(daugiau uz neutraly 2,5 punkto lygj).

Kalbant Sia tema tyrime taip pat buvo klausiama
LAr tai vieSaisiais pirkimais grindziami santykiai,
kiek, jasy manymu, jtakos turi jisy organizacija?“
(nuo 1= visiSkai jokios jtakos partnerystés
santykiuose, iki 4=

didelé jtaka partnerystés santykiuose;
.Neutralu“= 2,5; N=122; neatsakyta — 107).

29 puslapio 11 schemoje matoma, kad, ltalijos treciojo
sektoriaus respondenty nuomone, jie turi maziausiai
jtakos viesuyjy pirkimy santykiuose.

Kalbant apie partnerystés kokybe, tyrime buvo
klausiama ,Kas, jisy nuomone, yra veiksminga
palaikant jasy partnerystés santykius ir kg baty
galima tobulinti?* IS viso gauti 89 atsakymai, o 120
respondenty neatsake j §j klausima.

Respondentai nurodé plataus diapazono temas,
jskaitant bendradarbiavimo budus, batinybe turéti gerg
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partnerystés susitarimg, finansavima, komunikacija,

nepriklausomybe, rySius su valstybiniu sektoriumi ir

leidimg dirbti savanoriams. Keletas pavyzdziy:

» Jungtiné Karalysté: ,Atskaitomybés klausimas
partneriy santykiuose visuomet yra sudétingas,
dél skirtingy prioritety ir neturint tiesioginés
valdymo kontrolés gali ilgai uztrukti, kol bus
sudarytas susitarimas.*

* Rumunija: Todél, kad mokomasi i§ partneriy
patirties, todél, kad galima susivienyti ir kartu veikti
stipriau, todél, kad skirtingose srityse negalima
atlikti pakeitimy kartu su partneriais.”

* Jungtiné Karalysté: ,Komunikacija puiki —
visi pasiekiame savo tiksly ir jgyvendiname
siekius, ir aiSkiai zinome, kas uz kg
atsakingas. Pavyzdziui, rengiant mokymo
kursus ir teikiant mentorystés paslaugas
ivien dirba 26 organizacijos,
prisidedancios savo specialisty ziniomis.
Todél musy klientams daroma plataus
masto jtaka, jie patenka j orientuotg j
socialine srit] tinklg, kuriame atsiveria
bdsimos galimybés ir parama visiems
klientams ir partnerystéms (saugiai)
eksperimentuoti ir kurti veiksmingus
procesus.”

10 schema. Darbo teisiniy reglamenty palyginimas pagal sektoriy ir Salj
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» Jungtiné Karalysteé: ,Masy nepriklausomumas » Egzistuoja pripazinimo problema. Savanoryste
yra svarbus dalykas. Kitos organizacijos taip (kartais net placiau —
pat yra ,jautrios komerciniu pozidriu®, tai trecCiojo sektoriaus darbg) blty galima skatinti
reiSkia, kad jos daznai nenori atvirai dirbti geriau (populiarinti, didinti informuotuma,
bendradarbiaudamos.” pasitelkti Ziniasklaidg).

« Jungtiné Karalysté: ,Siuo metu » Daugelyje organizacijy nepriklausomybés
partnerystés orientuotos j finansinj klausimas ypac¢ svarbus (finansai, veikla).
aspekta, gaila, nes mums reikia Kita vertus, matoma tendencija, kad
tokiy partneryséiy, kuriose svarbiausia bty partnerystés darbo sgnaudos ir rizika tenka
poreikiy jvertinimas ir paslaugy teikimas, ne nevyriausybinéms organizacijoms.

finansavimas.”

Taip pat buvo nurodytos sidlomos tobulinti sritys.
Pagrindines temas, kurios nustatytos
iSanalizavus visus atsakymus, bity galima
apibendrinti taip:

» Bendradarbiavimas turéty bati
grindziamas bendromis
idéjomis.

11 schema. Galimos savanorisko darbo sektoriaus organizacijy jtakos viesuyjy
pirkimy santykiams palyginimas pagal sektoriy ir Salis
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8 . Savanoriy jdarbinimas

Atliekant tyrima buvo klausiama, kaip savanoriai yra
samdomi, atsakymai nurodyti toliau 12 schemoje.

Daugelis organizacijy taiko skirtingus jdarbinimo metodus;
tg rodo tai, kad respondentai vidutiniSkai rinkosi 4,5 i$ 10
galimy atsakymuy. Apskritai organizacijos iki Siol jdarbina
darbuotojus naudodamos ,tradicinius“ metodus (per
asmeninius ir Zodinius rySius), taciau duomenys taip pat
rodo, kad yra taikomi ir SiuolaikiSkesni metodai, kaip antai
internetiné reklama ir savanoriy centro duomeny baziy
naudojimas. Daugelis respondenty rado savanorius
tiesiogiai kalbédami su religinémis organizacijomis ir
kontaktais.

Lyginant Saliy duomenis nematoma pazymeétiny
reikSmingy skirtumy.

Respondenty buvo klausiama, kaip jie tikrina savanorius
priimdami j pareigas, atsakymai pateikti 31 puslapio 13
schemoje:

» 120 atsaké, kad tikrina, ar savanoris turi kokiy nors tos
srities Ziniy,

12 schema. Jdarbinimo metodai

Internetu —
savo
svetaingje ir
per
savanoriy
jdarbinimo
svetaines

Renginiai per
savanoriy savaite
arba jasy
nacionaliné jranga

Naudojama
savanoriy

17 %54

Per Zodine
informacijg

Nustatyti

* 117 respondenty atsake, kad jie atlieka
oficialy aplinkybiy patikrinima, patikrina
informacija apie teistuma,

« 51 atsaké, kad jie tikrina atitinkamg
kvalifikacija,

» 27 atsaké, kad jie Zitri, ar savanoris turi kokios nors
jrodomos profesinés patirties,

* 15 respondenty atsaké, kad
savanoriai netikrinami.

13 schemoje nurodoma, kad savanoriai jdarbinami
atsizvelgiant j du esminius veiksnius: Zinias apie
pareigas ir saugumo patikrinimg. Aplinkybiy patikrinimas
ir saugumo patikrinimas dazniausiai atliekami Jungtinéje
Karalystéje, o reCiausiai — ltalijoje, ¢ia organizacijos
daugiausia démesio dazniausiai skiria jrodomai patirciai.
Akademiniame sluoksnyje, labiau nei bet kuriame
kitame sektoriuje, daugiausia démesio skiriama
tinkamai kvalifikacijai, ir tik labai nedidelis skai€ius
respondenty atsaké, kad savanoriy patikra apskritai
neatliekama.

Tolesné duomeny analizé rodo, kad savanoris turi turéti
kvalifikacija, tai labai svarbus reikalavimas,

3 Y%7

Siglo
organizacijos

Sidlo
~ vietos
institucijos

IS aukStesnes
pareigas
organizacijoje,
kurioje jie veikia,
einanciy asmeny

13 %22

Sidlo draugai ir
pazjstami

IS profesionaly
tinklo

Per reklamg Ziniasklaidoje
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taciau respondentai §j teiginj tyrime apibrézé
prastai. Sgvoka ,kvalifikacija“ i$ tiesy gali reiksti
profesine kompetencijg, bet taip pat gali bati
susijusi su motyvacija, asmens aplinkybémis ir
ypac su socialiniais jgudziais.

44 klausime respondenty teirautasi, kaip jie
atmesty paraiSkg dél savanorio vietos, jei

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

savanoris organizacijai ,netinkamas“. Respondenty
buvo klausiama, kaip jie tvirtina savanorius j pareigas,
atsakymai pateikti 31 puslapio 13 schemoje: 48
asmenys atsake, kad informuoty netinkamg kandidatg
telefonu, o 78 atsakeé, kad informuoty laiSku arba

el. pastu. 27 respondentai atsake, kad néra oficialiy
atmetimo procediry. (Galimi jvairiis atsakymai, N=203;
néra 6).

13 schema. Tikrinimo praktikos palyginimas pagal sektorius ir

Salis
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9 . (Buvusiy)
nusikalteliy
jdarbinimas
savanoriais

Dirbantys savanoriais (buve) nusikaltéliai tyrime yra laikomi
ypatingo démesio verta sritimi, nes dél turimos asmeninés
patirties politikoje ir tyrimuose jie daznai laikomi teikianciais
vertingas paslaugas. Per tyrimg buvo klausiama, ar
jdarbinimo politikoje organizacijoms leidZiama jdarbinti Sios
grupés Zzmones savanoriais. 62 % (N=132) atsake j §j
klausimg ,taip“, 0 22 % (N=47) atsaké ,ne*, 11 % (N=24)
nezinojo. Duomenys rodo, kad yra nedidelis skai€ius
organizacijy, privalanéiy jdarbinti (buvusius) nusikaltélius
savanoriais, keli priddiré, kad aktyviai skatina (buvusius)
nusikaltélius kandidatuoti j tokias pareigas.

Tyrime toliau nagrinéta S$i sritis ir respondenty buvo
klausiama, ar galimybé uZimti savanoriy pareigas
(buvusiems) nusikaltéliams yra ribojama ir, jei taip — kaip? |
§j atvirg klausimg gauti 93 atsakymai.

Kai kurios organizacijos atsaké nejtraukiancios (buvusiy)
nusikaltéliy dirbti savanoriais. Kitos atsaké, kad (buve)
nusikaltéliai, jei nori, kad jy kandidatdra j savanorio
pareigas baty svarstoma, turi jrodyti, kad per tam tikrg
laikotarpj nebenusikalto. Kai kurie respondentai kritikavo
klidtis, su kuriomis tenka susidurti, daugiausia — klausimus,
susijusius su saugumu (informacijos apie teistumag
patikrinima, rizikos jvertinima).

Duomenys rodo, kad kai kuriuose kaléjimuose (buvusiems)
nusikaltéliams neleidziama dirbti savanoriais ir kad yra
nustatyty apribojimy, dél uzduociy ir pareigy, kurias jie gali
vykdyti, paprastai jos priklauso nuo jy nusikaltimo (-y)
pobidzio. Néra bendros Sio klausimo reguliavimo taisyklés,
o kai kurie respondentai atsake, kad sprendimai priimami
kiekvieng atvejj vertinant atskirai. Kai kurie atsakymai yra
pateikiami toliau:

* Jungtiné Karalysté: ,Mano savanoriai dirba vietos
bendruomenéje ir lankosi galimai galinCiy vél pradéti
nusikalsti Zmoniy namuose, todél reikia atsizvelgti j
visg informacijg apie teistuma, vertinant tinkamuma
eiti Sias pareigas. Mes neribojame turinciy teistuma
asmeny galimybés kandidatuoti
savanorio vieta, bet tokig kandidatara turi atidziai
jvertinti vadovai.”

» Lietuva: ,Vienas i$ pagrindiniy kriterijy
sprendziant, ar jdarbinti (buvusius) nusikaltélius,
yra teigiamas pozidris, noras sunkiai dirbti,
mokytis ir ugdyti asmenybe bei dvasig.”

32

Nustatyti

IS Siy pavyzdziy aiSku, kad dirbanciose su (buvusiais)
nusikaltéliais organizacijose yra labai svarbu
saugumas ir rizikos vertinimas. Taip pat svarbu
pazyméti, kad kai kurios organizacijos paminéjo
neigiamg vieSajg nuomone, galincig kelti sunkumy
norint jtraukti (buvusius) nusikaltélius.

Respondenty buvo klausiama, ar (buvusiems)
nusikaltéliams savanoriams yra sudétinga patekti
kaléjima dirbti? Tik 7 atsakeé, kad niekada nebina
sudétinga, o 24 atsaké, kad visada sudétinga. 38
asmenys nurodé, kad tai priklauso nuo kaléjimy
personalo. Like 56 atsaké nezinantys. Nedidelis
skai€ius nurode, kad tai priklauso nuo asmens ir nuo
padaryto nusikaltimo pobtdzio, o kiti nurodé, jog tai
priklauso

nuo saugumo patikros konkreCiame kaléjime.

Respondenty buvo klausiama, ar yra nustatytos
kokios nors ypatingos jdarbinimo arba rengimo
priemonés norint jtraukti (buvusius) nusikaltélius

dirbti savanoriais. Kai kurie respondentai atsaké, kad
rengia parengiamuosius susitikimus su jais, bet

po jy jie blina jtraukiami j jprastg rengimg ir darba. Kiti
respondentai nurodé, kad su jais elgiamasi, kaip su
visais savanoriais.

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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10 ir kurioms vadovauja vien savanoriai. Norint

. v geriau susidaryti esamag vaizdg, tyrime buvo
Savanoriskos

fiksuojami duomenys, rodantys, kiek laiko

veiklos mastas savanoriai paprastai i$bana

Siekiant surinkti daugiau duomeny per $j vienoje organizacijoje. Atsakymai pasiskirsté taip:

pagrindinj tyrima, respondenty buvo » 139 atsakymai — 1 ar daugiau mety,
klausiama, apytikriai kiek savanoriy jy
organizacijoje buvo per uzbaigiamajj tyrima.
189 organizacijos atsakeé:

* 49 atsakymai — kelis ménesius,
« 17 atsakymy — kelias valandas,

» 1-10 savanoriy — 40 respondenty, * 12 atsakymy —kelias dienas.

« 11-30 savanoriy — 46 respondentai, 14 schemoje parodomas rysys tarp laiko, kurj
savanoris iSblna organizacijoje, ir organizacijos
tipo bei 3alies, kurioje dirbama. SavanoriSkas
darbas baudziamosios teisenos sistemoje

» 31-50 savanoriy — 33 respondentai,

* 51-100 savanoriy — 24 respondentai,

* 100 ir daugiau savanoriy — 46 respondentai. daZniausiai trunka ilgai, respondentai nurodé,
Mokamy darbuotojy ir savanoriy santykis svyruoja kad"tai _ié tiesug prikIa.uso nuo vaidme.ns "'
nuo 1:1 iki 1:25, kaip nurodé kai kurios susijusiy pareiguy, taip pat nuo organizacijy
organizacijos. Be to, yra ir tokiy organizacijy, poreikiy. Darbas tinkly organizacijose, regis,
kurias tvarko trunka ilgiausiai.

14 schema. Laikotarpis, kurj savanoriai dirba savo organizacijoje, lyginant
sektorius ir Salis
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Pateikiami keli pavyzdziai, kaip ir kodél Sie
darbo laikotarpiai bana skirtingi:

» Jungtiné Karalysté: ,Visi savanoriai yra
skirtingi, mtsy programa vykdoma trejus
metus. Kai kurie
Cia dirba nuo pradziy, kiti iSblna tik kelis
ménesius.”

* Vokietija: ,Mes teikiame pirmenybe
maziausiai 5 mety jsipareigojimui.
Informuojame juos apie tai i$ pat
pradziy.”

Atsakymy j klausimag, kiek valandy per savaite
savanoriai paprastai dirba, duomenys pasiskirste,
kaip nurodyta toliau, pagal juos taip pat galima
lyginti Salis:

+ 83 atsakymai — 3—4 valandas

» 57 atsakymai — 1-2 valandas

» 24 atsakymai — 5-6 valandas

Nustatyti

« 23 atsakymai — 2—4 darbo dienas
» 22 atsakymai — visg darbo dieng (8 valandas)

* 4 atsakymai — visg darbo savaite
(nuo 35 valandy iki savaités).

Toliau 15 schemoje atskleidziami tam tikri
sektoriy ir Saliy skirtumai. Daugumoje sriciy
savanoriai dirba nuo 1 iki 4 valandy per savaite.
Matoma ir ilgesné

darbo trukmé, bet ne tokiu mastu. Reikéty
pazyméti, kad darbas priklauso nuo paslaugos
poreikiy ir turimo finansavimo. Vieno respondento
i8 Nyderlandy teigimu, ,jis gali trukti labai jvairiai,
priklausomai nuo konkrecios uzduoties, trukmé
gali siekti kelias valandas per ménes;j arba ilgiau
kaip valandg per dieng.”

15 schema. Dirbamo savanorio darbo trukmés palyginimas pagal sektorius ir Salis
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Nustatyti

11. Savanoriy rengimas

Paklausus, ar savanoriai gavo kokj nors parengima, 22
respondentai atsaké ,ne“, bet 182 atsakeé ,taip“. 3 Zmonés
atsaké nezinantys, o 73 asmenys neatsake j §j klausima.
Toliau respondentai taip atsaké j klausima, kaip vertinamas
savanoriy parengimo poreikis:

* 81 atsakymas — visi kandidatai gauna tg patj parengima,

* 49 atsakymai — kandidaty parengimo poreikiai vertinami
atliekant poreikiy analize, kurig atliekant atsizvelgiama |
kandidato aplinkybes ir klientdra,

* 4 atsakymai — parengimas teikiamas prireikus
(savanoris privalo paprasyti parengimo),

* 2 atsakymai — mums geriau, kad savanoriai
negauty specialaus parengimo.

Didzioji dauguma duomeny rodo, kad paprastai
organizacijoje parengiami visi

savanoriai. Buvo tiksliai klausiama, koks parengimas
teikiamas:

* 125 atsakymai — standartinis, nustatytas
parengimas (keliy valandy ar dieny
trukmes),

* 105 atsakymai — testinis rengimas,

» 27 atsakymai — rengimas yra susijes su oficialia
testinio Svietimo kvalifikacija.

Kai kurie respondentai atsakymus suskirsté smulkiau.
Jie nurodé, kad rengimo galimybés priklauso nuo
savanorio pareigy ir parengimo

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

poreikiy. Labiau specializuotoms pareigoms

reikia oficialesnio parengimo. Kai kur savanoris

rengiamas ,dirbant’, o kitur kasmet rengiami

tolesni mokymai:

¢ Kroatija: ,Rengimg sudaro trys dalys ir jis dalijamas
tris dalis. Primg dieng savanoriai supazindinami su
Kroatijos teisés aktais, antrg dieng aptariami
psichologiniai paramos aspektai, komunikacijos
jgudziai ir kalbésena. Trecia diena skirta praktinei
daliai, kurioje zaidZziama vaidmenimis ir apsilankoma
teisme.”

IS 36 puslapyje pateikiamos 17 schemos matyti, kad
dazniausiai mokymai rengiami paciose organizacijose
(128 atsakymai) ir juos vykdo pacios organizacijos
darbuotojai. Atitinkamose Salyse rengimus kai kada
vykdo skétinés organizacijos (29 atsakymai ir labai retai
— treCiosios Salys, pavyzdziui, mokyklos, koledzai ar
vieSojo sektoriaus jstaigos.

Respondenty buvo klausiama, kas i$ toliau
nurodytyjy teikia rengimus:

* 111 atsakymy — kitas atlyginimg
gaunantis personalas (ne profesionalls
mokytojai),

* 104 atsakymai — profesionalls mokytojai,
* 97 atsakymai — kolegos savanoriali,

* 18 atsakymy — tikslinés grupés nariai.

16 schema. Savanoriy rengimo organizacijoje tipas, lyginant sektorius ir Salis
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17 schema. Rengimo teikimo palyginimas pagal
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Toliau 18 schemoje parodomas Saliy palyginimas pagal kiti savanoriai, tre¢dalj atlieka atlyginimg gaunantis
tai, kaip teikiamas rengimas. Apskritai mazdaug trecdalj personalas, o tre¢dalj — profesionalls mokytojai. Reciau
rengimo atlieka — parengima taip pat gali suteikti (buve) nusikaltéliai.

18 schema. Teikian€iyjy rengima palyginimas pagal sektoriy ir Salj
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Nustatyti

12 . Dirbantys su
nepilnamedciai
nusikaltéliais ar
jaunais suaugusiais
nusikalteliais

57 % (N=119) atsakiusiy organizacijy turi savanoriy,
kurie dirba su nepilnamediais nusikaltéliais arba
jaunais saugusiaisiais (iki 21 mety amziaus).

Buvo klausiama apie darbg su jaunimu ir ar jy
savanoriai dirba Siose srityse (gali bati po kelis
atsakymus):

* 60 atsakymy — Svietimas / Svietimo parama,

* 52 atsakymy — perkélimas ir
vélesnés priezidros teikimas,

* 47 atsakymai — mentorysteé,
* 36 atsakymai — kita pramoginé veikla,
* 34 atsakymai — menas ir sportas,

* 31 atsakymas — tinkamas atstovavimas
suaugusiesiems,

* 7 atsakymai — jaunimo nusikalstamumo priezitros
grupé.

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

19 schemoje nurodoma, kad perkélimas ir vélesné
priezilra yra labai svarbios darbo su nepilnamegiais ir
jaunimu sritys. Mentorysté ypac svarbi Jungtinéje
Karalystéje; Svietimas ir kita pramoginé veikla — Italijoje,
0 menas bei sportas — Vokietijoje. Vokietijoje néra
jaunimo nusikalstamumo priezidros grupés, o
atstovavimo veikla daugelyje savanoriskos veiklos
sektoriaus organizacijy néra teikiama. Kaip rodo
duomenys, menas ir sportas néra gerai reprezentuojami
Jungtinéje Karalystéje, kalbant apie savanoriy darbg su
nepilnamediais ir jaunimu.

Respondenty buvo praSoma iSsamiai nurodyti visas
turimas specialias priemones dirbantiems su
nepilnamecdiais ir jaunimu savanoriams jdarbinti.
Daugelis respondenty nurodé, kad néra specialiy
priemoniy ir kad visi savanoriai gauna tg patj
parengimg ir yra atliekamas toks pat jy saugumo
patikrinimas. Taciau kai kurie vis délto nurodo, kad tai
priklauso nuo konkrecios veiklos. Darbo su
nepilnamecdiais ir jaunais nusikeltéliais srityje

19 schema. Savanoriy darbo su nepilnameciais apzvalga pagal sektorius ir Salis
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gali bati reikalingi papildomi rengimai, pavyzdZziui,
parengimas dél apsaugos priemoniy:

» Jungtiné Karalysté: ,Visi savanoriai yra
tikrinami pagal sustiprintg informacijos
atskleidimo sistemg, o savanoriai, kurie remia
jaunas nusikaltimy aukas,
gauna sustiprintg specialy parengima.”

» Vokietija: ,Specialus parengimas dél
jaunimo nusikalstamumo (socializacija,
psichologiniai, socialiniai ir kultGriniai
rizikos faktoriai).”

» Graikija: ,Pasirdpinama, kad dirbantys
su jaunimu savanoriai turéty puikius
komunikavimo jgidzius, baty jautras ir
gebéty motyvuoti.”

Tikrinant savanorius dél darbo nepilnameciy
teisingumo sistemoje, ypac yra svarbu socialiné
kompetencija (artumas, entuziazmas

ir jgudziai, socialinis intelektas, tolerancija ir
gebéjimas valdyti stresg).

Respondentai pateiké gery specialiyjy priemoniy
pavyzdziy, kaip remiami jy savanoriai, dirbantys
su nepilnamediais ir jaunimu:

» Jungtiné Karalysté: ,Visas personalas yra
parengtas taikyti vaiky apsaugos procediras. Be to,
komandos nariai yra Svietimo ir baudziamosios
teisenos sistemos ekspertai ir taiko grieztus
politikos principus, rekomendacijas ir iSteklius.
Musy paslaugos yra priklausomos nuo aplinkos
(kaléjimo arba bendruomenés), taCiau visos jos
sudaro holistinés (nusikaltimo) paliovos paketg
klientams ir savanoriams.*

» Jungtiné Karalysté: ,SprendZiama nusikaltimy
poveikio jaunimui problema, grupuociy
vykdomy nusikaltimy, darbo mokyklose ir darbo
su Seima, vaiky ugdymo klausimai.”

» Vokietija: ,Teisiné informacija,
bendradarbiavimo darbas, nusikaltimy
problemos sprendimas, darbas su tévais,
pokalbio technikos.”

38

Nustatyti

13. Savanoriy parama,
kokybés uztikrinimas ir
atlygis

Respondenty buvo klausiama, kas jy organizacijoje
teikia nuolatine paramg ir ripinasi savanoriais:

» 128 atsakymai — organizacijoje yra
savanoriy paramos struktdros,

* 91 atsakymai — kita,

» 38 atsakymai — nuolatine
parama ar priezitra
neteikiamos,

* 12 atsakymy — skétiné organizacija,
« 3 atsakymai — vietos taryba.

39 puslapyje pateikiamoje 20 schemoje

teigiama, kad didzioji paramos dalis

neoficialiai teikiama paciose organizacijose, 0
vietos tarybos ir skétinés organizacijos atlieka

tik nedidelj vaidmenj teikiant nuolatine

parama.

Jdomu, kad Vokietijoje pateikti atsakymai rodo, jog
savanoriai negauna iSorinés paramos.1?

Tyrime toliau buvo klausiama apie kokybés
uztikrinima ir apie tai, kaip organizacijos jg
skatina ir palengvina dirbdamos su savanoriais:

» 121 atsakymas — neformaliai,

» 45 atsakymai — masy organizacija yra
savanoriSkos kokybés standarto programos
dalis,

» 28 atsakymai — neturime laiko,

» 26 atsakymai — misy organizacija yra
iSoriSkai akredituotos programos dalis.

Galimi jvairls atsakymai, N=198; néra 11.

ISoriskai akredituota kokybés valdymo programa yra
retas dalykas, ji jprastesné Jungtinéje Karalystéje nei
kitose Salyse. Italijoje kokybés valdymas taikomas
reciausiai, ketvirtis respondenty atsaké, kad jie neturi
tam laiko. Savanoriskai arba iSoriSkai akredituotos
programos retai taikomos uz Anglijos riby, be to,

mazai kuo skiriasi nevyriausybinés organizacijos ir baudZiamosios

teisenos sistemos.

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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20 schema. Savanoriams skiriamos paramos palyginimas pagal sektorius ir Salis
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21 schema. Kokybés uztikrinimo metodai organizacijoje, lyginant sektorius ir
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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

Respondenty buvo klausiama apie savanoriy,
su kuriais dirba, atlygj ir pripazinima, kaip
parodyta toliau 22 schemoje.

Galimi keli atsakymai, N=208; néra 1; N=208;
vidutiniSkai atsakymy 2,8; daugiausia 16.

Respondentai pateiké ilgg sgrasa budy, kuriais jie
atsilygina savo savanoriams, ir jie labai skirtingi.
Kai kurios organizacijos laiko, kad vertingiausias
atlygis savanoriams yra pacios savanorio pareigos
ir rengimo bei kartu jgyjamos tinklaveikos
galimybés. Respondentai taip pat atsaké, kad

22 schema. Atlygio paskirstymas savanoriams

Rengimo galimybeés

Jokio (oficialaus) atlyginimo is
organizacijos

Kelionés ir kitos iSlaidos
(apgyvendinimas, medziagos ir kt.

Tik kelionés iSlaidos

Tinklaveikos galimybés
profesiné paskatd

Atlygis

Savanorystés diend 3

Remiami renginia

(pavyzdziui, Kalédy piets) <8

Oficiali paskata
identifikavimaJ IS
Fiksuota kompensacij
Oficialus nuopeln 15
pripazinimagi
Lankymo mokesti

Politinis atlygi s}

Mazesni mokes(:ia

o
N
o
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Nustatyti

atlygis savanoriams yra galimybé susigrazinti
iSlaidas, bet finansinis atlygis (pavyzdZiui, mazesni
mokesciai) ir politinis atlygis (kaip antai, pripazjstami
nuopelnai) nelaikomi tokiais svarbiais.

Oficialus pripazinimas, kaip antai apdovanojimai,
savanorystés dienos ir remiami renginiai, savanoriams
tebéra svarbis. Jdomu, kad nemaza respondenty grupé
nurodé, jog jy organizacijose nesitlomas joks oficialus
atlygis. Kalbant apie organizacijy tipg matyti, kad
politinis atlygis yra svarbesnis baudziamosios teisenos
sistemoje, palyginti su savanoriSkos veiklos sektoriumi.
Lyginant

107

75

61

60 80 100 120
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$aliy duomenis, matyti, kad rengimo galimybés
Jungtinéje Karalystéje yra svarbiausias atlygis, o
Italijos respondentai daugiausia atsake, kad néra
jokio oficialaus atlygio.

Pasiteiravus, ar jy (apmokamo darbo) darbdavys
paprastai remia savanorius, atsakymai
pasiskirsté taip:

* 88 atsakymai — savanoriai
paprastai biina bedarbiai,

* 59 atsakymai — savanoriy darbdavys
neteikia jokios paramos,

* 49 atsakymai — lankstus darbo laikas,

» 30 atsakymy — darbdavio teikiamas
pripazinimas ir jvertinimas,

» 25 atsakymai — kita,

* 18 atsakymy — darbdaviai taiko apmokama iSimtj,
skirtg savanoriy veiklai darbo valandomis,

* 13 atsakymy — darbdavio infrastruktiros naudojimas.

Galimi keli atsakymai; N=183; néra 23.

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

Praktikoje matyti, kad dauguma savanoriy néra
dirbantys asmenys. Daznai jais tampa

bedarbiai, pensininkai arba studentai. Jei jie yra
dirbantys asmenys, paprastai negauna jokios savo
darbdaviy paramos, arba tai savarankiskai dirbantys
zmones.

Grafoje ,kita"“ pazyméti 25 atsakymai, tai leidzia manyti,
kad respondentai yra tokios nuomonés dél tam tikry
konkretaus savanorio aplinkybiy ir kad néra jokiy bendry
taisykliy:

* Vokietija: ,Paprastai savanori§ka veikla vykdoma
laisvalaikiu. Taciau kai kurios jmonés remia savo
darbuotojus, vadovaudamosi jmoniy savanorystés
idéja. Matoma tendencija, kad jsitraukimas
laikomas jdarbinimo kriterijumi.®

¢ Jungtiné Karalysté: ,Darbdaviy teikiama
magistratams parama bana labai jvairi. Be kita ko,
magistratai yra visg kravj ar dalj kravio turintys
arba iSéje j pensijg darbuotojai. Apskritai esame
pastebéje, kad vis labiau triiksta darbdaviy
teikiamos paramos, pastaraisiais metais jie vis
reCiau iSleidzia zmones, kad Sie galéty atlikti
magistrato pareigas.”

23 schema. Savanoriy atlygio paskirstymas pagal sektorius ir Salis

100

90

80

70

60

50

Procentai

40

30

20

10

NVO BTS JK Italija

Teisingumas ir savanoriai Europoje

. Savanorystés diena
. Oficialus nuopelny pripazinimas

. Atlygis

. Oficiali paskata

. Identifikavimas

Tinkly galimybés/
profesinés paskatos

.Politinis atlygis

Remiami renginiai
(pavyzdziui, Kalédy
pietis)

. Mokeséiy sutaupymas
. Lankymo mokestis

. (Nedidelis) honoraras

Kelionés ir kitos iSlaidos
(apgyvendinimas, medziagos ir kt.)

. Tik kelionés i§laidos
. Fiksuota kompensacija

. Rengimo galimybés
.Jokio (oficialaus)

atlyginimo i$
organizacijos

Vokietija Kitos Visos

41



Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

Respondenty buvo praSoma nurodyti, kaip baty
galima patobulinti esamg Europos savanoriy situacijg
— Zr. toliau 24 schema.

Galimi keli atsakymai, N=197; néra 12;
vidutiniSkai atsakymuy: 3,2; Daugiausia 10.

Respondentai nurodeé, kai kuriuos galimos paramos
organizacijos lygmeniu pavyzdzius, kaip antai

Nustatyti

kokybés standarty jgyvendinimas ir akredituotas
parengimas, savanoriy darbo diferencijavimas ir
jdarbinimo galimybiy organizacijoje sitlymas. Kiti
paramos pavyzdziai buvo susije su finansavimu ir
didesne skétinés organizacijos teikiama parama. Zr.
43 puslapio 25 schema.

24 schema. Savanorisko darbo tobulinimo organizacijos lygmenyje pasiualymy

Daugiau / geresniy parengimo
galimybiy

Didesnis / geresnis dalyvavimas
ir dalyvavimas organizacijoje

Lésy teikimas konkretiems
projektams

Veiklos kvalifikavimas sertifikaty, ID
korteliy ar panasiy dokumenty
pavidalu

Apmokamy darbuotojy darbo
pripazinimas organizacijoje

Geresnis savanoriy
darbdaviy jtraukimas

Gaunant techning veiklos parama (pvz.,
iranga, IT programing jranga, telefonus arba
susirinkimy patalpas)

Galimybé lengviau pareikalauti
kompensacijos

Finansinis atlygis uz jy darbag

20 40

o
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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

25 schema. Savanorisko darbo tobulinimo organizacijos
lygmenyje pasitulymy pasiskirstymas pagal sektorius ir Salis
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Atsakymai j tg patj klausimg, uzduodami apie miesto
arba rajono tarybos lygmenj, yra pateikiami 26 ir 27
schemose (44 ir 45 puslapiai).

Galimi keli atsakymai, N=190; néra 19; N=208;
vidutiniSkai atsakymy 3,2; daugiausia 10.

Dauguma respondenty mato bdtinybe diegti
patobulinimus ir finansinéje, ir pripazinimo
arba paramos i$ darbdaviy plotmése.

Per tyrimg buvo klausiama, kaip baty galima geriau remti
baudZiamosios teisenos sistemoje dirbancius savanorius. | §j
klausimg atsaké nedaug kas, gauti tik 74 atsakymai.
Respondentai konkreciai nurodé Sias temas:

organizacijos, vykdancios saugumo patikrinimus, geresnis
finansavimas, didesnis skétinés organizacijos vaidmuo,
geresni viesieji rysiai, geresnis ir (arba) pritaikytas

rengimas, parama ir priezidra ir iSoriniy agentdry suteiktas
pripazinimas. Kai kurie pavyzdziai:

* Italija: ,Oficialiau pripazinus savanoriskg darbag
rengimo / Svietimo priemone

Teisingumas ir savanoriai Europoje

Didesnis / geresnis dalyvavimas ir
dalyvavimas
organizacijoje

Remiant veiklg techninémis
priemonémis

Daugiau / geresniy
parengimo galimybiy
Apmokamy darbuotojy
darbo pripazinimas
organizacijoje

Finansinis atlygis uz jy
darba

Geriau jtraukiami
savanoriy darbdaviai
Veiklos kvalifikavimas sertifikatais, ID
kortelémis arba panasiomis
priemonémis
Tinkamos erdvés ir jrangos
pardpinimas veiklai /
projektui ir grupés darbui
vykdyti
Lésy teikimas konkretiems

. . projektams

Kitos Visos

socialinio sektoriaus savanoriams baty suteiktas
akivaizdesnis vaidmuo visuomenéje. Be to,
baudziamajai sistemai ir nevyriausybinéms
organizacijoms batina toliau keistis Ziniomis ir
patirtimi. Pernelyg daznai teiséjai neleidzia
(buvusiems) nusikaltéliams vykdyti savanoriSkos
veiklos arba vykdyti jg kartu su jais, nes neteisingai
suvokia savanorystés verte.”

Jungtiné Karalysteé: ,Pagerinti jy statusg kaléjimuose,
taip pat, kad kaléjimai pripazinty savanoriy atliekamg
darba. Kaléjimy darbuotojai daznai laiko savanorius
veikiau nasta, kurig tenka nesti, nei bendradarbiavimo
partneriais.”

Rumunija: ,Sulaukti i$ kaléjimy daugiau

paramos ir leisti pavieniams savanoriams dirbti

su nusikaltéliais. Siuo metu kalgjimai teikia
pirmenybe nevyriausybiniy organizacijy,

dirbanciy su savanoriais kaléjimuose,

garantijai.”

Jungtiné Karalysté: ,BaudZiamosios teisenos
sistemoje iki Siol nelaikomi lygiaverdiais (buve)
nusikaltéliai, norintys dirbti savanoriais. Reikia, kad
dirbdami partneriai pasitelkty daugiau (buvusiy)
nusikaltéliy, pasikeitusiy j gera ir galin¢iy rodyti teigiamg
pavyzdj. Ypac

43
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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

kaléjimy sistema turi bati inovatyvi ir turi bati
galimybeé tokios pat patirties turéjusiems
mentoriams bendrauti su netrukus iSeisianciais |
laisve kaliniais, kad grjze j vietos bendruomene,
jie baty tinkamai parengti.

Duomenys rodo, kad daugelj sri€iy reikia tobulinti.
Si nuostata kai kada grindziama veikiau
individualiy organizacijy nuomone ir jy
aplinkybémis, nei bendru pozidriu. Taciau
pateikiami daznai pasikartojantys klausimai — tai
didesnis finansavimas, daugiau parengimo
galimybiy, geresnis savanoriy pripazinimas, Ziniy
perdavimas, darbo sglygos kaléjime ir saugumo
patikrinimo proceddros.

Nustatyti

14 . Savanoriy motyvacija

Vienas i$ Sio tyrimo tiksly — daugiau suzinoti apie
savanoriy padétj, todél respondenty buvo praSoma
nurodyti, kas, jy manymu, labiausiai motyvuoja
savanorius. Respondentai nurodé jvairius
savanorystés motyvus, kaip antai norg jgyti darbo
joudziy, norg turéti draugijg arba norg uzkirsti kelig
tolesnei konkre&iy grupiy viktimizacijai. Zr. 45 puslapio
28 schemg. Galimi keli atsakymai, N=204; néra 5;
N=208; vidutiniSkai atsakymy 2; daugiausia 6.

Lyginant Salis tebéra matyti didelé jvairové, kaip
parodyta 46 puslapio 29 schemoje.

26 schema. SavanoriSsko darbo tobulinimo vietos lygmenyje pasiulymy

Savanorystés pripazinimas
profesine stazuote arba
profesiniu rengimu

Daugiau paramos spaudoje ir
ziniasklaidoje

Daugiau darbdaviy paramos

Pripazinimas visuomenéje (pvz.,
nuopelny pripazinimas)

Daugiau skétiniy
organizacijy paramos

Oficialios mokesciy lengvatos savanoriams

Priimtas tinkamas darbo
jstatymas ir draudimas

ISlaidy mokes¢iy sumazinimas

Savanoriy darbo mokeséiams turéty
bati taikomi mazesni mokesciai

Nereikia nieko tobulinti [l
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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

27 schema. Savanorisko darbo tobulinimo vietos lygmenyje pasiulymy pasiskirstymas

pagal sektorius ir Salis
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28 schema. Savanoriy motyvacija

0
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Kita privaloma

Todél, kad
savanorysté naudinga
apmokamo darbo (0)
karjerai 1-9----/-0(108-)
Asmeniné patirtis

13 %(74)

Tikeéjimu pagrista
motyvacija

Subjektyvi
motyvacija

Vertybés ir
jsitikinimai
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Priimti tinkamga darbo jstatyma
ir suteikti draudima

@ siaiay mokesciy

SavanoriSkam darbui turéty bati
taikomi mazesni mokescial

ficialit.okesc“:iq lengvatos savanoriams

Savanorystés pripazinimas
profesine staZuote arba
profesiniu rengimu

Pripazinimas visuomenéje
(pvz., nuopelny
pripazinimas)

. Daugiau paramos spaudoje
ir ziniasklaidoje
Daugiau skétiniy
organizacijy paramos
. Daugiau darbdaviy paramos

. Nereikia nieko tobulinti
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29 schema. Savanoriy motyvacija pagal sektorius ir Salis
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JK Italija Vokietija Kitos Visos
15 S = = kl « ,Turime galimybe jvertinti savanorystés veiklg
. avanori L! VeIKIOS naudodami savanoriy valandy ataskaitas, pagal
prog ram q ve rt| nimas kurias parengiame investicinés grgzos analize, kuri
yra badas finansiniam poveikiui vertinti. Turime
Respondenty buvo klausiama, kaip organizacija jvertino galimybe jvertinti poveikj kokybes pozitriu kasmet
savanoriy poveikj ir savanoriskg darbg. Gauti 162 atlikdami personalo apklausas ir savanoriy patirties

atsakymai, o 47 neatsake j §j klausima. atvejy tyrimus.”

» ,Turime savanorj koordinatoriy, kuris yra atsakingas
uz savanoriy valdymg organizacijoje ir kuris
pasirtpina, kad baty surinkti duomenys, jskaitant
savanoriSkai atidirbtas valandas ir personalo nariy
sékmeés istorijas.”

Kai kurie respondentai sake, kad vertinimas retai
atliekamas, taciau, jei atliekamas, tai daroma reguliariai
susitinkant personalui ir savanoriams. Kai kurie JK
respondenty pateikiami atsakymai:

» ,Metinis projekto vertinimas, savanoriy

veiklos stebésena kas ketvirtj, savanoriy Organizacijose, kurios vykdo vertinimo procesus, yra
pasitenkinimo tyrimai, paslaugy naudotojy naudojamos labai jvairios priemones.
apklausos, perzidros ir forumai.” Kai kuriose démesys sutelkiamas j administravimo

rezultatus, reguliarius susitikimus ir priezidrg, o kitose
taikomos konkrecios vertinimo priemonés, kaip antai
pasitenkinimo apklausos ir pokalbiai iSeinant. Organizacijos
nurodé, kad naudoja iSorinj vertinimg — pavyzdZiui,
pasitelkia akademinj sluoksnj arba idéjy kalves, — ir kai
kada naudoja standartines vertinimo formas (pavyzdZiui,
dinamines rizikos apzvalgas), bet ne jsivertinimo
priemones.

« Pavieniai faktai.”

« ,Paslaugy naudotojams taikomos vertinimo
priemonés pradéjus parengimg, jam jpuséjus
ir pasibaigus, taip pat, pasibaigus rengimui,
savanoriams pateikiamas klausimynas.”
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Nustatyti

Taip pat aiSku, kad daugelis organizacijy mato
batinybe atlikti kokio nors pobtdzio jvertinima, net jei
jis daznai atliekamas neformaliai.

Respondenty buvo klausiama, ar jy savanoriai turi
galimybe teikti atsiliepimus organizacijai. 173
respondentai atsaké ,taip“, o 12 atsaké ,ne“. Kai
kuriose dirba savanoriy koordinatoriai, kurie
organizuoja priezilirg ir pasirdpina gauti atsiliepimus,
daugiausia per reguliarius susitikimus:

 Jungtiné Karalysté: ,Zmonés turi galimybe teikti
pastabas kasmet rengiant nariy apzvalga. Misy
metiné apzvalga perduodama vyresniesiems
savanoriams ir jie gali teikti atsiliepimus apie
konkrecias paslaugas.®

* Vokietija: ,Savanoriai ir profesionalai nuolat
keiciasi informacija, todél yra susiformavusi tokia
kultdra, kad atsiliepimus galima teikti net kasdien,
kad savanoriai nepatirty sunkumy jvykus konfliktui
arba skriaudai.”

Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

16. Finansavimas ir poveikis

Atliekant apklausg respondenty buvo klausiama, kaip juy
organizacija finansuoja savo savanoriy programas:

* 109 atsakymai — vieSosios Ié3os,

* 92 atsakymai — dovanojimas, narystés mokesciai,

* 67 atsakymai — fondas ir patikos fondas,

e 57 atsakymai — kita,

* 39 atsakymai — réméjai,

e 27 atsakymai — nacionalinés ir vietos loterijos finansavimas.

Galimi keli atsakymai, N=195; néra 14;
vidutiniSkai atsakymuy: 2; daugiausia — 6.

Respondentai nurodé 57 kitus finansavimo Saltinius, tarp jy
ir: 18 teisingumo Saltiniy (nacionalinis ir (arba) regioninis
teisingumo departamentas), trys Europos Sajungos
projektai, finansavimas savo léSomis ir kitos nacionalinés
arba regioninés viesojo finansavimo jstaigos (Sveikatos,
socialiniy paslaugy ir visuomenés saugumo
departamentas,

Aplinkos, bendruomenés, vietos valdzios institucijy ir
policijos departamentas). Vienas respondentas atsake, kad
jie patys susirenka |éSas per labdaros parduotuve.

30 schema. Organizacijy finansavimas pagal sektorius ir
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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

BaudZiamosios teisenos sistema daugiausia priklauso nuo
vieSojo finansavimo. Tai ypa¢ pasakytina apie Vokietijg ir
JK, Siy Saliy organizacijos taip pat priklauso nuo patikos
fondy lésy.

Toliau respondenty buvo klausiama apie tvaruma ir per
kiek laiko organizacijos, turédamos galimybe
pasinaudoti iStekliais, gali jtraukti ir parengti savanorius:

» 81 atsakymai — labai greitai (beveik nereikia
iStekliy, kad galéty parengti ir jtraukti savanorius),

» 45 atsakymai — pasirOpinti i$ anksto iki SeSiy ménesiy,

» 4 atsakymai — prie$ dvejus ar daugiau mety
(reikalingos didelés ir tvarios pajamos
savanoriams samdyti ir rengti). (N=133; néra 76).

Kitas uzduotas klausimas apie verte, kurig savanoriskas
darbas suteikia (buvusiems) nusikaltéliams ir jy Seimoms bei
nusikaltimo aukoms. Duomenys pateikiami toliau 31
schemoje.

1= jokios reikSmingos vertés — 4= labai svarbu; N=187.

Duomenys rodo, kad dauguma respondenty mano, jog
yra daromas teigiamas poveikis savanorystei
baudZiamosios teisenos sistemoje ir kad reabilitacijos
procesas yra svarbiausias elementas.

Atliekant tyrimg respondenty toliau buvo klausiama apie

Nustatyti

savanoriska veiklg atitinkamose jy $alyse, ir ar jie dideli. Zr.
49 puslapio 32 schema.

1= nereik8minga — 4= labai reikSminga; N=192.

Svarbiausias i880kis, su kuriuo susiduriama sektoriuje, yra
finansavimo klausimas ir 1éSos, o teisinés nuostatos ir teisés
aktai nedaznai laikomi problemiskomis sritimis.

Kvalifikacija ir parengimas, savanoriSko darbo sektoriaus
padétis baudZiamosios teisenos sistemoje ir pripazinimas bei
savanoriy atlygis — tai kiti sunkumai, su kuriais organizacijos
susiduria skatindamos savanoryste, tai nuolatinés temos
visoje Europoje.

Toliau tyrime buvo klausiama, ar savanoriy darbas
sékmingai paveiké bendruomeny ir tinkly nuostatg dél
(buvusiy) nusikaltéliy reabilitavimo, perkélimo ir nusikaltimy
poveikio mazinimo. Jdomu tai, kad mazdaug 3/4 respondenty
laikési nuomoneés, jog savanoriy darbui Sioje srityje daromas
teigiamas poveikis. Zr. 49 puslapio 33 schema.

+ Taip — 151 (75 %)
* Nezinau — 40 (20 %)
« Ne-10 (5 %)

N=201; néra 8.

31 schema. Savanorisko darbo tobulinimo vietos lygmenyje pasitulymy

(Buvusiy) nusikaltéliy
reintegracija / pakartotinio
nusikaltimo mazinimo

Pilie€iy dalyvavimo

Komandy

Salutinis darbas, papildantis
istatymuose numatytas
socialines paslaugas

Socialinio kapitalo kirimas

Atskiros (buvusiems) nusikaltéliams / (buvusiy)
nusikaltéliy Seimoms ir nusikaltimy aukoms
skirtos iniciatyvos, nesusijusios su jstatymuose
numatytomis paslaugomis

Nustatoma, kurioje vietoje yra paslaugy
teikimo trilkumy

Visuomeniniy lésy taupymas

Darbas, atliekamas kaip ,,laikinas“ sprendimas,
baudziamojoje teisenoje

o
[
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32 schema. Esamy iSsSukiy, su kuriais susiduriama palaikant ir plétojant savanoryste,
pasiskirstymas

Tvarus finansavimas

Politikos pakeitimas siekiant sustiprinti
savanorystés sektoriy

Kvalifikacija ir tolesnis rengimas

Struktiiriné savanoriy sektoriaus ir
integracija
Savanori$ko sektoriaus rizika
perimant pareigas, kurios turéty bati 298
valstybes / valdzios institucijos atsakomybé ?
Pripazinimo trikumas / atlygis

Stebésenos ir informacijos trilkkumas

Vykdymas savanori§ko darbo
sektoriuje

Teisiné sistema

o
-

2 3 4
Vidutiniskai

33 schema. Ar savanoriai gali pakeisti susiformavusia nuostatg dél reabilitacijos?

.
v 5
81
77

Vokietija Kitos Visos
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Savanoriy vaidmuo ir verté baudziamosios teisenos sistemoje

Svarbiausi nustatyti faktai

Svarbiausi nustatyti

faktal

Apskritai tyrimo rezultatai rodo, kad

pasitelkianc¢ios savanorius

organizacijos siekia dar labiau tobulinti

savo taikomus standartus
pasinaudodamos samdos
strategijomis, standartizavimu
ir kokybés valdymu.

Kad toliau nurodyti klausimai ir temos biity
veiksmingai sprendziami, reikia atsizvelgti j
bendradarbiavima tarp Saliy. Tai susije su
keliais aspektais: baudziamosios teisenos
sistemos ir savanoriSko darbo sektoriaus
bendradarbiavimu, savanoriy ir jy
organizacijy bendradarbiavimu, taip pat
savanoriy ir apmokamo personalo veiksmy
suderinimu.

Remiantis Siais pastebéjimai, bty galima
sitlyti palaipsniui modernizuoti savanoriy
vaidmenj, praktikg ir dalyvavima.
Savanorysté turés ,atsikratyti susidariusio
jvaizdzio, kad tai veikla, kurig Zmonés
vykdo i§ asmeniniy, altruistiniy paskatuy, ir
stengtis, kad ji tapty esmine socialinés
tinklaveikos veikla, grindziama pasiryzimu
jtraukti pilie€ius.

Apskritai, kalbant apie savanorisko darbo
padarymg profesija, kyla trys klausimai.
Pirmiausia, ar einama j tai, kad savanoriai
baty rengiami konkreciau, o gal asmens
kvalifikacija ir socialiniai jgudZiai yra
pakankami? Antra, ar savanoriy rengimas
gali bati geriau susietas, pasitelkus kitas
organizacijas, profesionalus ir platesne
visuomene? Galiausiai, ar savanorysté
tampa tinklaveikos veikla?

Savanorysté turéty bati laikoma neatsiejama
reabilitacijos proceso dalimi, ne tik
papildomu arba nemokamu istekliu.

Remiantis surinktais duomenimis, galima
pateikti jvairiy bendry klausimy ir temuy,
susijusiy su dirbanciy baudziamojoje
teisenoje savanoriy vaidmeniu ir verte.

Pritaikyti rengima poreikiui
patenkinti

1. Savanorysté baudziamosios teisenos sistemoje
yra labai iSplétota, ir su tuo reikia sieti savanoriy
jtraukimg ir rengimg. Viena galimybé — naudoti
savanoriy turimas kvalifikacijas paslaugos
naudai.
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2. Visada reikia atsizvelgti j jvairius
savanoriy ir paslaugy naudotojy

Motyvacija ir atlygis

1 Organizacijos turéty nustatyti tikslig

poreikius, taip pat j jvairius vaidmenis,
kuriuos savanoriai turi sektoriuje,
jskaitant:

asmeny, norinciy savanoriauti
baudziamosios teisenos sistemoje,
motyvacijg, kad jiems baty galima skirti

tinkamas pareigas ir sumazinti kokios
nors neigiamos abiejy Saliy patirties
tikimybe. Ypac svarbu, kad savanoriams
baty tinkamai parinkti paslaugy
naudotojai, remiantis tinkamu paslaugy
jvertinimu.

» Praktinj darbg (mentoryste,
paramag, rengima).

» Organizacinj darbg (valdybos veiklg).

* Lobizmag, atstovavimg ir

kita (tinklai ir kt.). 2 Duomenys mums leidZia pamatyti, kad
kvalifikacija ir parengimas yra laikomi
atlygiu uz savanoriy vykdoma darbg.
Motyvacija taip pat yra stipriai susijusi
Su pripazinimu visuomeneje ir
pagyrimu, pavyzdZiui, ziniasklaidoje.

Rengimas ir parama
1 Visiems savanoriams reikalingas

pagrindinis parengimas, o dirbant su
specializuotomis klienty grupémis batinas
labiau pritaikytas intensyvesnis metodas.

2 Nuolatiné parama savanoriams ir jy
priezilra yra ypac svarbi. Savanoryste
yra svarbus procesas ir kiekvienu
etapu turéty dalyvauti organizacija ir
kas nors, j kg savanoris galéty kreiptis
pagalbos ir patarimo.

“ Savanoryste reikia laikyti
neatsiejama reabllitacijos
proceso dalimi, ne vien tik

papildomu ar nemokamu
iIStekliumi.
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Rekomendacijos

Rekomendacijos

Palaikyti svarby savanoriy
vaidmenj baudziamojoje
teisenoje

1 ]galiojimas Europoje skatinti
didesne teisingumo ir savanorystés
sektoriaus paslaugy integracija. Nuo
jvairaus savanoriSko darbo labai priklauso tai,
kaip baudziamosios teisenos sistemoje
teikiamos paslaugos. Savanoriai papildo
apmokamy profesionaliy darbuotojy darba,
todél labai padidéja atliekamo darbo apimtis.
Kuo daugiau Zinosime apie organizacijas ir jy
teikiamas paslaugas, tuo didesne verte galés
sukurti savanoriSko darbo sektorius.
Rekomenduojame plésti savanoriSko darbo
srities ir teisingumo sistemos Europos jrodymy
baze, ir teisingumo srities planuose teikti
didele reikSme savanoriavimui.

2 Akredituoto parengimo Europos
standartas, siekiant geriau spresti
sudétingy tiksliniy grupiy
klausimus. Savanorystés sektoriaus
organizacijoms vis dazniau tenka ginti ir remti
kai kurias labiausiai marginalizuotas musy
visuomeniy grupes bei dirbti sudétingose
teisingumo sistemose. Pasitelkus akredituotg,
pagrindinio rengimo Europos standarta,
individualioms organizacijoms uztikrinama
visapuseé, pasiekiama mazesne kaina kokybé, taip
pat sitlomas nuoseklus paramos paslaugy
naudotojams lygis visoje Europoje. JIVE projektas
rengia standartizuotg savanoriy rengimo programa,
kurig galima pritaikyti pagal specialiy tiksliniy grupiy
su papildomais pridedamais moduliais, atitinkancius
specialius poreikius. Rekomenduojame pasiremti
Siomis nuostatomis ir sukurti naujg Europos
Sajungos mastu taikoma standartg, kad
plétojancios su savanorystés sektoriumi susijusias
teisingumo nuostatas Salys galéty naudotis esama
geragja patirtimi.

Y

3 Tobulinti jdarbinimo, rengimo
ir paramos praktika siekiant
atspindéti sudeéetinga
savanorystés vaidmenj. Savanoriy
jdarbinimo, rengimo ir rémimo standartai
turi tapti daug atsparesni, kad baty galima
veiksmingai spresti vis didéjancio savanoriy
paslaugy poreikio Europos teisingumo
sektoriuje problema. Rekomenduojame teikti
organizacijoms praktine paramg ir padéti
tinkamai jvertinti savanoriy poreikius,
tinkamuma ir profilius, o finansuotojai arba
partneriai turi atsizvelgti j §j reikalavimag
sudarydami savo finansiniy sgnaudy
skaiciavima.

4 Savanoriy programos turéty buti

tinkamai finansuojamos ir turi
bati pripazjstama savanoriy

verteé. Nereikeéty leisti augti likesciui, kad
daugelis savanorisko darbo sektoriaus paslaugy
yra teikiamos ,nemokamai“. | savanorius reikia
investuoti tiek pat, kiek j bet kurios kitos
organizacijos iSteklius. Rekomenduojame teikti
organizacijoms gaires, kaip apskaiciuoti
susijusias su jy savanoriy programa sgnaudas,
o finansuotojai arba partneriai turéty palikii
vietos Sioms ,pasléptoms* iSlaidoms savo
pasidlymuose.
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Rekomendacijos

5 Europos investicijos j

savanorisko darbo kultura.
BaudZiamosios teisenos sistemoje dirbantys
savanoriai yra ypac vertinami dél
nepriklausomumo, dél to, kad jie yra
pirmiausias rysj palaikantis asmuo, taip pat dél
jnaso j (buvusiy) nusikaltéliy socialine jtrauktj ir
parama (buvusiy) nusikaltéliy Seimos nariams
ir nusikaltimo aukoms. Rekomenduojama
nacionaliniu lygmeniu déti pastangas skatinti
savanori$kg darba, ypa¢ baudziamosios
teisenos sistemoje, kuri padéty organizacijoms
jdarbinti ir iSsaugoti Siuos labai svarbius
iSteklius.

6 ]vairovés pripazinimas Europoje.
Rekomenduojame geriau pateikti (buvusiy)
nusikaltéliy, jy Seimos nariy ir nusikaltimo
auky aplinkybes ir jvairius sudetingus
poreikius. Tg padaryti labai padéty jvairesni
ir geriau integruoti j Europos teisingumo
sistemg savanoriy darbuotojy iStekliai.

7 Atlyginti, pripazinti ir motyvuoti.
Siekiant skatinti Siame sektoriuje
savanoryste, rekomenduojame nuolat
palaikyti oficialy pokalbj tarp savanoriy,
darbuotojy ir apmokamy darbuotojy, ypac
dél to, kad savanoriai vis daugiau
dalyvauja jvairiose srityse, pavyzdziui,
vieSujy paslaugy teikimo, taip pat
privaciame sektoriuje. Taip bus uZztikrinta,
kad tarp suinteresuotyjy Saliy bty
formuojami ilgalaikiai, teigiami santykiai.

Teisingumas ir savanoriai Europoje
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8 Gerinti savanoriy programos

kokybés vertinimg visoje
Europoje. Plétojant integruoto savanoriy
jnaso j teisingumo sektoriy jrodymy baze ir
semiantis perkeliamos patirties reikia vykdyti
savanoriy darbo jvertinimus. Mes visiSkai
palaikome tolesnius Sios srities tyrimus ir
plétra, taip pat rekomenduojame remti tinklg,
siekiant platinti rezultatus.

Remti savanoriy veikla, siekiant
kurti sveikas ir atsparias
bendruomenes. Savanorigku darbu
Zmonés gali atsilyginti savo bendruomenei ir
uzmegzti su ja ry§j, susipazinti su naujais
Zmonémis ir, galbat, pradéti naujg profesine
veiklg. Toks darbas turi didziulj poveikj
bendruomenéms, todel kiekvienas sektorius yra
jpareigotas jj stiprinti. Rekomenduojama remti
savanorisko darbo sektoriy ir baudziamosios
teisenos sistema siekiant kurti veiksmingesnes
partnerystes ir geresnes sglygas savo
savanoriams, darbuotojams bei klientams.

10. Gerinti savanorisky paslaugy

teikimg Ryty Europos valstybése
narése. Tyrimas atskleidé didelius Europoje
taikomos savanorystés praktikos standarto
skirtumus. Kai kuriose Salyse savanoriSko darbo
baudziamosios teisenos sistemoje kokybé yra
gan auksta, taciau kitose Salyse jis dirbamas
nenuosekliai, ypa¢ Ryty Europoje, kurioje
savanoriska veikla néra neatsiejama
baudZiamosios teisenos sistemos dalis.
Rekomenduojame Ryty Europos valstybéese
narése papildomai skatinti reikSmingg parama
savanorisko darbo sektoriui tose Salyse, stiprinti
teisingumo sektoriy ir kurti darnias
bendruomenes.
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Baigiamosios pastabos

1

8

9

Zr.: http://www.eyv2011.eu/resources-library/
item/501-policy-agenda-on-volunteering-
in-europe-pave-eyv-2011-alliance-2011

SOC/431-EU Policies & Volunteering:
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/
opinion_28 march_2012_final_en.pdf

Bendro savanori§ko darbo Europoje tyrimuose
paprastai dalyvauja daugiau savanoriy i$
Siaurés (Skandinavijos) Saliy.

Cekijos mums pateiktais duomenimis
baudziamosios teisenos sistemoje
savanoriai nedirba.

European Academy Berlin (red.): Europos
teiséjy motery diena. Berlynas, 2012 m.

Daugiau informacijos: https://www.
gov.uk/government/organisations/
disclosure-and-barring-service

http://www.clinks.org
http://www.volontariatogiustizia.it

http://www.bag-s.de

10 http://www.dbh-online.de

11 Vokietijoje néra specialios skétines

organizacijos, skirtos teisingumo sistemoje
dirbantiems savanoriams. Taciau Badeno-
Viurtembergo regione veikia skétiné
organizacija, dirbanti su kaliniais,
probuojamaisiais ir (buvusiais) nusikaltéliais.
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